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For Kristelig Fagbevaegelse har 2005 vaeret endnu et godt
ar med veekst i medlemmer, hoj medlemstilfredshed og
okonomisk overskud. Pa de folgende sider er der en
naermere beskrivelse af de gode resultater
og forventningerne til fremtiden.

Arsrapporten begynder med at omtale &rets nyheder,
som blandt andet er et tilbud til medlemmerne om at
spare dagpengekortet og i stedet sende en sms. Naeste
afsnit er om medlemmernes kerneprodukter, som blandt
andet er faglig og juridisk hjeelp, effektiv telefonbetjening
og en brugervenlig hjemmeside. S folger et kapitel om,
hvad Kristelig Fagbevaegelse har opnaet af politiske resul-
tater i drets lgb. Det er blandt andet kampen for alle lan-
modtageres frihed til selv at vaelge fagforening, som i 2005
blev fort helt til tops ved at blive behandlet af Den
Europaeiske Menneskerettighedsdomstol. Til sidst er der et
afsnit om forventningerne til fremtiden og de skonomiske
nogletal.

Hele Arsrapporten 2005 kan leeses p& www.krifa.dk og
indeholder en fuldstendig redeggrelse for skonomien.



Nyheder

A

Kristelig Fagbevaegelses ledelse er
glade for resultaterne i 2005.

Fra venstre nzestformand Jens Thorsen,
landsformand Seren Fibiger Olesen.
direktor Aase Bang og

adm. direktor Jesper Wengel

Dagpengekort via sms
Som den forste a-kasse har Kristelig A-kasse givet sine
medlemmer muligheden for at "sende" dagpengekortet
via sms. Den ledige far en sms sidst pd maneden, nar det
er tid at indsende dagpengekortet. Sms'en skal sa blot
besvares. Den eneste forudsaetning for at kunne gere brug
af muligheden er, at man har veeret helt uden arbejde i den
forgangne dagpengeperiode. Man kan ogsa stadig ga ind pa
de personlige medlemssider, Dine Sider, og udfylde dag-
pengekortet.
Kristelig A-kasse @nsker at gere hverdagen sa let

som muligt for sine medlemmer, og sms-dagpenge-
—_ kortet er en af maderne at gore det pa.

Lene Espersen,

arbejdslos mediegrafiker,
Kolding: Jeg bruger sms,
fordi jeg altid har min
mobiltelefon ved handen.
Jeg har ofte glemt at
aflevere kortet, men nar
Kristelig A-kasse minder mig om det pa

en sms, er det lettere. Det er nemt at bruge.

Lettere netadgang

| lobet af 2005 har medlemmerne faet lettere netadgang
til deres personlige medlemssider (Dine Sider), pa
Kristelig Fagbevaegelses hjemmeside www.krifa.dk. Det er
sket ved, at de har faet adgang ved hjzelp af Digital
Signatur eller Net-ID.

Som den forste fagbevaegelse har Kristelig
Fagbevaegelse tilbudt medlemmerne at fa en Digital
Signatur, som giver adgang til elektronisk selvbetjening
pa Dine Sider dggnet rundt. Digital Signatur har ogsa
oget sikkerheden omkring de personfaglsomme oplysnin-
ger, der kan indga i kommunikationen mellem et medlem
og Kristelig Fagbevaegelse.

Sammen med pengeinstitutterne og PBS har Kristelig
Fagbevaegelse ogsa tilbudt medlemmerne netadgang til
Dine Sider ved hjeelp den samme kode, som de bruger til
deres netbank. Det betyder, at alle medlemmer med net-
bank, ogsa har adgang til Dine Sider, og at nye medlemmer
med net-bank har adgang straks, de er blevet medlem.

De nye muligheder betyder ikke, at den gamle mulig-
hed for netadgang med en kode fra KMD forsvinder. De,
der stadig ensker at gere brug af den, kan blive ved med
det. Den individuelle service er en maerkesag for Kristelig
Fagbevaegelse.
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Nyt tilbud til selvsteendige
Kristelig Fagbeveegelse har oprettet et radgivningscenter
for selvstaendige erhvervsdrivende, Krifa Erhverv. Det be-
star af Kristelig A-kasse for Selvsteendige og radgivnings-
centeret Viden og Vaekst. Hos a-kassen kan selvstaendige
forsikre sig til dagpenge og efterlon. Hos Viden og Vaekst
kan de fa svar pa spergsmal til driften af deres virksomhed.
Derudover kan de fa hjeelp hos en raekke specialister, som
der er indgaet rabataftaler med.

Mere effektive hovedbestyrelser
P& repraesentantskabsmgdet i maj blev antallet af hoved-
bestyrelsesmedlemmer reduceret fra 18 til 12 personer.
Det skete ved, at der stort set blev personsammenfald i
bestyrelserne for a-kassen og fagforeningen. Formalet med
personsammenfaldet er at opnd sterre synergi mellem de
to foreninger, sa de bliver mere handlekraftige.

Nye investeringer

Kristelig Fagbeveegelse har kebt 45 % af aktierne i
Jobogliv, som tilbyder faglig og juridisk hjaelp efter forsik-
ringsprincippet. Investeringen giver Kristelig Fagbevaegelse
bedre muligheder for at vokse og dermed have gkonomi til
at fastholde en bedre service end andre fagbevaegelser.
Jobogliv er blevet opfattet som en konkurrent til fagfore-
ningerne, men Kristelig Fagbevaegelse opfatter et JobogLiv
som et alternativ for dem, der ikke gnsker at vaere medlem
af en fagforening.

Desuden har Kristelig Fagbevaegelse kabt JOBDK og Job
Vision, som er karriere- og radgivningsselskaber. Det er
sket som led i Kristelig Fagbevaegelses vision om at bringe
ledige hurtigt i arbejde. Det har de to firmaer vaeret gode
til, og Kristelig Fagbevaegelse vil udvikle dem til at blive
endnu bedre. Begge selskaber fortsaetter som selvstaendi-
ge firmaer, ligesom Kristelig Fagbevaegelse er selvstaendig i
forhold til dem.

Sidelgbende vil Kristelig Fagbevaegelse fortsat selv
vaere aktiv med at hjalpe ledige medlemmer hurtigt i job
gennem samtaler, kurser og sa videre.

Opbrud pa den internationale
scene

Der er opbrud pa den internationale scene, nar det drejer
sig om fagbevaegelser. Sammenslutningen af kristelige fag-
bevaegelser WCL og deres socialistisk dominerede modpart
ICFTU har besluttet at nedlaegge sig selv og i stedet etab-
lere en ny enhedsfagbevaegelse.

Kristelig Fagbevaegelse er ikke med i den nye fusion. Vi vil
gerne samarbejde med socialisterne, men ikke fusionere
med dem, for vi vil ikke ofre vores unikke veerdier. | stedet
arbejder Kristelig Fagbevaegelse for at fa etableret en alter-

nativ organisation i teet samarbejde med andre kristelige
fagbevaegelser i Europa.

Fra harmoni til dialog

Kristelig Fagbeveegelse har givet sit harmonisyn et nyt
navn. Fremover hedder det dialogsyn, men grundsubstan-
sen er den samme: Konflikter mellem lenmodtagere og
arbejdsgivere lgses bedst gennem dialog og ikke ved at
strejke og lockoute. Navnezendringen er begrundet med, at
der ikke ngdvendigvis er harmoni mellem arbejdsgiver og
arbejdstager, nar der forhandles overenskomster. Men
samtalen skal holdes levende, og selv ved store uenigheder
er dialogen et langt bedre og mere effektivt vaben end
strejke og lockout.

RGGFRIT MILJD |
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KRISTELIG FAGBEVAGELSE

Rogfrit miljo
Det er blevet rggfrit pa alle Kristelig Fagbevaegelses kontorer. Formalet er at undga
passiv rygning, og derfor gzelder rygeforbuddet bade ansatte og besggende. Det

= 4 rogfri milje er en del af Kristelig Fagbevaegelses politik om at have en sund arbejds-

plads, som ogsa indebzerer, at de er fri frugt til alle medarbejdere.




i
i

il

Teenk hvis det var BAGCC LS e .
o Lang abningstid var negleordet i Kristelig A-kasses reklamekampagne, der
sadan...

kerte pa tv i begyndelsen af 2005. Negleordene i reklamefilmen var humor
‘ , og originalitet. Formalet var at fa flere medlemmer. P4 laengere sigt
A handlede det ogsa om at fa Kristelig Fagbevaegelses holdninger profileret.
Tv-reklamen var en del af Kristelig Fagbevaegelses store forarskampagne.
Ud over tv kunne man fglge kampagnen i radioreklamer, bannerannoncer pa
internettet og ved arrangementer i indkebscentre og pa gagader.

Vi har abent,
nar du har
brug for os

Ring mandag
til fredag
. 823 Tv-reklamen blev produceret af Deluca Film i Arhus og

¢ 1227288 instrueret af Uffe Rorbaek, der er kendt fra De Nattergale.
(Foto: www.mortenfauerby.dk)

KRISTELIG FAGBEVAGELSE @?

Kerneprodukter

Effektiv hjaelp

Gennem de seneste mange ar har stadig flere medlemmer
haft brug for juridisk hjaelp. 2005 blev et nyt rekordar. |
2005 blev der fort 6.379 faglige sager for medlemmerne
og inddrevet 288 millioner kroner mod 5.197 sager og 223
millioner kroner i 2004. Derudover er der ogsa et stigende

antal foresporgselssager, som daekker over henvendelser
fra medlemmer, der bliver hjulpet med et problem, uden
det har vaeret ngdvendigt at fore en faglig sag. | 2005 har
der veeret 21.684 foresporgselssager mod 18.667 i 2004.

For Kristelig Fagbevaegelse er det afggrende at kunne
give medlemmerne den tryghed, at hvis de far problemer
pa deres job, kan de fa hjzelp. P& den anden side er det ikke
gleedeligt, at antallet af faglige sager stiger, for det er
udtryk for problemer pa arbejdsmarkedet. Kristelig
Fagbevaegelse ser et stort behov for en indsats, der fore-
bygger problemer.

Statistik over udviklingen i inddrevne belob

Ar Antal sager | Inddrevet belgb | Belgb pr. medlem Fik mindre end sine mandlige
2000 | 2.037 89.561.800 | 1313 kolleger
2001 | 4.141 123.297.574 1.698 Gabrielle Sgrensen har gjort brug af Kristelig Fagbevaegelse,

2002 | 4.207 153.362.923 1.948 fordi hun fik mindre i len end sine mandlige kolleger. Sagen
2003 | 4.863 200.019.192 2.331 har veeret i byretten, hvor arbejdsgiveren blev demt til at
2004 | 5.197 223.464.768 2.590 betale hende det, hun havde til gode. Han har imidlertid
2005 | 6.379 287.574.501 3.180 ikke villet betale, sa nu skal sagen i Hgjesteret.
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Kristelig Fagbevaegelse har faet en hgjesteretsdommers ord
for, at barnets farste sygedag er den farste arbejdsdag, efter
at barnet er blevet sygt. Det skete i en voldgift pa grund af en
uenighed mellem Kristelig Arbejdsgiverforening og Kristelig
Fagforening om fortolkningen af barnets ferste sygedag i de
kollektive overenskomster mellem Kristelig Arbejdsgiver-
forening og Kristelig Fagforening. Men da mange andre fag-
foreninger ogsa har aftaler om frihed pa barnets ferste syge-
dag i deres overenskomster, har der veeret stor interesse for
voldgiftsafgerelsen fra mange andre fagforeninger, fordi
afgarelsen ogsa kommer dem til gode.

Sagen er et eksempel p3, at overenskomster regulerer en
raekke vigtige forhold pa arbejdsmarkedet. Kristelig
Fagbevaegelse er med til at sikre rettighederne for den del af
de danske lenmodtagere, der arbejder under en af Kristelig
Fagbevaegelses overenskomster, enten en af de kollektive
eller en de tiltraedelsesoverenskomster, der er indgdet med
enkeltvirksomheder. De kollektive overenskomster er aftalt
med Kristelig Arbejdsgiverforening, Nyhavn, Foreningen af
Kristne Friskoler og Restauraterernes Arbejdsgiverforening
2000 (RAF 2000).

Kristelig Fagbevaegelse har ogsa i 2005 oplevet, at LO-fag-
foreninger har blokeret virksomheder med en overenskomst
med Kristelig Fagbevaegelse for at fa virksomheden til at
opgive samarbejdet med Kristelig Fagbevaegelse. Der er der-
for stadig god grund til at arbejde for, at der bliver vedtaget
en lov, som forbyder denne urimelige brug af blokadevabnet.

—
Principiel Hgjesteretsdom:

En overenskomst gaelder alle
ansatte

| 2005 slog en dom i Hgjesteret fast, at alle ansatte pa en
virksomhed er omfattet af den overenskomst, der er pa
stedet, og de aftaler, der knytter sig til overenskomsten.
Det har ikke nogen betydning, om man er medlem af en
bestemt faglig organisation, for at den gaeldende overens-
komst skal folges.

Kristelig Fagbevaegelse har altid ment, det forholder sig
sadan, nar det handler om overenskomster, der daekker et
helt omrade. Det har man nu Hgjesterets ord for.

Usaglig afskediget

Sagen handlede om et medlem af Kristelig Fagforening,
der var ansat pa en virksomhed, som havde indgdet en til-
treedelsesaftale med SiD (nu 3F). Da medlemmet blev
afskediget, mente Kristelig Fagforening, at der var tale om
en usaglig afskedigelse ifglge tiltreedelsesoverenskomsten.
Byretten og landsretten mente ikke, at overenskomsten
var geldende for medarbejdere, der ikke var medlem af
SiD. Men Hgjesteret var altsa af en anden mening.

Kurser

Kristelig Fagbevaegelse tilbyder
sine medlemmer en bred vifte af
kurser og medlemsarrangementer.
Den ggede konkurrence i vores
globaliserede verden kraever, at
man udvikler sine kompetencer.
Kristelig Fagbevaegelse arrangerer
selv kurser og medlemsmgder og
hjeelper medlemmerne til at finde
relevante kurser arrangeret af
andre udbydere.

Professor fra Handelshajskolen i Arhus, Steen Hildebrandt, er en af
dem, der har medvirket ved et af Kristelig Fagbevaegelses medlems-
arrangementer. Emnet var globalisering. Han roste danske lenmod-

tager for at kunne handtere store udfordringer, fordi vi er vant til at
vaere innovative og fleksible.
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Nem service via internettet

Hvorfor have besveaeret med at sende breve med posten, nar
man kan klare det hele fra skeermen derhjemme? Sadan
teenker flere og flere danskere, og Kristelig Fagbevaegelse til-
byder derfor en raekke services pa www.krifa.dk. Mange nye
medlemmer melder sig ind direkte fra hjemmesiden - hele
34 % af de nye medlemmer i a-kassen har meldt sig ind pa
den made, det samme galder for 29 % af de nye medlem-
mer i fagforeningen.

Hver maned klikker ca. 15.000 medlemmer sig ind pa
Dine Sider pa www.krifa.dk for at udfylde deres dagpenge-
kort, rette deres personlige oplysninger, tilmelde sig ordnin-
gen med at sende dagpengekort via sms - eller bruge andre
af de personlige services.

| november 2005 sendte 18 % af de ledige, der fik dag-
penge eller aktiveringsydelse, deres kort via nettet. Og 10 %
af dem, der fik feriedagpenge, gjorde det samme.

Medlemmerne har taget den digitale selvbetjening til
sig, og Kristelig Fagbevaegelse er klar med nye tiltag pa hjem-
mesiden i lebet af 2006.

Fast bruger a1
Den 58-drige byggetekni- |

ker John Erik Christensen )
har veeret ledig i naesten to 1%}-(:-;\7% i
ar og har hele perioden \‘\\ Lo i

sendt sit dagpengekort via
nettet, fordi det er lettere.

- Det fungerer godt,
siger han.

- En enkelt gang var
der noget, der kiksede, men
sd printede jeg kortet ud
og sendte det med posten.

Nar han har sggt job, har han ogsa vaeret inde at kigge pa
de lgnstatistikker, der ligger pa hjemmesiden. Skulle han
pege pa noget, der mangler, er det et debatforum, hvor ledi-

ge i 50-ars alderen kunne udveksler erfaringer om, hvordan
man far job.

John Erik Christensen er godt tilfreds med at kunne
sende sit dagpengekort over nettet.

Hurtige ved telefonerne

Allerhelst ville Kristelig Fagbevaegelse, at alle oplever, at tele-
fonen bliver taget. Nogle gange kan det dog ske, at der er kom-
mer sa mange opkald pa samme tid, eller at teknikken driller,
sa der er opkald, som ikke bliver taget. Kristelig Fagbevaegelse
har sat sig som mal, at 90 % af alle opkald bliver ekspederet,
men faktisk skete det i lebet af 2005, at Kristelig
Fagbevaegelses medarbejdere naede op pa, at 93 procent af
alle opkald blev taget.

Bag succesen ligger en bedre
planlaegning, sa spidsbelastnin-
ger og bemanding passer sam-
men. For eksempel er der altid
flest opkald om mandagen og
iseer pa dage lige efter udbetaling
af dagpenge.

e udgifter?

Kob EXTRA SIKRING og f4 op til
21,06 kr. ekstra, hvis du bllver
yret eller syg.

BKONOMISK SIKKERHED
Hyis din lon er mere end 19300 kr.
om maneden, kan Extra Sikring
veere en fordel for dig.

For 49 kr. om méneden er du sikret
1.000 kr. ekstra om méneden. For.
945 kr. er dlu sikret 21.000 kr.
HIELP TIL NYT JOB

Veerktajer og tidig hjzlp ti job-
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Stadig flere kgber Extra Sikring

Knap 2 1/2 ar efter lanceringen af Extra Sikring er produktet stadig efterspurgt, og
ved udgangen af 2005 havde 12.472 af medlemmerne af Kristelig A-kasse kebt en
Extra Sikring.

| lobet af 2005 blev der saledes 14% flere nye Extra Sikring-kunder, hvilket er et
udtryk for, at mange medlemmer har et behov, der gar ud over de 14.440 kroner, som
er hgjeste udbetaling ved arbejdslashed eller sygdom. Extra Sikring-kunderne fordeler
sig fortsat jeevnt over forskellige erhverv og indtzegter, og den gennemsnitlig deekning
for Extra Sikring-kunderne er pa omkring 4.500 kroner pr. maned.

At flere og flere har kebt Extra Sikring betyder ogsd, at der vil ske flere og flere
anmeldelser af ufrivillig arbejdslashed eller midlertidig uarbejdsdygtighed - og alene i
2005 er der udbetalt mere end 11,5 millioner kroner.

Extra Sikring er interessant for medlemmer med en indtaegt pa 19.300 kroner
eller mere som fuldtidsforsikrede - eller pa 13.288 kroner eller mere som deltids-
forsikrede. Med Extra Sikring kan de fa en daekning fra 1.000 kroner op til 21.000
kroner om maneden. De kan dog aldrig forsikre til mere end 80% - inkl. dagpenge
- af deres aktuelle lenindtaegt.
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IILLYKKE men din _IJJJ J r I Kristelig Fagbevaegelses kamp for alle lgnmodtageres ret til frit at
—

veelge fagforening gik ind i en afgerende fase i 2005 og medferte en
j’ klokkeklar sejr over eksklusivaftalerne.
; iy | juni behandlede Den Europaiske Menneskerettighedsdomstol
Kristelig Fagbevaegelses eksklusivaftalesag. Sagen var anlagt i 1999
mod den danske stat, fordi den tillader eksklusivaftaler pa det danske
arbejdsmarked, sa cirka 220.000 danske lenmodtagere er tvunget til at
veaere medlem af en bestemt fagforening. Men selve kampen for frihed
pa arbejdsmarkedet har vaeret en maerkesag for Kristelig Fagbevaegelse
gennem de mere end 100 ar, vi har eksisteret.

Den Europaeiske Menneskerettighedsdomstol valgte at behandle

sagen i Storkammeret, som bestar af 17 dommere. Det er kun sket fa
; gange for, at en sag mod den danske stat har vaeret for Storkammeret.
Det er kun sager af alvorlig og principiel karakter, der kommer for
Storkammeret.

Pa Kristelig Fagbevaegelses repraesentantskabsmgde blev sagen
markeret med en opsendelse af balloner. Budskabet var, at der er ved at
veere frihed i luften.

| slutningen af december oplyste Menneskerettighedsdomstolen,
at dommen ville blive afsagt den 11. januar 2006, og det var en klok-
keklar dom over eksklusivaftalerne. 15 af de 17 dommere var enige om,

i at fagforeningstvang er ulovligt. Kristelig Fagbevaegelse fik slaet fast, at
KRISTELIG FAGBEVAGELSE 9' det er en menneskeret at kunne vaelge den fagforening, man vil.

Mgder med politikere

Kristelig Fagbevaegelse har jeevnlig kontakt til beskeeftigelsesminister Claus Hjort
Frederiksen. Sidst foregik det i Beskaeftigelsesministeriet, hvor vi medbragte en stor lag-
kage med en prisbombe pa. Det var for at markere Kristelig A-kasses kontingentned-
saettelse fra 1. januar 2006. Den vakte stor begejstring - lige fra receptionen i stuen til
beskeeftigelsesministerens kontor laengere oppe.

Kristelig Fagbevaegelse benytter maderne til at fare en kritisk dialog med beskaefti-
gelsesministeren om aktuelle problemstillinger pa arbejdsmarkedet. A-kasse- lovgiv-
ningen, integration, flere i arbejde, eksklusivaftaler er nogle af de emner, vi érets lgb har
diskuteret med Claus Hjort Frederiksen.

| gvrigt har Kristelig Fagbevaegelse mader med en raekke politikere, typisk de politiske partiers arbejdsmarkedsordferere. Det
herer med til at vaere tveerpolitisk, at Kristelig Fagbevaegelse er dben over for at veere i dialog med alle partier.

For Kristelig Fagbevaegelse er partifarven ikke afgarende, men at opna de bedste resultater.

—— =

Friheden vinder
Kristelig Fagbevzegelse har vundet
en sag ved Den Europaeiske
Menneskerettighedsdomstol.

Det var en kraenkelse af
menneskerettighederne, da et af
vores medlemmer var tvunget til
at blive medlem af en bestemt
fagforening.

Pris og kvalitet
| Kristelig Fagbevaegelse er vi
glade for, at vi er med til at sikre
din frihed. Modere fagforeninger
skal kunne konkurrere pa pris og
kvalitet.

Brug din nye frihed til at spare
penge i Kristelig Fagbevaegelse.

Velfaerdskommissionen

Kristelig Fagbevaegelses landsformand Seren Fibiger Olesen  og for lidt om vaerdier.

deltog pa Velfeerdskommissionens pressemgde, da de Kristelig Fagbeveaegelse héber, at den kommende
offentliggjorde deres lenge ventede velfaerdsrapport. velfaerdsdebat kan blive bredere og komme til at handle om
Kristelig Fagbeveegelse mener, at Velfeerdskommissionen andet end dagpenge, pension og efterlgn. Velfeerd er ikke
forslag til at bevare velfserdssamfundet er praeget for meget  bare at have overskud pa bankkontoen. Velfeerd er ogsa at
af bundlinjetaenkning. Det handler for meget om gkonomi have overskud mentalt, psykisk og andeligt.
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Politisk indflydelse

Kristelig Fagbevaegelse arbejder ikke bare med politisk indflydelse i forhold til Christiansborg.
En stor del af det politiske arbejde foregar ud fra Kristelig Fagbevaegelses lokale afdelinger og
deres bestyrelser. De har til opgave at tale medlemmernes sag ved at gere Kristelig
Fagbevaegelses holdninger synlige i lokalsamfundet og over for lokalpolitikere.

Samtidig har de til opgave at vaere i dialog med Kristelig Fagbevaegelses hovedbestyrelser,
sd der bliver erfaringsudveksling mellem hovedbestyrelserne og de lokale medlemmers
repraesentanter i lokalbestyrelserne.

Fire gange om aret er formandene fra Kristelig Fagbevaegelses 31 afdelinger og hovedbe-
styrelserne samlet til landsrad for sammen at fa input til det politiske arbejde. Pa et af lands-
radene i 2005 var emnet EU, og TV 2's politiske kommentator Kaare R. Skov var inviteret til
at holde et opleeg om EU's historie.

‘ Pa et af Kristelig Fagbevaegelses landsrad hold TV 2's politiske kommentator et oplaeg om EU.

Fagforeningstvang af
offentligt ansatte

Kristelig Fagbevaegelse har faet lavet en analyse hos
Epinion, som afslerer, at hver femte inden for det offentli-
ge oplever pres om at vaere medlem af en bestemt fagfor-
ening. Kristelig Fagbevaegelse finder det rystende, at sa
mange offentligt ansatte far deres ret til frit at veelge fag-
forening kraenket, nar eksklusivaftalerne har veeret ulovlige
inden for det offentlige i artier. Derfor har Kristelig
Fagbevaegelse gjort opmaerksom pa problemet over for
blandt andre finansminister Thor Pedersen. Han er enig i, at
der ikke ma veere fagforeningstvang inden for det offentli-
ge, men mener ikke, at analysen giver anledning til konkre-
te initiativer.

Forsvarer handicaphjeelpere
Kristelig Fagbevaegelse har gennem flere ar ment, at han-
dicaphjeelperes ansattelsesforhold er problematiske, fordi
den handicappede har arbejdsgiveransvaret. | 2005 matte
Kristelig Fagbevaegelse fare en sag mod en handicappet for
uberettiget at have fyret den ansatte handicaphjzlper.
Kristelig Fagbevaegelse fik ret i, at handicaphjzelperen var
opsagt uberettiget, men kommunen ville ikke tage ansvar
for opsigelsen, og den handicappede havde ikke rad til at
betale den forlangte godtggerelse.

Sagen gav omtale i BT, og Kristelig Fagbevaegelse er i
gang med at udarbejde et lasningsforslag pa handicap-
hjeelperes ansattelsesforhold, som tilgodeser bade den
handicappede og handicaphjelperen.

. . - N
Ret til frihed Do
En henvendelse fra Kristelig v <
Fagbevaegelse til EU- A

Kommissionen har medfert,
at regeringen indferer EU's
forzeldreorlovsdirektiv ved lov.
Foreeldreorlovsdirektivet giver
alle lanmodtagere i EU ret til at holde fri fra arbejde i force
majeure-situationer. Det kan vaere, nar et barn er sygt, eller
ved ded i den naermeste familie.

Kristelig Fagbevaegelse havde i fgrste omgang papeget
over for Beskeeftigelsesministeriet, at direktivet var mangel-
fuldt implementeret pa det danske arbejdsmarked, sa laenge
det kun er sket via overenskomster. For det er ikke alle, der
er omfattet af en overenskomst .Beskaeftigelsesministeriet
var ikke enig i, at der var et problem. Kristelig Fagbevaegelse
gik derfor videre til EU-Kommissionen, og den indsats har
resulteret i, at alle danske lenmodtagere nu bliver sikret de

Bor veere mere risikovillige

| en resolution fra repraesentantskabsmedet blev bade
arbejdsgivere, lenmodtagere og staten opfordret til at
vaere mere risikovillige. Arbejdsgiverne skal vaere risikovil-
lige ved at turde ansatte andre typer medarbejdere end
dem, de plejer og har i forvejen. Lanmodtagerne skal vaere
risikovillige ved at turde skifte job eller videreuddanne sig,
for det er en fyreseddel, der tvinger dem til det, fordi deres
arbejde enten bliver automatiseret eller flytter til ud-
landet. Staten skal veere risikovillig ved at give attraktive
vilkar for iveerkseettere. Det kan veaere med gkonomisk
stgtte eller enkle regler, sa iveerksaetterlysten ikke draebes
af bureaukrati.

rettigheder, som EU's foreeldreorlovsdirektiv giver dem.

i
i
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Kristelig Fagbevaegelse har i 2005
fulgt udviklingen omkring kommu-
nalreformen for at stette offentligt
ansatte medlemmer. En raekke fag-
lige konsulenter er blevet efteruddannet for bedre at kunne
radgive medlemmer, der faler sig usikre over for de mange for-

Kommunalreform forude

andringer pa de kommunale og amtslige arbejdspladser. Der har
vaeret arrangeret kurser og fyraftensmeder for medlemmerne,
og der er blevet informeret pd hjemmesiden og gennem med-
lemsbladet.

Ogsa i 2006 vil vi felge udviklingen taet, sa vi kan yde med-
lemmerne den bedst mulige hjeelp.

Heoringpart ved lovforslag
Kristelig Fagbevaegelse er hgringspart ved alle lovforslag pa
arbejdsmarkedsomradet. Det betyder konkret, at inden en
minister - typisk beskaeftigelsesministeren - fremsaetter et
lovforslag i Folketinget, har vi haft det til hering. Vi har
mulighed for, at give vores input til lovforslaget og komme
med forslag til eendringer.

Som et konkret eksempel har vi haft forslaget om en bar-

selsudligningsfond til hering. Det handler om en bedre lige-
stilling mellem kvinder og maend pa det private arbejdsmar-
ked. Der skal veere mulighed for en udligning af arbejds-
giverens udgifter til betaling af len ved barsel.

Vi har i vort heringssvar peget pa , at der i lovforslaget er et
loft pa refusionsbelgbet. Det kan ramme nogle faggrupper
hardt og dermed vaere en barriere for en reel ligestilling.

Status og planer for fremtiden

Blandt de bedste

Kristelig A-kasse er den femte bedste a-kasse malt pa
medlemmernes generelle tilfredshed. Det fremgér af en
ny benchmarking-analyse af a-kasserne foretaget af
Arbejdsdirektoratet.

Pa et omrade ligger Kristelig A-kasse som nummer to.

Det er i tilfredsheden med servicen pa hjemmesiden. Pa
mange omrader ligger Kristelig A-kasse placeret i midterfel-
tet. Det er meget tilfredsstillende, men der vil blive arbejdet
med at haeve de mellemgode resultater ud fra Kristelig
Fagbevaegelses vision om at veere den a-kasse og fag-
forening, der giver den bedste service.

V1 BRINGER MMET |
DEN GULE mﬁmmz

Rundt pa Kristelig Fag-
bevaegelses kontorer hanger
der en gul ferertraje. Den sym-
boliserer, at Kristelig Fagbe-
vaegelse i overfert betydning
gnsker at bringe medlemmer-
ne i den gule forertraje. Det vil
sige gore dem til vindere pa
arbejdsmarkedet.

Hvad der menes med det, er

Forst 1 arbejde
Sterst i vaekst

Medlemmerne i den gule farertrgje

konkretiseret i Kristelig Fagbevaegelses vision, som er tre-
delt og formuleret pa denne made:

Forst i arbejde: Vi vil hjeelpe vores medlemmer til at blive
fastholdt i beskeeftigelse, ved hjeelp af en tidlig og proaktiv
indsats.

Sterst i vaekst: Vi vil vaere den fagbevaegelse med den storste
veekst og udbrede vores unikke veerdier og holdninger til
endnu flere pa arbejdsmarkedet.

Bedst i service: Vi vil give vores kunder den bedste service-
oplevelse i branchen.

Tilfredse medlemmer

Kristelig Fagbevaegelse gennemfarte ogsa i 2005 en medlems-
tilfredshedsundersggelse. Pa alle malepunkter er medlemmerne
mere tilfredse med Kristelig Fagbevaegelse i 2005 end i 2004.
Hele 96 % af medlemmerne vil anbefale Kristelig Fagbevaegelse
til andre. Medlemmerne er ogsa tilfredse med kontingent-
storrelsen i bade a-kassen og fagforeningen. 83 % er tilfredse
eller meget tilfredse med den ekspertise, de oplever hos Kristelig

Fagbeveegelse. Pa spargsmalet om, hvilken service, der er szrlig
vigtig for en fagforening, svarer 28 % radgivning og hjzlp til
konfliktlesning pa arbejdspladsen. 15 % svarer advokathjzelp,
mens 15 % svarer kursushijzelp.
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Kontingentet til Kristelig A-kasse er for 2006 sat ned med 9 kr.
om maneden. Effektivisering, nye digitale muligheder og en
jeevn vaekst af nye medlemmer giver luft i skonomien, som
med nedszettelsen kommer medlemmerne til gode.

De medlemmer, der alene er med i Kristelig A-kasse, vil
maerke nedgangen konkret hver maned. De, der er med i bade
Kristelig A-kasse og Kristelig Fagforening, oplever, at kontin-
gentet bliver pa samme niveau som sidste ar. Det er fjerde ar
i trek, at det samlede kontingent til fagforening og a-kasse
ikke er steget.

Det lovpligtige bidrag fra a-kasserne til staten stiger godt
nok for 2006, som det gor hvert ar. Men Kristelig A-kasse har
alligevel valgt at saette kontingentet ned.

Kristelig Fagforening har et stigende aktivitetsniveau, bla.
med at fore flere sager for medlemmerne.

/Kontingentet til a-kassen seettes ned

Derfor kan det samlede a-kasse- og
fagforeningskontingent ikke saettes ned.

For langt de fleste medlemmer kommer
det manedlige kontingent til at se sddan ud:

Kontingent med efterlgn

Sadan fordeles kontingentet

Kristelig Fagbevaegelse har kun indflydelse pa omkring 30 %
af det samlede kontingent. Ud af det samlede kontingent
skal der nemlig betales ATP og forsikringspraemie til staten.
Kristelig A-kasses nedgang i kontingent deekker faktisk over
en nedsaettelse pa 13 kroner fra Kristelig A-kasses side, men
nedseettelsen opleves kun som 9 kroner, fordi staten haever
det bidrag, de skal have, med 5 kroner, men til gengzeld ned
saettes ATP-bidraget med 1 krone. Desuden er efterlgnsbi-

Fagforening og a-kasse, fuldtid 950 kr.
Fagforening og a-kasse, deltid 727 kr.
A-kasse alene, fuldtid 795 kr.
A-kasse alene, deltid 574 kr.
Kontingent uden efterlen

Fagforening og a-kasse, fuldtid 561 kr.
Fagforening og a-kasse, deltid 467 kr.
A-kasse alene, fuldtid 406 kr.
A-kasse alene, deltid 314 kr.
draget sat op for dem, der betaler det.

Sédan fordeles den W Fagforenings- E Statens
samlede manedlige Koningent 1 forskimasprsmie

O A-kassens
administration
kr 128 |

kontingent for med-
lemskab af bade
Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse
(inkL. efterlgn).

W ATP kr11

O Efterlensordning
kr 389

-
Flere medlemmer

Kristelig Fagbevaegelse skiller sig ud fra mange andre fagfor-

eninger og a-kasser ved at have medlemsfremgang. | labet af

2005 har Kristelig Fagforening haft en vaekst pa 4.133 med-

lemmer, sa der var 90.419 medlemmer ved arets udgang.

Kristelig A-kasse har haft en vaekst pa 2.442 medlemmer
og havde 161.672 medlemmer ved arets udgang.

Medlemsveeksten er malt i nettotal, og de daekker over
mange ind- og udmeldelser.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Medlemsudviklingen i Kristelig Fagforening: Ar | alt
oy 1.998 64.565
1.999 65.946
80.000 2000 | 68225
70.000 - 2.001 72.626
60,000 2.002 78.723
R 2.003 85.815
50.000 2.004 86.286
Opgjort pr. 31.12.
(Opgjort p ) 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 | 2005 90.419
Medlemsudviklingen i Kristelig A-kasse: Ar | alt
1650009 1998 | 146.870
160.000 1999 | 149.948
155.000 2.000 153.278
150,000 2.001 158.535
el 2.002 155.755
145.000 2.003 157.043
140,000 2004 | 159.230
(Opgjort pr. 31.12.) 2005 161.672

i
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Sa meget far medlemmerne udbetalt fra Kristelig A-kasse
Udbetalt i hele kroner Antal personer
Udbetalte ydelser 2005 2004 2005 2004
Dagpenge 1.703.913.679 1.922.781.204 31.921 34.240
Feriedagpenge 124.378.911 128.327.890 19.102 20.549
Efterlen 1.781.141.052 1.964.297.464 16.713 17.224
Overgangsydelse 42.900.607 87.810.844 476 858
Aktiveringsydelse til uddannelse 252.606.322 228.944.500 7.996 7.313
Aktiveringsydelse til virksomhedspraktik 14.530.423 13.399.523 1.301 1.231
Kursus 57.799.772 60.887.478 12.126 11.461
Orlov 26.827.088 29.395.554 774 817
Befordring 9.761.784 8.755.799 7.878 7.443
I alt 4.013.861.643 4.444.602.260 100.292 103.140
Hoved- og nggletalsoversigt
Alle belgb er i mio. kr. Kristelig A-kasse Kristelig Fagforening
Resultatopggrelse 2005| 2004/ 2003| 2002| 2001| 2005/ 2004/ 2003| 2002| 2001
Nettoindtaegt 264 263 259 258 242 128 127 125 127 121
Resultat fer finansielle poster 9 2 4 -7 5 5 7 6 1 14
Finansielle poster 15 8 7 0 -1 18 9 7 2 -14
Ekstraordinaere poster 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0
Arets resultat 24 10 11 -7 4 22 16 13 15 0
Balance
Balancesum 256 238 294 230 221 215 155 139 125 105
Investering i materielle
anlaegsaktiver 11 8 29 22 5 30 6 4 4 2
Egenkapital 66 42 32 21 28 121 99 83 70 55
Medlemmer
Antal [161.672]159.526/157.043|155.755|158.535| 90.419| 86.286| 85.815| 78.723| 72.626
Medarbejdere*
Antal | 475] 477] s03] s21] 487] 180| 181 182] 174] 162
Nggletal
Ombkostningsgrad i % 97 99 99 103 98 96 95 95 99 88
Egenkapitalens forrentning i % 44 27 42 -29 16 20 17 18 5 0
Soliditetsgrad i % 26 18 11 9 13 57 64 60 56 52
*Gennemsnitlig antal fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere (summarisk opgjort for alle personalegrupper inkl. renggring).
Nogletallene er udarbejdet i overensstemmelse med Den Danske Finansanalytikerforenings anbefalinger og vejledninger.
Omkostningsgrad Egenkapitalens forrentning Soliditetsgrad
Ordinzere omkostninger x 100 Ordinaert resultat efter skat x 100 Egenkapital, ultimo x 100
Nettoindtaegter Gennemsnitlig egenkapital Passiver i alt, ultimo
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Arsrapportens godkendelse
Direktionen og hovedbestyrelserne for Kristelig A-kasse og
Kristelig Fagforening har dags dato behandlet og godkendt
arsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2005 for Kristelig A-kasse og Kristelig Fagforening.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregn-
skabsloven.

Randers, den 3. februar 2006

Direktion

Jesper Wengel Aase Bang

adm. Direkter direkter
Bestyrelsen for Kristelig A-kasse

Seren Fibiger Olesen Jens Thorsen
formand naestformand

Ib Christensen Karina Buus Schérfe
Magnus Segndergaard Poul Christensen
Claus Munk Stefan Winther
Bestyrelsen for Kristelig Fagforening

Seren Fibiger Olesen Jens Thorsen
formand nastformand

Ib Christensen Karina Buus Schérfe
Magnus Segndergaard Poul Christensen
Claus Munk Stefan Winther

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig,
saledes at arsrapporten, efter vores opfattelse, giver et ret-
visende billede af Kristelig A-kasses og Kristelig
Fagforenings aktiver, passiver, finansielle stilling samt
resultat og pengestremme.

Der er ikke indtruffet begivenheder efter balancedagen af
betydning for arsrapporten for 2005.

Jergen Boiskov Hansen
Ulla Kusk
Poul Erik Jensen

Jorgen Boiskov Hansen
Ulla Kusk
Arne Christensen

Revisionspategning

Til medlemmerne i Kristelig A-kasse og Kristelig
Fagforening

Vi har revideret arsrapporten for Kristelig A-kasse og
Kristelig Fagforening for regnskabsaret 2005, der aflaegges
efter arsregnskabsloven. Foreningernes ledelse har ansva-
ret for arsrapporten. Vores ansvar er pa grundlag af vores
revision at udtrykke en konklusion om arsrapporten.

Den udferte revision

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med dan-
ske revisionsstandarder. Disse standarder kreever, at vi  til-
retteleegger og udferer revisionen med henblik pa at opna
hej grad af sikkerhed for, at arsrapporten ikke indeholder
vaesentlig fejlinformation. Revisionen omfatter stikpreve-
vis undersggelse af information, der understatter de i ars-
rapporten anfarte belgb og oplysninger. Revisionen omfat-
ter endvidere stillingtagen til den af ledelsen anvendte
regnskabspraksis og til de vaesentlige sken, som ledelsen

har udevet, samt vurdering af den samlede praesentation
af arsrapporten. Det er vores opfattelse, at den udferte revi-
sion giver et tilstraekkeligt grundlag for vores konklusion.
Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsrapporten giver et retvisende
billede af foreningernes aktiver, passiver og finansielle stil-
ling pr. 31. december 2005 samt af resultatet af forenin-
gernes aktiviteter og pengestremme for regnskabsaret
2005 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Arhus, den 3. februar 2006
Deloitte

Statsautoriseret Revisionsaktieselskab

Karsten Mumm Jakob B. Ditlevsen
statsautoriseret revisor statsautoriseret revisor
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Kommentarer til regnskabet

Ny rekord

Ar 2005 blev resultatmaessigt et rekordar for bade Kristelig
A-kasse og Kristelig Fagforening. Resultatet i Kristelig
A-kasse blev pa 24 mio. kr. og i Kristelig Fagforening blev
resultatet pa 22,2 mio. kr., hvilket er meget tilfredsstillen-
de og vaesentligt bedre end budgettet.

De gode resultater er skabt gennem en kernesund drift og
en vellykket investeringsstrategi. Saledes anvendes der
9 % feerre ressourcer pa a-kasse driften ved en uaendret
sagsmangde, mens der pa det faglige omrade anvendes
11 % feerre ressource pr. sag. Her er sagsmangden dog
steget med 17 % ift. &ret for.

Men det afgerende element bag alle effektiviseringer, for-
bedringer mv. er ca. 700 medarbejderes entusiasme og vilje
for at sikre medlemmerne en plads i den gule ferertrgje.

De gode resultater kommer medlemmerne til gode, idet
prisen for medlemskab af Kristelig Fagbevaegelse i 2006
hedder 561 kr. for 4. ar i traek. Det lyder ikke af meget, men
i perioden har staten haevet deres medlemsbidrag med
21 kr., hvorfor det kun har vaeret muligt at holde prisen ved
at reducere det administrationsbidrag/kontingent, som til-
falder Kristelig A-kasse og Kristelig Fagforening.

Finansiering

Afkast af veerdipapirer overgik alle tidligere rekorder. Afkast
af investeringer i danske aktier blev pa naesten 50 %. Med
en aktieandel pa 25-30 % trak dette saledes godt op pa

det samlede afkast, der blev pa 14,2 % i Kristelig A-kasse
og 16,6 % i Kristelig Fagforening. De finansielle poster
bidrager med hhv. 15,4 mio. kr. og 14,1 mio. kr. i Kristelig
A-kasse og Kristelig Fagforening.

Ny organisering af selskaber

| 2005 har Kristelig Fagforening stiftet Krifa Holding A/S,
som fremover skal eje og drive de forretningsmaessige
aktiviteter. | den forbindelse er ejerskabet af Trinity Hotel
og Konferencecenter A/S overfert til holdingselskabet.
Formalet med etableringen er bl.a. at fastholde overskue-
ligheden i Kristelig Fagforenings regnskab.

Krifa Holding A/S omfatter pr. 31/12 2005 primeert fol-
gende selskaber, med ejerandel angivet i parentes:

+  Krifa Erhverv A/S (100 % )

- Zalto A/S (100 %)

- JOBDK A/S (100 %)

+ Job Vision A/S (100 %)

- Trinity Hotel og Konferencecenter A/S (98,2 %)

+ Jobogliv.dk A/S (45 %)

Krifa Holding-koncernen bidrager i 2005 til Kristelig
Fagforenings overskud med ca. 4 mio. kr.

Fremtiden tegner lys

Med de netop afskaffede eksklusivaftaler venter Kristelig
Fagbevaegelse en paen medlemsvaekst i 2006 pa alle omra-
der. @konomisk budgetteres der med et samlet overskud
pa ca. 4 mio. kr.

Regnskabspraksis

Regnskabsgrundlag

Arsrapporterne for Kristelig A-kasse og Kristelig
Fagforening for 2005 er udarbejdet i overensstemmelse
med arsregnskabslovens bestemmelser, dog med de tilpas-
ninger i resultatopgerelsen, som foreningernes szerlige for-
hold medferer.

Kristelig A-kasses arsrapport er udarbejdet i overensstem-
melse med bestemmelserne for regnskabsklasse C (stor).
Kristelig Fagforenings arsrapport er udarbejdet i overens-
stemmelse med bestemmelserne for regnskabsklasse A,
men med tilvalg af regnskabsreglerne for regnskabsklasse C
(stor) med undtagelse af udarbejdelse af koncernregnskab.
Anvendt regnskabspraksis er uaendret i forhold til sidste ar.

Generelt om indregning og maling
Indtaegterne indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at

de indtjenes, herunder indregnes veerdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsveerdi
eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes i resultat-
opgorelsen alle omkostninger, der er afholdt for at opna
arets indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og
hensatte forpligtelser.

Kapitalandel i Krifa Holding A/S

Kapitalandel i Krifa Holding A/S indregnes og males i ars-
rapporten efter den indre veerdis metode. | resultatop-
gorelsen indregnes den forholdsmaessige andel af arets
resultat. | balancen indregnes under posten "Kapitalandel i
Krifa Holding A/S" den forholdsmaessige ejerandel af virk-
somhedens regnskabsmeessige indre veerdi.

Leasing
Leasingkontrakter vedr. materielle anlaegsaktiver, hvor de
enkelte foreninger har alle veesentlige risici og fordele
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forbundet med ejendomsretten (finansiel leasing), indreg-
nes i balancen til dagsveerdi af leasingaktivet. Finansielt
leasede aktiver af- og nedskrives som foreningernes avrige
materielle anlaegsaktiver. Den tilhgrende gaeld vedr. lea-
sing indregnes i balancen som en gald. Leasingydelsens
rentedel omkostningsferes lebende i resultatopgerelsen.
Alle ovrige leasingkontrakter betragtes som operationel
leasing, dvs. almindelig leje. Ydelser i forbindelse med ope-
rationel leasing indregnes i resultatopgerelsen over lea-
singperioden.

Skat

Skat i Kristelig Fagforening indregnes i resultatopggrelsen
med den del, der kan henferes til drets skattepligtige ind-
komst opgjort efter geeldende regler.

Segmentoplysninger

Der afgives ikke szerskilte oplysninger pa forretningssegmen-
ter og geografiske markeder, idet foreningerne hver isaer
alene har ét forretningssegment og ét geografisk marked.

RESULTATOPG@RELSEN

Faelles administration

Foreningerne har pa en raekke omrader feelles administra-
tion. Dette indebaerer, at faellesomkostninger er opgjort og
fordelt mellem foreningerne i henhold til de af
Arbejdsdirektoratet stillede krav hertil.

BALANCEN

Udviklingsprojekter

Medgdet tid ved udviklingsprojekter indregnes som
omkostning i resultatopgerelsen, efterhdnden som
omkostningerne afholdes, da betingelsen for aktivering
ikke anses for opfyldt.

Materielle anlaegsaktiver

Materielle anlaegsaktiver males til kostpris med fradrag af
akkumulerede af- og nedskrivninger. Kostpris omfatter
anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet
anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at
blive taget i brug. Afskrivningsgrundlaget, der opggres som
kostpris reduceret med eventuel restveerdi, fordeles line-
@rt over aktivernes forventede brugstid, der udger:

+ Bygninger, maksimalt 40 ar

+ Inventar og biler 5 ar

* IT-udstyr samt software 3 ar

+ Indretning af lejede lokaler 5 ar.

Kunstvaerker afskrives ikke.

Aktiver med en anskaffelsessum pa under 25.000 kr.
omkostningsferes i anskaffelseséret.

Nedskrivning af anlaegsaktiver

Den regnskabsmaessige veerdi af materielle anlaegsaktiver
gennemgas arligt for at afgere, om der er indikation af
veerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved normal
afskrivning.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males i balancen til palydende veerdi med
fradrag af nedskrivning til imgdegdelse af tab. Ned-
skrivninger til tab opggres ud fra en generel vurdering af
tabsrisici, baseret pa fordringernes alder.

Veerdipapirer

Veerdipapirer, som bestar af barsnoterede obligationer og
aktier, males til barskurs pa balancedagen. Savel realisere-
de som urealiserede kursreguleringer medtages i resultat-
opggrelsen.

Hensatte forpligtelser

Hensaettelser indregnes, nar foreningerne - som folge af en
begivenhed indtruffet fer eller pa balancedagen - har en
retlig eller faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at der
skal ske en fremtidig betaling. | Kristelig Fagforening
hensaettes lobende til imgdegdelse af udgifter ved konflikt
pa arbejdsmarkedet. Eventuelle konfliktudbetalinger i
regnskabsaret overfares fra hensatte forpligtelser.

Finansielle gzeldsforpligtelser

Fastforrentede lan, som realkreditldn og lan hos pengein-
stitutter, der forventes holdt til udlgb, indregnes ved lane-
optagelsen til det modtagne nettoprovenu. | efterfglgende
perioder males lanene til amortiseret kostpris svarende til
den kapitaliserede vaerdi ved anvendelse af den effektive
rente, sdledes at forskellen mellem provenuet og den
nominelle vaerdi (kurstabet) indregnes i resultatopggrelsen
over laneperioden. @vrige geeldsforpligtelser males til
nominel vaerdi.

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgraensningsposter, opfert som aktiver, omfatter
afholdte omkostninger vedrerende efterfolgende regn-
skabsar. Dette udger typisk forudbetalte omkostninger
vedrgrende serviceaftaler, abonnementer og renter.

Pengestremsanalyse

Pengestremsanalysen viser foreningernes pengestreamme
for aret opdelt pa drifts-, investerings- og finansieringsak-
tivitet, arets forskydning i likvider samt foreningernes lik-
vider ved arets begyndelse og slutning.

i
i
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Pengestrem fra driftsaktivitet

Pengestremme fra driftsaktiviteten opgeres som resulta-
tet reguleret for ikke kontante resultatposter som af- og
nedskrivninger, hensaettelser samt andring i driftskapita-
len, renteindbetalinger og -udbetalinger og betalt skat.
Driftskapitalen omfatter omsaetningsaktiver minus kortfri-
stede geeldsforpligtelser eksklusive de poster, der indgar i
likvider.

Pengestrem fra investeringsaktivitet

Pengestremme fra investeringsaktiviteten omfatter pen-
gestremme fra keb og salg af materielle og finansielle
anlaegsaktiver.

Pengestrem fra finansieringsaktivitet
Pengestremme fra finansieringsaktiviteten omfatter pen-

gestremme fra optagelse og tilbagebetaling af langfristede
geeldsforpligtelser.

Afledte finansielle instrumenter

Afledte finansielle instrumenter males ved ferste indreg-
ning i balancen til kostpris og efterfglgende til dagsveerdi.
Afledte finansielle instrumenter indregnes under andre til-
godehavender, henholdsvis anden gzeld. £ndringer i dags-
veerdien af afledte finansielle instrumenter, der er klassifi-
ceret som og opfylder betingelserne for sikring af fremti-
dige transaktioner, indregnes direkte pa egenkapitalen. Nar
de sikrede transaktioner realiseres, indregnes de akkumu-
lerede eendringer som en del af kostprisen for de pageel-
dende regnskabsposter.
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Resultatopggrelse for 01.01.-31.12.
Kristelig A-kasse Kristelig Fagforening

i 1.000 kr. Note 2005 2004 2005 2004
Medlemskontingent 1.094.849 1.060.641 124.164 124.851
Medlemsbidrag til staten -830.745 -799.474 - -
ExtraSikring - - 3.509 2.941
Konfliktberedskab 1 - - -1.821 -2.065
Andre indtaegter 55 1.705 2.437 831
Nettoindtzaegt 264.159 262.872 128.289 126.558
Personale 2 177.749 174.085 72.718 69.612
Lokale 3 22.332 26.418 11.703 11.202
Administration 4 48.490 45.608 19.955 22.471
Medlemsaktiviteter 5 4112 12.119 16.309 12.836
Bestyrelse 6 2.849 2.415 2.857 3.835
Omekostninger i alt 255.532 260.645 123.542 119.956
Driftsresultat 8.627 2.227 4.747 6.602
Resultat af kapitalandele 12 - - 4.449 930
Tab/gevinst kapitalandele - - -557 -
Finansielle poster 7 15.418 7671 14.096 7.949
Ordinaert resultat for skat 24.045 9.898 22.735 15.481
Skat - - -551 10
Resultat 24.045 9.898 22.184 15.491

Resultatdisponering:

Resultatet overfares til frie reserver




Balance pr. 31.12.

Aktiver

Kristelig A-kasse Kristelig Fagforening
i 1.000 kr. Note 2005 2004 2005 2004
Aktiver
Ejendomme 8 63.606 54.339 5316 8.243
Indretning i lejede lokaler 9 - - 2.157 2.262
Driftsmidler 10 = 22.930 15.868 990
Kunst = = 539 =
Materiel anleegsaktiv under udferelse = 1.684 = 138
Materielle anlaegsaktiver i alt 63.606 78.953 23.880 11.633
Deposita 11 - - 3.861 3.460
Kapitalandel i tilknyttede selskaber 12 - - 44.096 35.854
Ansvarlig lanekapital Gasvaerksvej 4, Aalborg A/S - - 4.850 -
Finansielle anlaegsaktiver i alt - - 52.807 39.314
Anlzegsaktiver i alt 63.606 78.953 76.687 50.947
Aktiver vedr. staten 49.338 43.198 - -
Tilgodehavende kontingent 2.924 3.205 451 519
Andre tilgodehavender hos medlemmer 2.382 2.299 267 78
Tilgodehavende foreningsskat - - - 52
Andre tilgodehavender i gvrigt 1.108 1.068 14.858 14.890
Periodeafgraensningsposter 738 518 417 337
Mellemregning med tilsluttede organisationer - - 23.414 5.008
Mellemregning med tilknyttede virksomheder - - 2.674 -
Veerdipapirer 130.846 103.888 93.166 79.887
Likvide beholdninger 4.576 4.952 2.541 2.828
Omsaetningsaktiver i alt 191.912 159.128 137.788 103.599
Aktiver i alt 255.518 238.081 214.475 154.546
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Balance pr. 31.12.
Passiver
Kristelig A-kasse [Kristelig Fagforening

i 1.000 kr. Note 2005 2004 2005 2004
Passiver
Frie reserver 13 66.111 42.108 121.378 99.194
Egenkapital i alt 66.111 42.108 121.378 99.194
Konfliktberedskab 1 - - 25.119 23.315
Hensatte forpligtelser i alt - - 25.119 23.315
Bankgaeld 4.250 5.250 = =
Medarbejderobligationer - - 1.465 -
Geeld vedr. leasing - 816 421 -
Geeld til realkreditinstitut 30.718 31.220 - -
Langfristede gaeldsforpligtelser i alt 14 34.968 37.286 1.886 -
Langfristet gzeld, der forfalder i 2006 — leasinggzeld - 375 395 -
Langfristet gzeld, der forfalder i 2006 — realkreditinstitut 511 485 - -
Geeld vedr. staten 49.501 43.039 - -
Skyldigt medlemsbidrag 69.632 66.467 - -
Bankgzeld 2.011 5.999 7.368 2.667
Mellemregning med tilsluttede organisationer 23.414 5.008 - -
Mellemregning med tilknyttede virksomheder - - - 1.043
Forudmodtaget kontingent 3.077 3.206 368 369
Skyldig foreningsskat - - 460 -
Skyldig A-skat mv. - - 446 454
Feriepengeforpligtelse og skyldige feriepenge 1.749 29.151 38.717 9.261
Kreditorer og skyldige omkostninger 4.544 4.957 18.338 18.243
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 154.439 158.687 66.092 32.037
Geaeldsforpligtelser i alt 189.407 195.973 67.978 32.037
Passiver i alt 255.518 238.081 214.475 154.546

Medarbejderforhold 17

Honorar til revisor 18

Sikkerhedsstillelser 19

Kontraktlige forpligtelser 20

Neertstdende parter 21




|||||<: |||| )
T

Pengestremsanalyse

Kristelig A-kasse Kristelig Fagforening
i 1.000 kr. Note 2005 2004 2005 2004
Arets driftsresultat 8.627 2.227 4.747 6.602
Reguleringer 15 1.620 16.147 15.566 3.474
Andringer i driftskapitalen 16 -6.074 5.377 7.678 13.788
Pengestromme fra drift for finansielle poster 4.173 23.751 27.991 23.864
Renteindtaegt og kursgevinst 16.949 9.581 14.829 8.147
Renteudgift og kurstab -1.572 -1.951 -732 -198
Pengestremme fra driftsaktivitet 19.550 31.381 42.088 31.813
Keb af anleegsaktiver -9.204 -9.241 -30.500 -6.190
Salg af anlaegsaktiver 22.931 107 3.538 76
Keb af finansielle anlaegsaktiver - - -9.200 -
Pengestremme fra investeringsaktivitet 13.727 -9.134 -36.162 -6.114
Optagelse af geeld i bank og realkreditinstitut - 8.867 6.982 -
Tilbagebet. af gaeld til bank og leasingselskab -6.655 -27.109 - -6.999
Andre tilgodehavender (renter) -40 878 84 -695
Veerdipapirer inkl. kursregulering -26.958 -8.930 -13.279 -24.306
Pengestromme fra finansieringsaktivitet -33.653 -26.294 -6.213 -32.000
Andringer i likvider -376 -4.047 -287 -6.301
Likvider pr. 1. januar 4.952 8.999 2.828 9.129
Likvider pr. 31. december 4.576 4.952 2.541 2.828
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Noter
Kristelig A-kasse |Kristelig Fagforening

i 1.000 kr. 2005 2004 2005 | 2004
Note 1: Konfliktberedskab
Saldo 01.01. = = 23.315 21.325
Arets hensattelse - - 1.821 2.065
Udbetalt til medlemmer - - -17 -75
Konfliktberedskab 31.172. = = 25.119 23.315
Note 2: Personale
Lenninger 152.190 149.460 59.364 57.662
Pensioner 12.114 11.720 4.544 4.328
Andre omkostninger til social sikring 1.989 1.795 4.084 3.744
Medarbejderkurser 4.238 3.405 1.797 1.356
Rejseomkostninger inkl. afskrivninger pa biler 4.886 4.579 1.956 1.521
@vrige personaleomkostninger 2.332 3.126 973 1.001
Personalei alt 177.749 174.085 72.718 69.612
Note 3: Lokale
Husleje og forbrugsafgifter 13.180 15.252 8.474 7.654
Reparation og vedligehold 2.905 5.143 1.271 1.859
Serviceabonnement og renggring 3.973 3.951 1.546 1.267
Afskrivninger 2.274 2.072 412 422
Lokaleialt 22.332 26.418 11.703 11.202
Note 4: Administration
Mgder 477 581 270 301
Kontorhold, telefoni og forsikringer 3.523 4.066 2.316 2.713
Inventar og kontormaskiner incl. afskrivninger 3.738 5.479 1.998 2.793
Porto og gebyrer 10.032 9.522 3.710 3.749
Konsulentassistance, herunder advokat og revisor 1.870 2.488 1.165 1.622
Faglitteratur 888 722 491 393
Kontingent til Arbejdsmarkeds-Etisk Réd - - 992 973
Andre kontingenter 848 950 199 255
IT inkl. afskrivninger 20.537 19.458 5.574 6.220
Markedsfgringsomkostninger 6.577 2.342 3.240 3.452
Administration i alt 48.490 45.608 19.955 22.471
Note 5: Medlemsaktiviteter
Gruppeliv - - 6.552 5.321
Pensionstilskud og Krifa Light - - 331 305
Advokat m.v. ved sagsbehandling 104 81 3.082 2.071
Tab ved sagsbehandling -817 5.754 2.815 243
@vrige medlemsaktiviteter, netto 247 1.257 729 406
Medlemskurser 1.512 2.329 1.192 1.800
Medlemsblade 3.066 2.698 1.608 2.690
Medlemsaktiviteter i alt 4.112 12.119 16.309 12.836
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Noter
Kristelig A-kasse |Kristelig Fagforening

i 1.000 kr. 2005 2004 2005 | 2004
Note 6: Bestyrelse

Hovedbestyrelser 1.398 1.547 1.408 2.491
Afdelingsbestyrelser 642 401 642 852
Repraesentantskabsmeder 416 = 415 =
Generalforsamlinger og @vrige mader 239 286 239 286
Kurser 154 181 153 206
Bestyrelse i alt 2.849 2.415 2.857 3.835
Note 7: Finansielle poster

Renteindtaegter 4.666 4.041 2.943 2611
Kursreguleringer 12.282 5.540 11.406 5.536
Bank- og ovrige renteomkostninger -1.367 -1.591 -40 -124
Renter af leasinggeeld - -155 -100 -
@vrige finansielle omkostninger -163 -164 -113 -74
Finansielle posteri alt 15.418 7.671 14.096 7.949

Note 8: Ejendomme

Anskaffelsessum 01.01. 69.679 68.478 9.115 3.823
Tilgang til anskaffelsessum 10.888 1.201 321 5.292
Afgang til anskaffelsessum - - -3.821 -
Anskaffelsessumialt. 31.12. 80.567 69.679 5.615 9.115
Afskrivninger 01.01. 15.340 13.913 872 657
Arets afskrivninger 1.621 1.427 BOS 215
Tilbagefarte afskrivninger vedr. afgang - - -966 -
Afskrivningerialt 31.72. 16.961 15.340 299 872
Ejendommei alt 63.606 54.339 5.316 8.243
Seneste offentlige ejendomsvurdering udger 38.850 38.930 4.100 2.950
Note 9: Indretning i lejede lokaler

Anskaffelsessum 01.01. - - 9.179 9.179
Tilgang til anskaffelsessum - - 803 -
Afgang til anskaffelsessum - - -224 -
Anskaffelsessumialt 31.12. - - 9.758 9.179
Afskrivninger 01.01. - - 6.917 6.066
Arets afskrivninger - - 793 851
Tilbageforte afskrivninger vedr. afgang - - -109 -
Afskrivningerialt 31.72. - - 7.601 6.917

Indretning i lejede lokaler i alt - - 2.157 2.262




i
i

||!l| I LT
i‘I I|I . “ |Il 0
N TN e

Noter
Kristelig A-kasse |Kristelig Fagforening

i 1.000 kr. 2005 2004 2005 | 2004
Note 10: Driftsmidler
Inventar og biler
Anskaffelsessum 01.01. 14.313 13.116 1.845 1.477
Tilgang til anskaffelsessum - 3.573 16.316 710
Afgang til anskaffelsessum -14.313 -2.376 -1.206 -342
Anskaffelsessumialt 31.72. - 14.313 16.955 1.845
Afskrivninger 01.01. 7.035 6.881 855 841
Arets afskrivninger - 2.401 2.662 273
Afskrivninger overtaget ifm. keb fra Kristelig A-kasse - - 7.035 =
Tilbageferte afskrivninger vedr. afgang -7.035 -2.247 -900 -259
Afskrivningerialt 31.12. - 7.035 9.652 855
Bogfort veerdi 31.12. = 7.278 7.303 990
IT-udstyr
Anskaffelsessum 01.01. 43.492 45.204 - -
Tilgang til anskaffelsessum - 2.965 47.023 -
Afgang til anskaffelsessum -43.492 -4.677 - -
Anskaffelsessumialt 31.72. - 43.492 47.023 -
Afskrivninger 01.01. 27.840 20.220 - -
Arets afskrivninger - 10.943 10.618 -
Afskrivninger overtaget ifm. keb fra Kristelig A-kasse - - 27.840 -
Tilbagefarte afskrivninger vedr. afgang -27.840 -3.323 - -
Afskrivningerialt 31.12. - 27.840 38.458 -
Bogfert veerdi 31.12. - 15.652 8.565 -
Driftsmidleri alt - 22.930 15.868 990
Heraf udger leaset IT udstyr 1.164 769
Note 11: Deposita
Saldo 01.01. = = 3.460 3.538
Tilgang i drets lab = = 510 50
Afgang i arets lab = = -109 -128
Depositai alt - - 3.861 3.460




|||||<: |||| )
T

Noter

Kristelig A-kasse |Kristelig Fagforening

i 1.000 kr. 2005 2004 2005 2004

Note 12: Kapitalandele i tilknyttede selskaber
Trinity Hotel og Konferencecenter A/S

Anskaffelsessum 01.01. - - 59.025 59.025
Afgang ifm. salg - - -59.025 -
Anskaffelsessumialt 31.12. - - 0 59.025
Vaerdiregulering 01.01. - - -23.171 -24.101
Arets veerdiregulering, netto - - 557 930
Afgang ifm. salg 22614 =
Vaerdiregulering i alt 31.12. - - 0 -23.171
Kapitalandel i Trinity Hotel og Konferencecenter A/S - - 0 35.854
Krifa Holding A/S

Anskaffelsessum 01.01. - - - -
Tilgang til anskaffelsessum - - 39.647 -
Anskaffelsessumialt 31.12. - - 39.647 -
Vardiregulering 01.01. - - - -
Arets vaerdiregulering, netto - - 4.449 -
Veerdiregulering i alt 31.12. - - 4.449 -
Kapitalandel i Krifa Holding A/S - - 44.096 -
| Krifa Holding ejes nominelt 5 mio. kr. A-aktier (100% ejerandel)

Kapitalandele i tilknyttede selskaber - - 44.096 35.854
Note 13: Frie reserver

Saldo 01.01. 42.108 32.251 99.194 83.703
Periodisering renteswap -42 -41 - -
Arets resultat overfort til frie reserver 24.045 9.898 22.184 15.491
Frie reserver 31.12. 66.111 42.108 121.378 99.194

Note 14: Langfristet gaeld
Af den langfristede gzeld forfalder til betaling senere end
5 ar efter balancedagen 28.631 30.254 1.465 -

Note 15: Pengestromsopgerelse — reguleringer

Afskrivninger 1.621 14.771 14.466 1.339
Betalt skat - - -551 10
Tab ved salg af anlaegsaktiver -1 1.376 -153 135
Konfliktberedskab - - 1.804 1.990

1.620 16.147 15.566 3.474

Note 16: Pengestromsopgerelse - aendring i driftskapital

Andring i aktiver vedr. staten -6.140 54.134 - -
Andringer i tilgodehavende hos medlemmer 198 2.421 -121 1.011
Andringer i gvrige tilgodehavender -220 1.050 -21.160 8.460
Andringer i geeld vedr. staten 9.627 -48.187 - -
Andringer i geeld til medlemmer -129 -394 -1 -76
Andring i evrig geeld -9.410 -3.647 28.960 4.393

-6.074 5.377 7.678 13.788
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Noter
Kristelig A-kasse (Kristelig Fagforening

i 1.000 kr. 2005 2004 2005 2004
Note 17: Medarbejderforhold
Len og pension til direktion (del af note 2) 1.672 1.601 920 654
Honorar og pension til hovedbestyrelsens formandskab
(del af note 6) 815 784 815 1.561
Honorar til gvrige hovedbestyrelsesmedlemmer (note 6) 189 267 189 236
Gennemsnitlig antal fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere
(omfatter alle personale grupper inkl. renggring) 475 477 180 181
Note 18: Honorar til revisor
Revisionshonorar til PricewaterhouseCoopers - -17 - -4
Revisionshonorar til Deloitte 546 500 174 170
@vrige ydelser Deloitte 298 28 287 60

844 511 461 226

Note 19: Sikkerhedsstillelser

Folgende aktiver er stillet til sikkerhed for realkreditinstitutter:
Grunde og bygninger med en regnskabsmaessig vaerdi pa 63.606 54.339 - -
heraf bygning under opfarelse med en regnskabsmaessig veerdi pa = 1.684 - -

Folgende aktiver er stillet til sikkerhed for bankforbindelser:
« Ejerpantebrev pa 5 mio. kr. med pant i ejendommen

Engboulevarden 30, Randers med en regnskabsmaessig veerdi pa 57.032 49.311 - -
heraf bygning under opferelse med en regnskabsmaessig veerdi pa - 1.684 - -
+ Veerdipapirer med en samlet vaerdi pa 47.928 44.940 - -

Felgende aktiver er stillet til sikkerhed for bankforbindelser
i Krifa Holding A/S:

+ Veaerdipapirer med en samlet vaerdi pa - - 93.183 -
+ Bankkonto med en samlet vaerdi pa - - 224 -

Folgende er stillet til sikkerhed vedr. lejemal:
+ Bankgarantier med en samlet veerdi pa - - 269 269
« Sikringskonti med en samlet veerdi pa - - 2.041 2.039
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Note 20: Kontraktlige forpligtelser
Der er indgdet uopsigelige lejemal, hvis varighed varierer op til 5 &r. Huslejeforpligtelsen udger 40 mio. kr

Kristelig A-kasse har indgdet aftale om en rente- og valutaswap pa 31,8 mio. kr. til betaling af geeld pa 6,6 mio. schweizer-
franc med en variabel rente. Swappen lgber til 30. september 2010, og veerdien af swappen er pr. 31. december 2005 nega-
tiv med 45 t.kr.

Desuden er der indgdet en renteswap der konverterer en variabel rente til en fast rente pa 3,93% pa et banklan pa 5,3 mio.
kr. Swappen lgber til 31. marts 2011 og vaerdien af swappen er pr. 31. december 2005 skyldig med 116 t.kr.

Note 21: Neertstaende parter
Bestemmende indflydelse
Ingen

@vrige naertstdende parter

Hovedbestyrelserne for Kristelig A-kasse og Kristelig Fagforening.
Krifa Holding A/S og dennes datterselskaber

Direktionen i Kristelig Fagbevaegelse

Transaktioner med neertstaende parter

Der har veeret transaktioner med Zalto A/S og Trinity Hotel og Konferencecenter A/S i form af meder og kursusydelser,
og med Job Vision A/S i form af genplaceringsydelser. Alle transaktioner er gennemfert pa markedsmaessige vilkar.

Der har derudover ikke i 2005 veeret transaktioner med naertstdende parter ud over normal lgn, honorar m.v.




