Krifa Ans=ttelsesaftale for funktionzerer

1. Det bekrzeftes hermed, at

1.1 Navn 1.2 CPR-nr. 1.3 E-mail
1.4 Adresse 1.5 Postnummer 1.6 By
1.7 Bank 1.8 Reg.nr. 1.9 Kontonummer

2. Ansat som

2.1 stilling 2.2 Med reference til

2.3 Jobbeskrivelse

3. Hos folgende

3.1 Virksomhedens navn 3.2 Virksomhedens ejer/direktor
3.3 Adresse 3.4 Postnummer 3.5 By
3.6 Telefon 3.7 E-mail 3.8 CVRnr. 3.9 Evt.SEnr.

4. Ansaettelsessted

4.1 Medestedet er virksomhedens adresse Ja Nej

4.2 Arbejdsstedets beliggenhed, safremt modestedet ikke er
virksomhedens adresse

4.3 Andre aftaler om madested (f.eks. Hiemmearbejde, skiftende arbejdssteder
og lignende)

5. Overenskomst

5.1 Ansaettelsen er reguleret af en overenskomst Ja Nej

5.2 Huvis ja. Angiv hvilken overenskomst der regulerer forholdet

5.3 Arbejdsgiverpart i overenskomst 5.4 Lenmodtagerpart i overenskomst
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6. Anseettelsens varighed

6.1 Anszettelsen begynder den 6.2 Anciennitet i virksomheden fra (dato)
6.3 Ansaettelsen leber til den opsiges i henhold til Funktionzerlovens opsigelsesvarsler. Ja
6.4 Anseettelsen er tidsbegraenset Ja

Nej
Nej

Uanset den fastsatte fratraedelsesdato kan ansaettelsesforholdet til enhver tid opsiges

6.5 Fratreedelsesdato er fastsat til den (udfyldes
kun hvis anszettelsen er tidsbegraenset)

af begge parter med saedvanligt varsel, jf. funktionaerlovens opsigelsesvarsler.

6.6 Andre aftaler om fratraedelse f.eks. ved projektanszettelse eller opgave/begivenhedsafhaengig anssettelse (vikariat)

Safremt intet er markeret i 6.7 eller 6.8, er der intet aftalt om preveperiode eller mulighed for at anvende 120 dages reglen.

6.7 De forste 3 maneder er provetidsperiode, hvor opsigelse gensidigt kan ske med 14 dages varsel
(opsigelse i provetidsperioden skal ske saledes, at de 14 dages varsel kan indeholdes
proveperioden, sa fratraeedelse sker senest med udgangen af 3. maned). D Ja

6.8 Det er aftalt, at safremt funktionzeren inden for 12 pa hinanden felgende maneder har
oppebaret lon under sygdom i 120 dage, kan opsigelse finde sted med én maneds
varsel iht. funktionaerlovens § 5, stk. 2. [[]Ja

7. Arbejdstiden

timer pr. uge maned 7.2 Arbejdstiden er inklusiv pauser Ja
7.1 Arbejdstiden er aftalt til

eller

timer pr. uge maned 7.4 Arbejdstiden er inklusiv pauser Ja

7.3 Arbejdstiden er aftalt
til gennemsnitligt

Referenceperiode (den periode som den aftalte gennemsnitlige arbejdstid udregnes over):

7.5 Antaluger 7.6 Periodens begyndelse
(uge nr.)

[] Nej

[] Nej

Nej

Nej

7.7 Aftale om arbejdstidens placering (varslingsregler, referencetimer, referencedage, garanteret timetal ved variabelt timetal mv)

7.8 Aftaler om daglige pausetid og pausetids placering

7.9 Der er aftalt flekstid Ja Nej

7.10 Huvis “Ja", hvilke regler for flekstid er der aftalt?

7.11 Andre aftaler om arbejdstiden
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8. Lon

pr. time maned

8.1 Lonnen er aftalt til kr.
8.2 Det er aftalt, at medarbejderen er ansat pa fast manedslon
eller

8.3 Det er aftalt, at medarbejderen er ansat pa timelon

8.4 Der er aftalt saerskilt betaling for overarbejde Ja Nej

8.5 Forarbejde ud over den aftalte arbejdstid (overarbejde) ydes et tilleeg pr. time pa kr.

8.6 For arbejde aften mellem (klokken til klokken) 8.7 ydes et tilleeg pr. time pa kr.
8.8 For arbejde nat mellem (klokken til klokken) 8.9 ydes et tilleeg pr. time pa kr.
8.10 For arbejde lordage mellem (klokken til klokken) 8.11 ydes et tilleeg pr. time pa kr.

For arbejde sen- og helligdage ydes et tillaeg
for alle timer.

8.12 et tilleeg pr. time pa kr.

8.13 Medarbejderen er ansat med joblen. Overarbejde ma paregnes og
honoreres ikke saerskilt, men forudsaettes afspadseret nar opgaverne tillader.
Der er ved lonfastsaettelsen taget hejde herfor. Ja Nej

8.14 Andre aftaler vedrerende len

8.15 Andre londele (eks. Fri bil, fri telefon, kerselsafregning)

Safremt lenoptjeningsoptjeningsperioden ikke er kalendermaneden:

8.16 Lenoptjeningsperioden starter 8.17 Lenoptjeningsperioden slutter
(dato i maneden) (dato i maneden)

Leonnen skal vaere til radighed pa en hverdag senest to uger efter lenperiodens afslutning. For manedslennede skal lennen vaere
til radighed pa den sidste hverdag i maneden.

9. Segnehelligdagsbetaling

9.1 Der betales fuld len pa segnehelligdage (gaelder oftest for medarbejdere med fast manedslen). Ja Nej

9.2 Der opspares og udbetales S/H betaling (typisk timelennede funktionzerer f.eks. butiksansatte) Ja Nej

9.3 Opsparing af S/H betaling (%)

9.4 Aftaler om udbetaling af s/h-betaling (f.eks. a conto udbetaling, udbetalingsterminer slutafregning)
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10. Pension

Hvis der er indgaet aftale om betaling af pension, skal dette angives nedenfor. Hvis der er ikke er anfert noget nedenfor, er der

ikke indgaet aftale om betaling af pension.

10.1 Det aftalte pensionsbidrag er ved 10.2 hvoraf arbejdsgiver betaler (%)

ansaettelsen: (%)

10.3 Pensionsordningen etableres pr. den (dato)

10.4 Pensionsordningen er oprettet i (selskab)

10.5 @Dnskes tidligere arbejdsmarkedspensionsordning overfort til ovennaevnte
pensionsselskab (hvis muligt)

11. Ferie

Ferieloven er geeldende. (Funktionzeransatte medarbejdere, der er fast manedslennede modtager, medmindre andet er aftalt,
normal len under ferie. Der betales desuden i henhold til Ferieloven et ferietillaeg).

For timelennede funktionaerer skal den ene af nedenstdende muligheder vaelges: (sset kun 1 kryds)

11.1 Der ydes feriegodtgerelse med 12,5 % af den ferieberettigede lon,
som afregnes til Feriekonto i henhold til Ferielovens regler

112 Der betales lon under ferie samt ferietilleeg, nar ret hertil er optjent
iht. ferieloven

Ferietilleeg: For medarbejdere hvor der er aftalt ferie med lon skal der
gives ferietillaeg i henhold til ferieloven.

11.3 Ferietilleeg udbetales med lonnen ultimo maj og ultimo august

11.4 Ferietillaeg udbetales samtidig med at den tilherende ferie afholdes

11.5 Ferietillaeg er aftalt til (minimum 1 %)

12, Andet

12.1 Personalehandbog udleveret
12.2 Overenskomst udleveret

12.3 Der er lavet aftale om ekstra feriefridage

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

DJa
DJa
DJa

Nej

[] Nej
[] Nej
[] Nej

12.4 Antal feriefridage pr. ar, samt aftaler for optjening, afholdelse og udbetaling

12.5 Aftale om frihed med len ved barns sygdom

12.6 Huvis “Ja" til ovenstaende, hvor mange dage?

[ ] Nej

12.7 Andre aftaler (kan vaere aftale om praksis ved sygemelding, saerlige barselsordninger, andre rettigheder til betalt fraveer f.eks. 1.5., 5.6., 24.12. og 31.12.)

12.8 Medarbejderen er i ovrigt omfattet af falgende forsikringsordninger
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13. Supplerende aftaler
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14. Vanvidskersel

Erstatningsansvar

Safremt medarbejder som forer af en af virksomhedens biler, gjet, lejet eller leaset, gor sig skyldig i, at keretgjet konfiskeres som folge af
medarbejderens vanvidskarsel eller anden lovovertraedelse, ifalder medarbejderen et erstatningsansvar overfor virksomheden eller
koretojets ejer for karetojets fulde vaerdi.

Belgbet kan tilbageholdes i medarbejderens lon.

Ansaettelsesretlige konsekvenser

Konfiskeres et keoretgj, som er i medarbejders varetaegt, og dette far gkonomisk betydning for virksomheden, kan dette fore til
ojeblikkelig bortvisning og opher af ansaettelsesforholdet hos virksomheden. Far medarbejder i avrigt frakendst sin forerret, kan
dette have ansaettelsesretlige konsekvenser.

15. Behandling af dine personoplysninger i henhold til persondataforordningen (GDPR)

"Virksomhedsnavn" er dataansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, som vi har modtaget om dig i forhold til din
ansaettelseskontrakt. Vores kontaktoplysninger fremgar af ansaettelseskontraktens side 1.

| henhold til persondataforordningen skal vi gare dig opmaerksom pa3, at oplysningerne i denne ansaettelseskontakt vil blive brugt til:
- Udbetaling af lan.

+ Indberetning til skat, pension samt gvrige offentlige myndigheder, som vedr. dit ansaettelsesforhold.

+ Indberetning tilkommunen i forbindelse med sygefravaer udover 4 uger.

- Indberetning til VEU i forbindelse med refusion fra vedr. kursusaktivitet.

+ Indberetning i forbindelse med arbejdsskade.

Retsgrundlaget for vores behandling af dine personoplysninger folger af databeskyttelsesloven paragraf 12 samt persondataforordningen
artikel 6 og 9.

Persondataforordningen giver dig en rackke rettigheder i forhold til vores behandling af dine personoplysninger:
- Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig.

-+ Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet.

- Retten til at gere indsigelse mod en i gvrigt lovlig behandling.

Nar dit ansaettelsesforhold stopper, gemmer vi dine personoplysninger i henhold til regnskabsloven, dvs. indevaerende ar samt de 5
foregaende ar. Derefter vil dine personoplysninger blive slettet iht. bestemmelserne i persondataforordningen. Undtaget fra dette er
verserende sager, som f.eks. kan omfatte arbejdsskader og personalesager, hvor de nedvendige personoplysninger vil blive gemt indtil,
sagen er afsluttet.

Derudover har du altid retten til at gere indsigelse over for Datatilsynet, safremt du mener, at vi uberettiget har dine personoplysninger.
Du kan altid rette henvendelse til os, hvis du har spergsmal og for yderligere information om vores persondatapolitik.

Med din underskrift pa ansaettelsesbeviset bekraefter du, at du har laest og forstaet dette afsnit vedr. persondataforordningen.

16. Underskrift

16.1 Dato/underskrift (Virksomhed) 16.2 Dato/underskrift (Medarbejder)

Jeg bekraefter hermed, at jeg har modtaget ovennasvnte
oplysninger, samt at jeg har faet udleveret en kopi af
ansaettelsesbeviset.

17. Samtykkeerkleering til brug af billed- og videomateriale

Angaende brug af billed- og videomateriale hvor personalet fremgar, ensker vi som virksomhed at have mulighed for at anvende disse
sammen med navn. Derfor beder vi dig om tilladelse til at anvende disse til ovenstaende formal. Vi vil gerne understrege, at dette er
frivilligt og safremt, du ikke ensker at give dit samtykke, vil det ingen konsekvenser fa. Tilladelsen gives under den forudsaetning,

at billed- og videomateriale bliver brugt i en sammenhaeng, der ikke er kraenkende for undertegnede som person.

Du giver med underskrift pa ansaettelsesbeviset dit samtykke til,

at "virksomhedens navn" ma benytte billed- og videomateriale,

hvor jeg figurerer, sammen med mit navn.

Tilbagetraekning af samtykke
Samtykke kan til enhver tid tilbagetraekkes ved henvendelse til
"virksomhedens navn” eller din naermeste leder. 17.1 Dato/underskrift (Medarbejder)
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