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Kristelig A-kasse 2026

Praseambel

| Kristelig A-kasse betragter vi alle medlemmer som individer med et stort potentiale.
Alle medlemmer kan forvente en individuel behandling. Vi ser ikke medlemmer som
sager og gor altid vores bedste for at hjaelpe mennesker videre ud fra den unikke
situation, det enkelte medlem befinder sig i. Vi ser os som en arbejdslivsbevaegelse med
fokus pa at vaere medlemmets partner gennem hele arbejdslivet. Vi er drevet af et
helhedssyn, og vi ensker at medlemmer skal opleve en hgj grad af trivsel i deres
arbejdsliv. God arbejdslyst er afgerende for vejen ud af ledighed, og derfor straeber vi
efter at hjeelpe medlemmerne med langsigtede lasninger. Vi stiller vaerktgjer og
radgivning til radighed, sa arbejdslysten kan males, vurderes og udvikles. Og vi hjeelper
gerne med at finde nyt job eller maske endda branche.

§ 1 Formal og hjemsted

Stk. 1

Kristelig A-kasse har udelukkende til formal at sikre sine medlemmer gkonomisk bistand
i tilfeelde af ledighed og at administrere andre ordninger og beskaeftigelsesrettede
indsatser, som efter lovgivningen er henlagt til a-kasserne og i evrigt medvirke til, at
ledige medlemmer af a-kassen kommer i beskaeftigelse.

Stk. 2
Kristelig A-kasse har hjemsted i Aarhus Kommune.

§ 2 Statsanerkendelse

Stk. 1

Kristelig A-kasse er anerkendt efter lov om arbejdsleshedsforsikring mv. (i det felgende
kaldet loven).

Stk. 2
Kristelig A-kasse er en tvaerfaglig a-kasse for lanmodtagere og selvstaendige
erhvervsdrivende, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra d i loven.

Stk. 3
Til anerkendelsen herer de rettigheder, der fremgar af loven, herunder ret til forskud og
refusion efter § 79 i loven.

Stk. 4
Til anerkendelsen er tillige knyttet de pligter, der naevnes i loven, herunder pligten til at
vaere undergivet offentligt tilsyn.

Stk. 5
Tilsynet forestas af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. §§ 88-90 i loven.

§ 3 Bortfald af anerkendelsen
Stk. 1
Om bortfald af anerkendelsen henvises til reglerne i kapitel 7 i loven.

Stk. 2

Bortfalder Kristelig A-kasses anerkendelse, skal der traeffes afgerelse om anvendelsen
af Kristelig A-kasses formue. Afgarelsen er forst gyldig, nar den er godkendt af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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§ 4 Medlemsretten

Stk. 1

En person har ret til at blive optaget som medlem, hvis lovens § 41 for optagelse er
opfyldt, og pagaeldende kan henferes til Kristelig A-kasses faglige omrade, jf. stk. 2.
Optagelse som seniormedlem kan endvidere ske efter lovens § 44.

Stk. 2
Kristelig A-kasses faglige omrade omfatter alle lanmodtagere og alle selvstaendige
erhvervsdrivende.

Stk. 3

Andring af det faglige omrade, der medferer en aendring af vedtaegtens § 2, stk. 2, skal
godkendes af Kristelig A-kasses overste myndighed. En sendring er forst gyldig, nar den
er godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 4
Et medlem kan optages som fuldtids- eller deltidsforsikret.

§ 5 Optagelse

Stk. 1

Optagelse i Kristelig A-kasse er ikke gyldig, fer Kristelig A-kasse har godkendt, at lovens
betingelser for optagelse er opfyldt.

Stk. 2

Ved optagelsen i Kristelig A-kasse skal medlemmet geres bekendt med a-kassens
vedtaegt enten ved udlevering af et eksemplar eller ved information om, at vedtaegten
er tilgaengelig pa a-kassens hjiemmeside.

§ 6 Udmeldelse

Stk.1

Udmeldelse af Kristelig A-kasse kan kun finde sted ved skriftlig meddelelse til Kristelig
A-kasse med mindst en maneds varsel til udgangen af en maned, jf. dog stk. 2 - 4.
Medlemmet skal betale medlemsbidrag til datoen for udtraedelsen.

Stk. 2

Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem overgar til fertidspension, tidlig pension eller
seniorpension, jf. lov om social pension. Udmeldelse kan dog tidligst ske med virkning
fra den dato, hvor Kristelig A-kasse har modtaget den skriftlige meddelelse.

Stk. 3

Fristerne i stk. 1 gaelder ikke, ndr et medlem, der betaler efterlensbidrag, visiteres til
fleksjob, jf. lov om fleksydelse. Udmeldelse kan dog tidligst ske med virkning fra den
dato, hvor Kristelig A-kasse har modtaget den skriftlige meddelelse eller fra den forste i
maneden efter visitationen for et medlem, der inden da har udmeldt sig skriftligt.

Stk. 4
Ved overflytning til anden a-kasse gaelder fristerne i stk. 1 ikke, men medlemmet skal
betale medlemsbidrag til den hidtidige a-kasse til datoen for overflytning.
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§ 7 Ret til dagpenge mv.
Stk. 1
Kristelig A-kasse yder dagpenge mv. efter de geeldende regler herom.

§ 8 Udbetaling af dagpenge

Stk. 1

Dagpenge mv. udbetales til medlemmets NemKonto eller specifik konto i et
pengeinstitut, jf. bekendtgerelse om Nemkontoordningen.

Stk. 2

Kristelig A-kasse skal enten sende eller stille en specifikation digitalt til radighed, fx
online pa Mit Krifa. Specifikationen skal indeholde oplysninger om den udbetalte ydelses
bruttobeleb, tilbageholdt A-skat og evt. ATP-bidrag, evt. fradragsart og sterrelse samt
det udbetalte nettobelob.

§ 9 Andre rettigheder
Stk.1
Ethvert medlem har ret til at lade sig veelge til Kristelig A-kasses ledelse og revision.

Stk. 2

Ethvert medlem har ret til at deltage i Kristelig A-kasses medlemsmeder samt til at
afgive sin stemme pa generalforsamlingen, ved valg af repraesentanter og ved
afholdelse af urafstemning, jf. dog § 15, stk. 2.

Stk. 3
For at medlemmerne kan varetage de rettigheder, der er naevnt i stk. 2, er det Kristelig
A-kasses pligt at orientere og indkalde alle medlemmer.

Stk. 4
Ethvert medlem har ret til at gore sig bekendt med Kristelig A-kasses regnskab.

§ 10 Pligt til at betale medlemsbidrag

Stk.1

Medlemmet har pligt til at betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlgnsbidrag efter de
regler, der er fastsat i loven og efter a-kassens anvisning.

Stk. 2
Medlemmet skal betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlensbidrag maneds-
/kvartalsvis enten bagud eller forud.

§ 11 Andre pligter

Stk.1

Et medlem har pligt til, herunder ved henvendelse til Kristelig A-kasse, at holde sig
orienteret om de geeldende regler vedrgrende dagpengeret mv. i loven og i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats og de forskrifter, der er knyttet til disse love.

Stk. 2

Medlemmerne har pligt til at overholde god ro og orden pa Kristelig A-kasses kontor og
ved mader, som Kristelig A-kasse har indkaldt til. Desuden har de pligt til at overholde
de ordensregler, der er fastsat af ledelsen og til at rette sig efter Kristelig A-kasses



Kristelig A-kasse 2026

pabud og anvisninger. Overtraedelse af disse bestemmelser kan medfere anvendelse af
vedtaegtens § 15, stk. 2.

§ 12 Oplysningspligt
Stk.1
Et medlem har pligt til at meddele bopaelsaendring til Kristelig A-kasse.

§ 13 Central udbetaling af dagpenge mv.

Stk. 1

Udbetaling af dagpenge mv. sker centralt via Kristelig A-kasses hovedkontor, der
endvidere fremskaffer oplysninger til statistisk formal efter retningslinjer, der fastsaettes
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

§14 Forskellige bestemmelser

Stk. 1

Et medlem, som ikke er medlem af en faglig organisation, der er tilknyttet a-kassen,
Jf. 8 4, stk. 2, kan efter hovedbestyrelsens bestemmelse overfores fra en afdeling til
administration direkte under hovedbestyrelsen (hovedkontoret). Medlemmerne har
dog ret til fortsat at lade sig administrere i afdelingen, hvis de anmoder om det.

Stk. 2

Hovedbestyrelsen bestemmer, om medlemmer, der er overfort i henhold til stk. 1,
bevarer retten til at deltage i afdelingens maeder og valg af delegerede m.v,, eller om
disse rettigheder udeves via en saerskilt afdeling i tilknytning til hovedkontoret.

§ 15 Forseelser

Stk. 1

Forseelser over for Kristelig A-kan medfere tab af ret til dagpenge m.v. eller medlemsret
efter gaeldende regler.

Stk. 2

Overtraedelse af ordensforskrifter, jf. § 11, stk. 2, kan medfere henholdsvis bortvisning fra
pagaeldende made og henvisning til szerlig ekspedition efter ledelsens naermere
bestemmelse.

§ 16 Generalforsamling

Stk. 1

Kristelig A-kasse er centralt ledet under en hovedbestyrelse.

Det er hovedbestyrelsen, der fastsaetter Kristelig A-kasses administrative struktur.

Stk. 2
Kristelig A-kasse er organiseret i 11 geografisk afgreensede omrader.
| hvert omrade afholdes generalforsamling og vaelges en regionsbestyrelse.

Stk. 3
Regionsbestyrelsen vaelges pa generalforsamlingen, som afholdes hvert andet ar. Der
indkaldes med mindst 3 ugers varsel.
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Indkaldelse kan ske elektronisk samt ved indkaldelse pa foreningens hiemmeside.
Generalforsamling afholdes i oktober kvartal. Det er muligt at afholde
generalforsamlingen helt eller delvist som online made.

Stk. 4
Dagsordenen for generalforsamlingen skal mindst indeholde folgende punkter:
1. Velkomst og indledning

2. Godkendelse af dirigent
3. Orientering om Kristelig Fagbevaegelses aktiviteter og resultater
4. Debat
5. Valg til regionsbestyrelsen
6. Medlemsforslag/idéer
7. Eventuelt
Stk. 5

Afstemning afgeres ved almindeligt stemmeflertal. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 6
Ekstraordinaer generalforsamling kan indvarsles af hovedbestyrelsen eller
regionsbestyrelsen.

Endvidere skal regionsbestyrelsen indkalde til ekstraordinaer generalforsamling, hvis 1/5
af medlemmerne i omradet kreever det.

Medlemmerne indkaldes med mindst 3 ugers varsel pa samme made som anvendes
ved ordinzer generalforsamling.

Afstemning afgeres med almindeligt stemmeflertal.

Den ekstraordinaere generalforsamling er beslutningsdygtig, nar halvdelen af
medlemmerne er modt. Hvis den ekstraordinzere generalforsamling ikke er
beslutningsdygtig, men mindst 2/3 af de fremmadte stemmer for et forslag, skal der
afholdes ny ekstraordinaer generalforsamling, som er beslutningsdygtig uanset antallet
af fremmeodte.

Hvis den ekstraordinaere generalforsamling alene handler om at vaelge nye kandidater til
bestyrelsen, vil den forste generalforsamling veere beslutningsdygtig uanset antallet af
fremmaodte.

§ 17 Regionsbestyrelser

Stk. 1

En regionsbestyrelse bestar af 7 medlemmer. Hovedbestyrelsen kan give dispensation
til afvigelser fra dette antal.

Mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer skal vaere bosiddende i regionen.

Medlemmer der er bosiddende i en anden region, har mulighed for at opstille til valg
efter de samme regler som medlemmer i regionen, hvor bestyrelsen horer til.
Et medlem kan kun opstille til valg i 1 region.

Stk. 2
Hvis der opstilles flere end 7 kandidater, bliver dem, der ikke opnaede valg, suppleanter
til bestyrelsen. Suppleanter indtraeder i bestyrelsen efter stemmetal, dog under
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forudsaetning af at mindst halvdelen af bestyrelsen fortsat skal vaere bosiddende i
regionen.

Alle kandidater til regionsbestyrelsen skal anbefales af regionsbestyrelsen eller 10
medlemmer i regionen.

Forslag til kandidater til regionsbestyrelsen, med identifikation pa stillere, skal vaere
regionsbestyrelsen i haende senest 10 dage for generalforsamlingen.

Stk. 3
Regionsbestyrelsens primaere opgave er at indga i et repraesentantskab, som skal
. danne
. vaerne om
. evaluere holdninger
Regionsbestyrelsens opgaver og ansvar er i gvrigt reguleret i en forretningsorden fastsat
af hovedbestyrelsen.

Stk. 4
Regionsbestyrelsens medlemmer vaelges for 2 &r ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 5
Regionsbestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand og referent.
Konstituering skal senest ske pa forste bestyrelsesmade efter generalforsamlingen.

Stk. 6

Regionsbestyrelsen samles sa ofte, formanden finder det nedvendigt, eller nar et flertal i
regionsbestyrelsen forlanger det. Formanden indkalder til samtlige meder i
regionsbestyrelsen.

Stk. 7
Dagsorden udsendes til regionsbestyrelsen senest 8 dage for medet. Det skal fremga af
dagsordenen, hvilke punkter der skal behandles.

Stk. 8
Der udarbejdes referat af de beslutninger, der traeffes pa medet.

Stk. 9

Regionsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede. Afgerelser traeffes ved almindeligt stemmeflertal.

Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Stk. 10
Regionsbestyrelsens aktiviteter skal tage udgangspunkt i Kristelig A-kasses formal.

Stk. 11
Regionsbestyrelsens udgifter daekkes efter retningslinjer godkendt af hovedbestyrelsen,
jf. stk. 2.
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§ 18 Hovedbestyrelsen
Stk. 1
Hovedbestyrelsen er ansvarlig over for repraesentantskabet.

Stk. 2
Hovedbestyrelsen konstituerer en naestformand og vaelger medlemmer til eventuelle
bestyrelser og udvalg. Valgene foregar ved skriftlig afstemning.

Stk. 3

Der afholdes mindst 4 ordinaere hovedbestyrelsesmader om aret. Hovedbestyrelsen
samles i @vrigt sa ofte, formanden eller naestformanden finder det nedvendigt, eller nar
mindst 5 af hovedbestyrelsens medlemmer kraever det.

Stk. 4
Hovedbestyrelsen er mellem repraesentantskabsmederne ansvarlig for alle foreningens
interesser, midler og ejendele.

Stk. 5

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for Kristelig A-kasses administration.

Hovedbestyrelsen kan indga administrationsaftaler om varetagelse af Kristelig A-kasses
daglige administration.

Stk. 6
Hovedbestyrelsen ansaetter en direktion, der har ansvaret for den daglige administration.

Stk. 7
Hovedbestyrelsen er ansvarlig for at indkalde til ordinaere og ekstraordinaere
repraesentantskabsmader i henhold til § 19.

Stk. 8
Formand eller naestformand tegner, i forening med et direktionsmedlem, foreningen.

Stk. 9

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 7 af medlemmerne er til stede.
Afstemninger afgoeres ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afgerende. Hvis 1 hovedbestyrelsesmedlem forlanger det, skal afstemning
forega skriftligt. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 10
Kristelig A-kasses hovedbestyrelse kan beslutte, at Kristelig A-kasse deltager som
anden akter i beskaeftigelsesindsatsen.

§ 19 Repraesentantskab

Stk. 1

Kristelig A-kasses hojeste myndighed er repraesentantskabet. Repraesentantskabet
bestar af:

"11 medlemmer fra hovedbestyrelsen

*7 medlemmer fra hver regionsbestyrelse
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Stk. 2

Ordinzert repraesentantskabsmede afholdes hvert ar inden udgangen af 2. kvartal. Der
indkaldes hertil med mindst 1 maneds varsel. Det er muligt at afholde medet helt eller
delvist som online moade.

Stk. 3
Repraesentantskabsmadets dagsorden skal mindst indeholde folgende punkter:
1) Velkomst og indledning
2) Godkendelse af
a) dirigent
b) referent
c) stemmetaellere
3) Beretning
4) Regnskab
5) Valg (ulige ar)
a) formand
b) evrige hovedbestyrelsesmedlemmer
C) revisor
6) Indkomne forslag
7) Eventuelt

Stk. 4
Dagsorden og avrige madebilag skal sendes til repraesentanterne senest 14 dage for
modet.

Stk. 5
Hovedbestyrelsen bestar af 11 medlemmer, inkl. formanden.

Stk. 6
Hovedbestyrelsesmedlemmer vaelges pa repraesentantskabsmedet for 4 ar ad gangen.
Formanden vaelges ved separat valg.

Af de ovrige 10 hovedbestyrelsesmedlemmer afgar halvdelen ved hvert ordinaert
repraesentantskabsmede i ulige ar.
Ved udmeldelse opharer eventuelle tillidshverv automatisk.

Stk. 7

Hvis formanden fratraeder inden for en valgperiode, vaelger hovedbestyrelsen inden for
eller uden for egen midte en stedfortraeder, der da fungerer indtil naeste ordinaere
repraesentantskabsmade.

Hvis evrige hovedbestyrelsesmedlemmer fratraeder inden for en valgperiode, supplerer
hovedbestyrelsen sig blandt de kandidater, der ikke opnaede valg til hovedbestyrelsen,
som dog modtog en eller flere stemmer.

Disse indtraeder i hovedbestyrelsen

i forhold til det antal stemmer, de opndede ved valget. Ved stemmelighed treekkes der
lod af stemmeteaellerne.

| tilfaelde, hvor der er brug for flere suppleanter, skal de suppleanter der fik flest
stemmer, altid have den laengste valgperiode.
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Stk. 8

Kandidater til hovedbestyrelsen skal anbefales af en regionsbestyrelse,
hovedbestyrelsen eller 25 medlemmer.

Forslag skal vaere hovedbestyrelsen (hovedkontoret) i haende senest 3 maneder for
repraesentantskabsmaodet, sa kandidater kan praesenteres for repraesentanterne
sammen med udsendelse af dagsorden.

| tilfaelde af ekstraordinaert repraesentantskabsmade skal forslag veere hovedbestyrelsen
i haende senest 1 maned for det ekstraordinaere repraesentantskabsmade.

Stk. 9

Forslag til vedtaegtsaendringer skal folge samme bestemmelser og tidsfrister som under
stk. 8. Nar der er forslag til vedtaegtseendringer, skal dette fremga saerskilt af
dagsordenen.

Stk. 10

Forslag under punktet "Indkomne forslag” skal vaere hovedbestyrelsen (hovedkontoret) i
hande senest 3 maneder for repraesentantskabsmedet.

Forslag kan kun fremsaettes af repraesentanter.

Stk. 11

Ekstraordinaert repraesentantskabsmaede skal afholdes, nar mindst 7
hovedbestyrelsesmedlemmer eller 1/5 af medlemmerne eller 2/5 af
repraesentantskabet skriftligt kraever det.

Indkaldelse sker med 1 maneds varsel.

Stk. 12
Afstemninger foregar ved almindeligt stemmeflertal blandt de fremmaedte.
Vedtaegtsaendringer kraever dog 2/3 flertal blandt de fremmaodte.

Ved afstemninger har hver repraesentant 1 stemme.

Hovedbestyrelsen har ingen stemmeret ved godkendelse af beretning og regnskab.
Valg til hovedbestyrelsen og vedtaegtsaendringer foregar ved skriftlig afstemning.
@vrige valg skal forega skriftligt, hvis 1/5 af de tilstedevaerende repraesentanter
forlanger det.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

§ 20 Urafstemning

Stk. 1

Mellem repraesentantskabsmederne kan hovedbestyrelsen lade foretage almindelig
afstemning (urafstemning) blandt samtlige Kristelig A-kasses medlemmer om
sporgsmal, som kreever hurtig afgerelse.

Stk. 2
De narmere regler om fremgangsmaden ved afholdelse af en sadan afstemning
fastsesettes af hovedbestyrelsen.
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§ 21 Saerlige administrationsbidragssatser

Stk. 1

Kristelig A-kasses ledelse har mulighed for at forhgje administrationsbidraget for
medlemmer, der betaler kontingent manedsvis.

Stk. 2
Medlemmer, der modtager SU eller elevlon, kan sage om fritagelse for betaling af
administrationsbidrag.

§ 22. Skadeslosholdelse

Kristelig A-kasse er berettiget og forpligtet til at gkonomisk skadeslasholde medlemmer
af hovedbestyrelsen, regionsbestyrelser og direktionen ansat af hovedbestyrelsen, for
ethvert bodekrav eller anden administrativ afgift i henhold til lovgivning vedrerende
foreningens forhold og virksomhed, som det enkelte medlem af bestyrelse eller
direktion matte blive palagt som folge af udevelsen af deres hverv som direktorer eller
bestyrelsesmedlemmer i foreningen.

Foreningen er forpligtet til skonomisk at skadeslasholde for badekrav eller anden
administrativ afgift som ovenfor anfert, medmindre det pagaeldende medlem af
bestyrelse eller direktion ved sin groft uagtsomme eller forsaetlige handling eller
undladelse har medvirket til det forhold, der har medfert den pagaeldende bede eller
administrative afgift.

Det tilkommer repraesentantskabet at beslutte, at forpligtelsen til skadeslgsholdelse ikke
skal finde anvendelse, safremt det enkelte bestyrelsesmedlem eller direktionsmedlem
ved sin groft uagtsomme eller forsaetlige handling eller undladelse har medvirket til det
forhold, der har medfert den pagaeldende bede eller administrative afgift. Foreningen er
forpligtet til at pase og medvirke til, at repraesentantskabet bliver tilvejebragt med den
fornedne information og dokumentation med henblik pa at traeffe den pagaeldende
beslutning om eventuelt bortfald af retten til skadeslasholdelse.

§ 23 Regnskab

Stk.1

Kristelig A-kasses regnskabsvaesen, der omfatter hovedkassen og afdelingerne, skal
tilretteleegges efter de regler, der er fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Kristelig A-kasse skal opfylde de til enhver tid gaeldende krav til
regnskabsaflaeggelse og lebende indberetninger.

Stk. 2

Regnskabsfaringen skal give en klar og overskuelig redegerelse for Kristelig A-kasses
virksomhed, sdledes at denne kan danne grundlag for udarbejdelse af Kristelig A-kasses
arsregnskab.

Stk. 3

Efter hvert regnskabsars slutning udarbejder Kristelig A-kasse et arsregnskab efter de
regler og retningslinjer, der er fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Arsregnskabet skal godkendes og underskrives af hovedbestyrelsen. Det skal tillige
underskrives af de revisorer, der er valgt af Kristelig A-kasses overste myndighed.
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Stk. 4

For at Kristelig A-kasse kan opna refusion fra staten, skal det reviderede og
underskrevne arsregnskab indsendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
inden for den frist, som er fastsat i loven.

§ 24 Indtsegter og formue

Stk.1

Kristelig A-kasses indteegter og formue ma kun anvendes til opfyldelse af Kristelig A-
kasses formal, jf. § 1, og ma hverken som lan, sikkerhedsstillelse eller gave tilflyde andre.

Stk. 2
Kristelig A-kasses midler skal holdes adskilt fra andre foreningers midler og skal
anbringes og forvaltes pa ekonomisk forsvarlig made.

Stk. 3
Oversigt over Kristelig A-kasses tegningsberettigede skal sendes til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 4

Hovedbestyrelsen star inde for rigtigheden og segtheden af de transaktioner, der danner
grundlag for rekvisition af statslige midler efter naermere regler fastsat af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og Undervisningsministeriet

§ 25 Vedtaegtens ikrafttreeden mv.

Stk. 1

Naervaerende vedtaegt, der er revideret pa foreningens ordinaere
repraesentantskabsmaede den 29. maj 2026 og godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering, traeder i kraft den 29. maj 2026.

Stk. 2
Samtidig ophaeves den vedtaegt, der tradte i kraft den 23. maj 2025.

Stk. 3
Kristelig A-kasse sorger for, ved bekendtgerelse i medlemsblade eller pa anden made,
at hvert medlem kan fa et eksemplar af vedtaegten, jf. § 5, stk. 2.

Stk. 4

Kristelig A-kasses vedtaegt skal vaere i overensstemmelse med den standardvedtaegt
for anerkendte a-kasser, der er godkendt af beskaeftigelsesministeren. Vedtaegten skal
godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5

Andringer i standardvedtsegten har umiddelbar virkning for Kristelig A-kasses
vedtaegtsbestemmelser. Kristelig A-kasses hovedbestyrelse er bemyndiget og forpligtet
til snarest muligt at foretage de aendringer af vedtaegten, der herefter er nedvendige for
at bringe den i overensstemmelse med standardvedtaegten. £ndringerne skal
godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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