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Praeambel

Denne overenskomst bygger pa en faelles forstaelse af, at arbejdsgivere og medarbejdere
er hinandens forudsaetninger, og at begge parter derfor aktivt skal sege at forsta og
imedekomme hinanden og de behov i relation til ansesettelsen, som savel den ansatte
som virksomheden matte have.

Ordnede og ordentlige vilkar for anseettelsen er en grundleeggende forudsastning for
trivsel og oplevet god arbejdslyst, og overenskomstens parter ensker med denne aftale
at opfylde denne forudsastning.

Derfor er formalet med denne overenskomst at have fokus pa den enkelte medarbejder
for at skabe rammerne for, at alle kan opleve at trives i deres arbejdsliv.

Relationer bygger pa gensidig tillid. Derfor forventes det, at alle parter er klar til at indgd i
en dialog om den enkeltes forhold, for at skabe den sterst mulige trivsel.

Overenskomsten indeholder ikke en udtemmende regulering af alle forhold, men
udstikker de grundlaeggende rammer og mindsterettigheder, der skal understotte det
daglige samarbejde. Overenskomsten skal bruges og tolkes i lyset af dialogsynet og
den gensidighed dette syn indebaerer.

Kapitel 1 Daekningsomrade og ikrafttraedelse

§1

§2

Dackningsomrade
Stk. 1 Geografisk daskningsomrade

Overenskomsten daekker alene medarbejdere ansat i virksomheder registreret i
Danmark (ekskl Feergerne og Grenland).

Stk. 2 Personelt daekningsomrade
Overenskomstens vilkar er gaeldende for alle medarbejdere ansat i virksomheden.

Stk. 3 Fagligt daekningsomrade

Hvor en ansat falder uden for de faggrupper for hvem, der er fastsat en mindstelan,
optages forhandling med Kristelig Fagforening ved fastsaettelse af mindstelennen og
eventuelle tillaeg.

Overenskomsten daskker ikke chaufferer ansat til kersel med gods for fremmed regning.

Stk. 4 Overenskomsttype

Denne overenskomst er en mindstelonsoverenskomst. Det betyder, at alle rettigheder
er minimumsrettigheder/-vilkar. Der kan altid aftales vilkar, der er bedre end det i
overenskomsten beskrevne.

Ikrafttreeden

Disse generelle og branchespecifikke vilkar er gaeldende fra d. 1. oktober 2024.
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Kapitel 2 Lonbestemmelser

§3

Lenbegreber

Mindstelenninger og mindstesatser fremgar af bilag. Der skal altid ved anseettelsen
aftales en personlig len jf. stk. 1.

Stk. 1 Personlig len
Den personlige lon aftales individuelt mindst en gang arligt.

Den personlige lon skal give udtryk for medarbejderens kvalifikationer, indsats,
stillingens indhold, jobfleksibilitet, ansvar, medarbejderens uddannelse og lignende.

Hvis medarbejderens lon afviger vaesentligt fra lenniveauet for sammenlignelige
medarbejdergrupper pa virksomheden eller ssmmenlignelige virksomheder inden for
branchen, har medarbejderen ret til en forhandling med arbejdsgiveren. Medarbejderen
er berettiget til at inddrage sin fagforening i en forhandling om fastsaettelse af den
personlige lan.

Den personlige lon aftales som enten en timelon eller en fast manedslon.

Stk. 2 Timelensanseettelse

Lonnen aftales som en timelon. Timelon udbetales enten hver 14. dag eller ved
udgangen af hver maned, jf. § 5 pa baggrund af det praesterede timetal i lenperioden.
Ud over timelannen afregnes for overarbejde, jf. § 10 og diverse tillaeg.

Stk. 3 Ansaettelse med fast mdnedslon

Lonnen aftales som en fast manedslen. Herved forstas, at der hver maned afregnes
lon i henhold til den, i ansasttelsesbeviset, aftalte arbejdstid. Derud over afregnes for
overarbejde, jf. § 10 og andre arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 4 Fuld len

Ved fuld lon forstas den personligt aftalte lon inklusive arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 5 Joblen
Aftale om joblen kan kun indgas med ledende eller saerligt betroede medarbejdere.

Ved joblen forstas, at der foretages en aflenning ud fra en bestemt funktion i stedet for
et praecist timeantal. Den nedvendige tilstedevaerelse er saledes aftalt og fastlagt ud fra
stillingens indhold og karakter under hensyntagen til arbejdsmiljolovgivningens regler.
Da der ikke er aftalt noget fast timetal, skal jobbeskrivelsen detaljeret angives i
anseettelsesbeviset.

Arbejdstiden er den, der er nedvendig for at lese de i jobbeskrivelsen angivne arbejds-
opgaver. Den ansatte pa joblen har en stor frined til at tilrettelaegge sin arbejdstid.

Der er ikke adgang til forskudttidstillaeg, overarbejdstillasg osv. medmindre andet er
aftalt.

Veerdien af de betalte trivselsdage, jf. § 26 stk. 1, kan ikke kraeves udbetalt, safremt disse
ikke afholdes. Andet kan aftales individuelt.

Joblennen fastsaettes sa den kompenserer den ansatte for afstaelse af overenskomst-
maessige rettigheder til feks. overarbejde.
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GENERELLE OG BRANCHESPECIFIKKE VILKAR FOR VIRKSOMHEDSOVERENSKOMST

Bonusaftaler
Stk. 1 Aftale om bonus
Der kan individuelt/lokalt aftales bonussystemer.

Aftaler om bonus skal altid veere skriftlige, og betales ud over den personlige lon,
se dog branchespecifikke vilkar.

Stk. 2 Opsigelse af bonusaftaler
Bonusaftaler kan gensidigt opsiges med 3 maneders varsel.

Lonudbetaling
Stk. 1 Lonudbetaling

Lonperioden ma maksimalt vaere en maned. Hvis lenudbetaling sker manedsvis, skal
lennen veere til radighed pa den sidste hverdag i maneden. Lonnen skal under alle
omstaendigheder udbetales saledes, at den er til rddighed pa en hverdag senest to
uger efter lenperiodens afslutning.

Stk. 2 Lenspecifikation

Det skal fremga af lensedlen eller bilag hertil, hvordan det udbetalte og de hensatte
belob er fremkommet.

Stk. 3 Lenbilag

Medarbejderen har pa forlangende ret til kopi af lensedler, arbejdssedler, timeregnskab,
flekstidssaldo, afspadseringssaldo samt andre relevante oplysninger, sa den enkelte
medarbejder kan kontrollere, at den udbetalte lon er korrekt.

Oplysninger skal gives uden vederlag og inden 14 dage.

Sognehelligdagsbetaling, timelonsansatte
Stk. 1 Oversigt over sognehelligdage (SH-dage)

Folgende dage betragtes som segnehelligdage: nytarsdag (1. januar), skaertorsdag,
langfredag, 2. paskedag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, grundlovsdag,
juleaftensdag (24. december), juledag, 2. juledag og nytarsaftensdag (31. december).

Stk. 2 Sognehelligdagsbetaling (SH-betaling)

For alle timelennede medarbejdere henlaegger arbejdsgiveren pa en seerlig konto
et belob svarende til 4,5% af medarbejderens ferieberettigede lon.

Stk. 3 Acontoudbetaling

Arbejdsgiver udbetaler et acontobelob pa kr. 1.200,00 pr. sognehelligdag for fuldtids-
ansatte over 18 ar og kr. 600,00 for fuldtidsansatte medarbejdere under 18 ar.

For medarbejdere med anden arbejdstid end fuld tid beregnes acontoudbetalingen
forholdsmaessigt.

Medarbejdere har ret til acontobelebene uanset om disse er opsparet.

Udbetalingen af acontobelabene sker i den lenningsperiode, hvori den pagaseldende
sognehelligdag forekommer.

Acontobelabene ydes for sagnehelligdage, der falder pa en hverdag, men ikke nar de
falder pa lerdage eller sondage, hvor der normalt ikke arbejdes.

For at fa acontobelabene udbetalt er det en betingelse, at medarbejderen er ansat den
sidste arbejdsdag for sognehelligdagen eller ferste arbejdsdag efter en segnehelligdag.
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Sygefravaer eller fravaer fra arbejdet med arbejdsgiverens tilladelse (ferie, afvikling af
fridage, afspadsering o. lign.), fratager ikke retten til sognehelligdagsbetaling.

Stk. 4 Saldo ved fratraeden og drets afslutning

Ved fratraeden i lobet af aret udbetales den opsparede soegnehelligdagskonto med
sidste lenudbetaling.

Hvis der er udbetalt mere, end der er opsparet ved anseettelsens opher, modregnes
dette underskud i sidste lenudbetaling.

Medarbejderens sagnehelligdagskonto opgeres ved kalenderarets udlab.
Overskud pa kontoen udbetales senest med lonudbetalingen for januar.

Sognehelligdagsbetaling, ansatte med fast manedslon
Stk. 1 Oversigt over segnehelligdage (SH-dage)

Folgende dage betragtes som segnehelligdage: nytarsdag (1. januar), skaertorsdag,
langfredag, 2. paskedag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, grundlovsdag, juleaftensdag
(24. december), juledag, 2. juledag og nytarsaftensdag (31. december).

Stk. 2 Reduktion i den aftalte arbejdstid i forbindelse med segnehelligdage

I maneder, hvor der forekommer segnehelligdage, nedskrives den ved ansasttelsen
aftalte arbejdstid for den pagaeldende lonperiode med 7,4 timer for en fuldtidsansat
pr. sognehelligdag uden lennen samtidigt dermed reduceres.

Ved anden aftalt arbejdstid sker reduktionen forholdsmaessigt.

Kapitel 3 Arbejdsmarkedspension

§8

Pension
Stk. 1 Ret til pensionsordning og pensionsbidrag
Der oprettes pensionsordning og betales pensionsbidrag for medarbejdere over 18 ar,

som har opnaet 3 maneders anciennitet i virksomheden inden for de seneste 18
maneder.

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af barsel.

Ved gvrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen
vender tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opndede anciennitet.

Stk. 2 Undtagelse fra anciennitetskrav

Medarbejdere, der tidligere har vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning,
indgar i pensionsordning uden anciennitetskrav. Hvis medarbejderen pé forlangende
ikke har leveret den nedvendige dokumentation for tidligere arbejdsmarkedspensions-
ordninger, kan arbejdsgiver alene geres erstatningspligtig for sin andel af den manglende
pensionsindbetaling, og ikke for en heraf folgende manglende forsikringsdaekning.

Stk. 3 Bagatelgraense

For pensionsberettigede medarbejdere jf. stk. 1 og 2, hvis forventede arsindtaegt ikke
overstiger kr. 100.000, kan arbejdsgiver vaelge at udbetale sin andel af pensionsbidraget
som et tillaeg til lennen i stedet for at oprette en pensionsordning. Dette gaelder dog ikke,
hvis der i det nuvaerende ansaettelsesforhold allerede er oprettet en pensionsordning.
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Bijobbere, som indbetaler til pensionsordning ved hovedbeskaeftigelse, kan vaelge at
fa indbetalt pensionsbidrag til den aktive pensionsordning hos hovedarbejdsgiver, hvis
pensionsleveranderen ved hovedbeskaeftigelsen accepterer dette.

Udbetales arbejdsgivers bidrag som et tilleeg til lonnen skal det fremga tydeligt og
saerskilt af lensedlen. Korrigeret for den medfelgende feriepengeforpligtelse ved
udbetaling betyder det, at tilleegget ved udbetaling er 10,67 % af lennen.

Overstiger den samlede indteegt i lebet af kalenderaret kr. 100.000, skal pensions-
ordningen oprettes i forbindelse med forste lonkarsel efter, at belebsgraensen
overskrides. Herefter kan bagatelgraensen ikke benyttes, heller ikke hvis indkomsten
et efterfelgende ar kommer under belebsgraensen.

Stk. 4 Beregningsgrundlag og bidragets storrelse

Pensionsbidraget beregnes af den ferieberettigede lon med tillaeg af feriepenge
og SH-betaling.

Arbejdsgiveren indbetaler 12,0 % og den ansatte indbetaler 3,0% af den pensions-
berettigede lon.

Det samlede bidrag udger mindst 15 %.

Hajere pensionsbidrag kan aftales lokalt eller individuelt.

Stk. 5 Medarbejdere over folkepensionsalderen

Medarbejdere, der har ndet folkepensionsalderen, kan veelge at fa arbejdsgivers andel
af pensionsbidraget udbetalt som et tillaeg til lennen. Dette skal fremga af ansaettelses-
bevis eller af lonseddel.

Stk. 6 Valg af pensionsselskab

Kristelig Fagforening har indgaet en aftale om kollektiv pensionsordning med et
pensionsselskab, der skal benyttes. For medarbejdere i fleksjob er der ikke pligt til at
benytte den kollektive pensionsordning i dette selskab, hvis medarbejderen kan bevare
en bedre forsikringsdaskning i et andet selskab.

Kapitel 4 Arbejdstiden

S9

For at trives med sit job er det vigtigt, at der er balance mellem arbejdsliv og privatliv.
Derfor er det vigtigt, at bade arbejdsgiver og medarbejder er opmaerksomme pa de
forskellige behov, der kan vaere for blandt andet aendret arbejdstid, ansvar, medetider
mv. alt afhaengig af livssituation.

Arbejdsgiver skal derfor bestrasbe sig pa at efterkomme de ensker, den enkelte
medarbejder har til eendringer.

Den normale arbejdstid
Stk. 1 Den aftalte arbejdstid

Der skal aftales en fast ugentlig arbejdstid pa maksimalt 37 timer (fuldtid). Er intet aftalt i
anseettelsesbeviset, udger den ugentlige arbejdstid 37 timer.
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Stk. 2 Aftalt gennemsnitlig arbejdstid

Hvis en virksomhed, af hensyn til seesonudsving eller andet, gerne vil operere med
variabel ugentlig arbejdstid, altsd gennemsnitlig ugentlig arbejdstid for perioden som
helhed, skal det fremga af ansasttelseskontrakten, hvilken periode gennemsnittet
beregnes over.

Perioden kan maksimalt vaere pa 12 maneder. Er andet ikke aftalt, er perioden lig
lenperioden, typisk 1 maned.

Aftales gennemsnitlig arbejdstid udbetales en fast manedslon i overensstemmelse
med den aftalte gennemsnitlige arbejdstid samt eventuelle tillaeg for arbejde pa
saerlige tidspunkter. Evt. overarbejde jf. § 10 afregnes herudover.

Planleegges arbejdstidens placering, jf. § 9, stk. 6 saledes, at periodens samlede
planlagte arbejdstid overstiger, den ved ansasttelsen aftalte, arbejdstid, aflennes de
overskydende timer med et tilleeg pa 50 % af mindstelennen

Tilleegget omtales som tillaeg for overskydende timer i referenceperioden.

Aftalt frihed og lovligt fraveer i lenperioden, indregnes med det timetal, arbejds-
forpligtelsen udger den enkelte dag i henhold til den varslede arbejdstid, jf. § 9, stk. 6.

Eksempel pa brug af variabel ugentlig arbejdstid

For overskuelighedens skyld viser eksemplet kun 13 uger (fastsat ugentlig arbejdstid
er 37 timer).

Timer pr. uge

45

40

37

32
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
37 timer Uger

@ Varslet arbejdstid

Aftalt arbejdstid i perioden: 13 x 37 timer = 481 timer.

Varslet arbejdstid 489 timer. Altsa 8 timer for meget, der overfores til naeste periode
eller udbetales med tilleeg pd 50 %..

Overarbejde beregnes i forhold til den daglige varslede arbejdstid. Uanset om den
daglige arbejdstid er varslet til 4 eller 10 timer er det overarbejde, ndr den varslede tid
oversRrides og forst der.
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Stk. 3 £ndring af den aftalte arbejdstid

Arbejdsgiveren skal, hvor det er muligt, efterkomme medarbejderens enske om
aendring af arbejdstiden. £ndring af arbejdstiden fra fuldtid til deltid mé ikke medfere
aendringer i hidtidige len- og ansaettelsesforhold ud over den forholdsmaessige
reduktion af lendele mv., der felger af det reducerede timetal.

@nsker arbejdsgiver at reducere den aftalte arbejdstid skal dette ske med den
ansattes personlige opsigelsesvarsel.

Stk. 4 Normtidens placering

Arbejdstiden kan placeres pa alle ugens dage. Medarbejderen har ret til frihed minimum
hver anden weekend (2 x 2 dage pr. maned), hvis medarbejderen ensker det.

Planlaegges en arbejdsdag, jf. § 9, stk. 6, til at udgere mere end 10 timer, betales et
tilleeg pa 50 % af mindstelennen for timer udover 10 timer.

Stk. 5 Arbejde pa saerlige tidspunkter

Tidspunkter samt satser for tillaeg for arbejde pa saerlige tidspunkter fremgar af
satsbilaget.

Stk. 6 Varsling af arbejdstidens placering

Placeringen af den aftalte arbejdstid skal varsles skriftligt over for lanmodtager med
4 ugers varsel.

Andringer i antallet af timer eller eendring af placeringen af timerne pa enkelte dage
kan ske skriftligt med mindst 7 dages varsel uden betaling af tilleeg for omlaagning.

Hvis arbejdsgiver palaagger medarbejderen at udfere arbejde pa andrede tidspunkter
med kortere varsel end 7 dage, betales der for de aendrede timer som ved overarbejde,
dog maksimalt kr. 5000 pr. maned.

Hvis en arbejdsgiver helt undlader at varsle arbejdstiden, betales en godtgerelse pa
5.000 kr. pr.maned, hvor varsling af arbejdstid undlades.

Andring af arbejdstidens placering kan i enkelte tilfselde ved enighed aftales pa selve
dagen saledes, at eendringen kan treede i kraft med kortere varsel, uden at dette
medferer betaling som ved overarbejde. En sddan aftale skal veere skriftlig.

StRk. 7 Flekstid

Der kan indferes flekstid pa den enkelte virksomhed. Flekstid betyder, at medarbejderen
far ret til selv at placere allerede varslet arbejdstid jf. stk. 6 inden for de rammer, som
aftales pa virksomheden eller med den enkelte ansatte. Aftaler om flekstid og rammerne
herfor skal vaere skriftlige og fremga af ansaettelsesbeviset eller en udleveret personale-
handbog. Der udbetales a conto len svarende til den aftalte arbejdstid. Der skal holdes
et saerskilt regnskab for flekstimer.

Ved fratraedelse kan veerdien af en negativ flekssaldo modregnes i den sidste
lenudbetaling.

Arbejdstidsbestemte tillaeg udleses i overensstemmelse med den oprindeligt
varslede arbejdstid.
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GENERELLE OG BRANCHESPECIFIKKE VILKAR FOR VIRKSOMHEDSOVERENSKOMST

Arbejdsgiver varsler arbejdstiden i henhold til § 9, stk. 6, men fastsaetter i en flekstids-
aftale, at medarbejderen selv kan sendre placeringen af en del af de varslede timer.
Principielt kan arbejdsgiver i en flekstidsaftale lade det veere frit for medarbejderen
at eendre placeringen af alle de varslede timer.

Uanset model skal arbejdsgiver fortsat varsle/ angive den fulde arbejdstid i henhold til
stk. 6 og betaling af evt. tillaeg vil ske i overensstemmelse med den oprindeligt varslede
arbejdstid.

Variabel ugentlig arbejdstid (stk. 2) og flekstid kan kombineres. Ser vi pd eksemplet og
grafikken i stk. 2, sd lad os koble flekstid pd eksemplet.

Eksempel:

Medarbejderen er ansat til at arbejde gennemsnitligt 37 timer om ugen. Arbejdstiden er
placeret med 7,4 time mandag til fredag.

| en flekstidssaftale er det fastsat, at medarbejderen skal placere en del af sin arbejdstid
mandag til torsdag i tidsrummet RL 10 til kL. 16. Dette betyder, at medarbejderen kan
andre placeringen af 13 af de varslede ugentlige timer.

Kombineres dette med eksemplet med gennemsnitlig arbejdstid i en referenceperiode
som i eksemplet ovenfor kunne det se ud som felgere:

Arbejdsgiver veelger, at dette ogsd gaelder ugerne med 32 timer (jf. eksempel i figur under
stk. 2 ovenfor).

I ugerne med 40 timer er den fastlagte tid mandag - torsdag Rl 9-17, - altsd 32 timer, og
i ugerne med 45 timer er alle 45 timer fastlagt - mandag - fredag kL. 8-17.ejde gennem-
snitligt 37 timer om ugen. Arbejdstiden er placeret med 7,4 time mandag til fredag.

I en flekstidssaftale er det fastsat, at medarbejderen skal placere en del af sin arbejdstid
mandag til torsdag i tidsrummet RL 10 til kL 16. Dette betyder, at medarbejderen kan
endre placeringen af 13 af de varslede ugentlige timer.

Kombineres dette med eksemplet med gennemsnitlig arbejdstid i en referenceperiode
som i eksemplet ovenfor kunne det se ud som felgere:

Arbejdsgiver vaelger, at dette ogsd geelder ugerne med 32 timer (jf. eksempel i figur
ovenfor).

| ugerne med 40 timer er den fastlagte tid mandag - torsdag kL 9-17, - altsd 32 timer,
og i ugerne med 45 timer er alle 45 timer fastlagt - mandag - fredag kL 8-17.

For fa/mange timer (i forhold til den varslede arbejdstid efter stk. 5) opgores i saerskilt
regnskab (fleks regnskab). Arbejdsgiver fastseetter graenser for disse afvigelser/
flekssaldo.

Den arbejdstid medarbejderen selv placerer, kan aldrig give et tillaeg for overarbejde
eller tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter.
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GENERELLE OG BRANCHESPECIFIKKE VILKAR FOR VIRKSOMHEDSOVERENSKOMST

Stk. 8 Delt vagt

Der kan kun placeres en delt vagt pr. dag. Delt vagt er, hvor der er planlagt et ophold i
arbejdstiden uden lon ud over ¥ times varighed.

Det er en forudsastning for anvendelse af delt vagt, at der aflennes for minimum 6 timer
den pageeldende dag. Derud over betales et tillaeg svarende til 1 times mindstelen,
per dag med delt vagt.

Stk. 9 Pauser

Pausers placering og varighed aftales pa virksomheden. Pauser pa en normal arbejds-
dag for en fuldtidsansat kan sammenlagt forlanges pa op til én time. Pauser regnes ikke
med i arbejdstiden, hvis medarbejderen frit kan disponere over sin pausetid.

Tidsintervallet mellem pauser ma ikke overstige 4 timer, medmindre andet aftales.

Stk. 10 1. maj
1. maj er normal arbejdsdag.

Stk. 11 Mader

Nar arbejdsgiveren indkalder til et made, er det at betragte som arbejdstid.

Overarbejde
Stk. 1 Definition

Overarbejde er arbejde, der palaegges udfert ud over den planlagte daglige arbejdstid,
JE§89 stk 6.

Er den daglige arbejdstid ikke planlagt og varslet jf. § 9, stk. 6 betales tillaeg for
overarbejde jf. stk. 3 for alle timer ud over den aftalte ugentlige arbejdstid.

Stk. 2 Betingelser for overarbejde

Overarbejde ber sa vidt muligt undgas. Hvis det er praktisk gennemferligt, bar der i
stedet ansaettes ekstra arbejdskraft.

Hvor overarbejde ikke kan undgas, ber der i videst muligt omfang tages hensyn til
medarbejderens muligheder for at sikre balance mellem arbejdsliv og privatliv.

Hvis medarbejderen har veeret fravaerende fra arbejdspladsen af andre grunde end
sygdom eller aerinde i arbejdsgivers interesse, betales der forst overarbejdstillaag,

nar den planlagte arbejdstid for den pagaeldende dag er opnaet.

Ved brug af flekstid jf. § 9, stk. 7 udleser ekstra timer den enkelte dag efter
medarbejderens eget onske ikke overarbejdstillaeg.

Stk. 3 Betaling af tilleeg for overarbejde

For overarbejde ydes der folgende tilleag til timelonnen:

1- 3. time pa hverdage +50 %

Efterfolgende timer samt timer pa sen- og segnehelligdage +100 %

Tilleegget beregnes af mindstelonnen.

Tilleegget rundes op til naermeste halve time.
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GENERELLE OG BRANCHESPECIFIKKE VILKAR FOR VIRKSOMHEDSOVERENSKOMST

Stk. 4 Overarbejde pa seerlige tidspunkter

Udferes overarbejde pa tidspunkter, der jf. § 9, stk. 5 udleser tillaeg, betales foruden
tilleeg for overtid ogsa tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter.

Stk. 5 Overarbejde for deltidsansatte

Overarbejde for deltidsansatte er arbejde, der udferes ud over den planlagte daglige
arbejdstid, jf. § 9, stk. 6.

For medarbejdere med frigerelsesattest int. A-kasselovgivningen, betales der forst
tilleeg for overarbejde, nar det ugentlige timetal overskrider 37 timer,

Stk. 6 Afspadsering

Afspadsering ber fremmes mest muligt. Overarbejde kan afspadseres time for time,
og tillaegget udbetales. Safremt tillaeg for overarbejde udbetales, skal det ske ved
forste lonudbetaling efter, at arbejdet er udfert. Afspadsering af overarbejde sker efter
aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder. Palaegger arbejdsgiver medarbejdere at
afvikle afspadsering skal dette varsles med mindst 72 timer.

Medmindre andet er aftalt, ma afspadseringstimerne hejst hensta i 3 maneder.

§11 Merarbejde
Stk. 1 Definition

Merarbejde er arbejde, der pa medarbejders initiativ, efter forudgaende aftale, udferes
ud over den aftalte og varslede daglige arbejdstid. Der betales ikke saerskilt tillaeg for
merarbejde. Der betales tilleeg for arbejde pa szerlige tidspunkter, hvis merarbejdet
udferes pa tilleegsbelagte tidspunkter med mindre, det ved indgaelsen af aftalen er
forudsat, at arbejdet udferes pa tidspunkter, der ikke er tillaagsbelagte.

Stk. 2 Aftale om merarbejde

Aftaler om merarbejde kan kun indgas pa medarbejders anske, og skal vaere skriftlige
for at veere gyldige.

Stk. 3 Omfang af merarbejde

Merarbejde ma maksimalt udgere 5 timer i gennemsnit pr. uge beregnet over en
lenperiode.

Stk. 4 A£ndring i aftalt arbejdstid

Hvis merarbejde forekommer i mere end 3 pa hinanden felgende maneder skal den
ved ansaettelsen aftalte arbejdstid for deltidsansatte reguleres til det reelle
gennemsnitlige timetal i 3 maneders perioden.

§12 Ventetid og forgaeves fremmade (geelder kun ikke-funktionaerer)
Stk. 1 Definition af ventetid

Ventetid opstar, nar medarbejderen uden egen skyld ikke kan komme i arbejde, feks.
ved maskinstandsning, vejrforhold, uantagelig indetemperatur, materialemangel osv.

Stk. 2 Betaling for ventetid

For ventetid betales personlig timelon for det planlagte timetal den pagaeldende dag.
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GENERELLE OG BRANCHESPECIFIKKE VILKAR FOR VIRKSOMHEDSOVERENSKOMST

Stk. 3 Definition af forgeeves fremmaode

Ved forgaeves fremmade forstas, at en medarbejder mader pa arbejde og bliver sendt
hjem uden at komme i arbejde af samme arsager som under stk.1, eller nar arbejdet af
samme arsager ma standses, og medarbejderen derfor sendes hjem.

Stk. 4 Betaling ved forgaeves fremmaode

Ved forgaeves fremmade betales for den resterende planlagte arbejdstid den
pagaeldende dag.

Radighedstjeneste
Stk. 1 Definition af radighedstjeneste

Radighedstjeneste er tilkaldetjeneste, hvor medarbejderen er pligtig til at mede
omgaende ved tilkald.

Stk. 2 Betingelser for radighedstjeneste
Folgende betingelser skal vaere opfyldte for, at der kan veere tale om radighedstjeneste:

1) Radighedstjenesten skal veere aftalt med medarbejderen og angivet i ansaettelses-
beviset eller tillaeg hertil,

2) Radighedstjenesten skal vaere rettidigt varslet i overensstemmelse med § 9, stk. 6,
3) Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon til rddighed og

4) Radighedstjeneste foregar fra hjemmet.

Er betingelserne for radighedstjeneste ikke opfyldt betragtes radighedstiden som
arbejdstid.

Stk. 3 Betaling for radighedstjeneste

Der betales pr. times radighedsvagt 20 % af mindstelonnen.

Stk. 4 Betaling ved tilkald under radighedstjeneste

Ved arbejde, der udferes efter tilkald, betales som ved overarbejde, dog mindst en time.
For tilkald i tidsrummet kL. 21.00 - kL. 06.00 betales 100 % tillaeg af mindstelannen.

Transporttid til og fra bopael medregnes i arbejdstiden.
For den tid, hvor der betales lon og tillaeg betales der ikke for radighedstjeneste jf. stk. 3.

Kapitel 5 Befordring og skiftende arbejdssteder

S14

Befordringsudgifter
Stk. 1 Anvendelse af eget transportmiddel
Befordringsudgifter betales efter regning.

Hvis medarbejderen pa arbejdsgiverens anmodning anvender eget transportmiddel i
arbejdsgivers tjeneste, betaler arbejdsgiver herfor med godtgerelse efter ligningsradets
fastsatte maksimale satser for skattefri godtgerelse for brug af eget transportmiddel.

Medarbejderen har kun pligt til at benytte eget transportmiddel i virksomhedens
tieneste hvis det er aftalt ved ansasttelsen.
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GENERELLE OG BRANCHESPECIFIKKE VILKAR FOR VIRKSOMHEDSOVERENSKOMST

Skiftende arbejdssteder
Stk. 1 Arbejdssted

Det skal aftales i ansaettelsesbeviset, hvor medarbejderen skal give fremmade for at
udfere arbejdet.

Stk. 2 IkRke-permanente arbejdspladser

Nar det ved ansaettelsen er aftalt, at medarbejderen skal give maede pa skiftende
arbejdssteder, der ikke er kendt pa ansaettelsestidspunktet, gives arbejdstid og lan for
halvdelen af transporttiden til 1. arbejdssted, og der gives ligeledes arbejdstid og lon
for halvdelen af transporttiden tilbage fra sidste arbejdssted.

@vrig transporttid efter 1. arbejdssted er almindelig arbejdstid og aflennes som dette.

Stk. 3 Udearbejde

Bestemmelsen finder anvendelse hvor medarbejderen lejlighedsvist palaegges at
udfere arbejdet et andet sted end det ved ansacttelsen aftalte.

Transporttiden indgar i arbejdstiden. Hvis fremmede sker et andet sted end det ved
ansaettelsen aftalte, begynder arbejdstiden, nar medarbejderen forlader sin bopael.

Stk. 4 Rejsearbejde

Bestemmelsen finder anvendelse hvor medarbejderen lejlighedsvist palaegges at
udfere arbejdet et andet sted end det ved ansaettelsen aftalte, og hvor overnatning er
pakraevet.

Transporttiden indgar i arbejdstiden. Hvis fremmaede sker et andet sted end det ved
ansaettelsen aftalte, begynder arbejdstiden, nar medarbejderen forlader sin bopasl.

Stk. 5 Arbejdsgiver skal betale for kost og logi

Hvis arbejdsgiver palsegger medarbejderen at tage en overnatning eller kan Arbejds-
miljolovens hviletidsbestemmelser ikke overholdes uden en overnatning, skal arbejds-
giver afholde udgifter til passende logi samt betale kost.

| stedet for betalt kost kan det aftales, at medarbejderen afregnes med Ligningsradets
maksimale sats for skattefri godtgerelse til kost. Medarbejderen har i alle tilfeelde ret til
at fa udbetalt ligningsradets maksimale sats til smafornedenheder ved arbejdsopgaver,
der medfarer at medarbejderen er vask hjiemmefra i mindst 24 timer.

Safremt der er tale om flere sammenhaengende overnatninger har medarbejderen ret til
en ugentlig hjemrejse, hvor transporttiden indgar i arbejdstiden.

Kapitel 6 Anseettelse og opsigelse

§16

Ansaettelse
StR. 1 Anseettelsesbeviser

Lov om ansaettelsesbeviser gaelder for overenskomstens omrade.

Stk. 2 Ansaettelser pa seerlige vilkar

Virksomheden opfordres til at vaere i lobende kontakt med de lokale myndigheder i
bestrasbelserne pa at tilbyde flexjob, skanejob eller lignende til folk med nedsat
erhvervsevne. Samtidig opfordres til imedekommelse af de lokale myndigheders
onske om tilbud af jobtraening ellign.
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§18

§19

GENERELLE OG BRANCHESPECIFIKKE VILKAR FOR VIRKSOMHEDSOVERENSKOMST

Stk. 3 Anseaettelse af medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Hvis der kan opnas enighed mellem virksomheden og Kristelig Fagforening, kan
overenskomstens ansaettelsesvilkar fraviges for medarbejdere med vassentlig nedsat
arbejdsevne ud fra en konkret vurdering af arbejdsevnen i hver enkelt tilfaelde.

Stk. 4 Anseettelser pa seerlige vilkar

Anseetter virksomheden fortidspensionister med lentilskud eller andre personer med en
nedsat arbejdsevne, dog ikke fleksjob, skal lenforhold og evrige ansaettelsesvilkar
aftales i samarbejde med leanmodtageren og Kristelig Fagforening.

Anciennitetsbevarelse ved genansaettelse

Medmindre der i de enkelte bestemmelser fremgér en anden anciennitetsberegning,
genindtreeder en afskediget medarbejder i sin tidligere anciennitet, hvis medarbejderen
bliver ansat pa virksomheden igen inden 6 maneder fra sin fratraaedelse.

Tidsbegraenset ansaettelse
Stk. 1 Definition

Ved tidsbegraenset ansaettelse forstas fast ansaettelse for en afgraenset periode, en
afgreenset begivenhed eller til en afgraenset opgave. For tidsbegraenset ansaettelse
geelder overenskomstens bestemmelser pd samme made som for tidsubegraensede
ansaettelser.

Stk. 2 Forlaengelse af tidsbegraenset ansaettelse

Forlaengelse af en tidsbegraenset ansasttelse kan som udgangspunkt kun ske i
folgende tilfaelde:

- ved uforudsigeligt forfald feks. sygdom, graviditet, barsel, orlov eller borgerligt
ombud.

- som folge af en tids- eller opgavebestemt akkord.

- som en nedvendighed til lasning eller udbedring af oprindeligt bestemt opgave.

Er der en tidsbegraenset ansaettelse forlaenget uden at en af ovenstdende betingelser
er opfyldt, s& er medarbejderens ansaettelse tidsubegraenset.

Lost ansatte
Stk. 1 Definition

Ved lost ansatte forstds medarbejdere, der lejlighedsvist ansaettes pa dag-/timebasis,
men hvor der ikke er aftalt en ansaettelse pa over 2 dage.

Der kan vaere tale om aflesere o. lign.

Stk. 2 Anciennitet

Hvis en medarbejder jf. stk. 1 har vaeret beskaeftiget i virksomheden i mindre end 8 timer
om ugen i gennemsnit over en periode pa 3 mdr. indgar kun det antal dage, hvor den
pagaeldende medarbejder har veeret pa arbejde i anciennitetsberegningen, uanset hvor
mange timer, der er praesteret de enkelte dage.

Hvis medarbejderen har arbejdet mere end 8 timer i gennemsnit pr. uge over en
periode pa 3 mdr, optjenes ancienniteten pa samme made som fastansatte ved,
at man opger ancienniteten i maneder fra ansaettelsens 1. dag.
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Stk. 3 Mindste timetal

Lost ansatte varsles tidligst muligt om, hvornar arbejdet enskes udfert. Der betales
minimum for 3 timers arbejde pr. dag ved fremmade.

Stk. 4 Betaling for annullering af tilkald af afloser

Hvor aflesere og tilkaldevagter far aftalt arbejdstid annulleret senere end 3 timer for
fremmaede, betales lon for det planlagte timetal.

§ 20 Aftalt funktionaerstatus

Der kan aftales funktioneerlignende anseettelse med medarbejdere med en aftalt
ugentlig arbejdstid pa 8 timer eller derover.

Funktionaerlignende status medferer, at funktionaerloven finder anvendelse i sin helhed.

§21 Opsigelsesregler for funktionaerer
Stk. 1 Opsigelsesregler og varsler

For funktionaerer og ansatte med funktionaerlignende vilkar gaelder funktionaerlovens
opsigelsesregler og -varsler.

Der kan aftales provetid i op til 3 maneder. For provetiden kan aftales et gensidigt
opsigelsesvarsel pa 14 kalenderdage til fratraedelse pa et hvilket som helst tidspunkt
inden udleobet af provetiden.

Efter provetidens udleb kan arbejdsgiver opsige funktionaeren til fratreedelse ved
udgangen af en maned og med folgende varsler:

Op til 5 maneders beskaeftigelse 1 maned

efter 5 maneders beskaeftigelse 3 maneder
efter 2 &r og 9 maneders beskaeftigelse 4 maneder
efter 5 &r og 8 maneders beskaeftigelse 5 maneder
efter 8 ar 7 maneders beskaeftigelse 6 maneder

Opsigelse fra funktionaeren kan ske med en maneds varsel til en maneds udgang.

Der kan med den enkelte medarbejder aftales gensidig forlaengelse af opsigelses-
varslerne efter funktionzerlovens bestemmelser herom.

Stk. 2 Afvikling af timer

Ved opsigelse skal afvikling af eventuelle overskydende timer aftales, jf. § g stk. 2.
Ved opsigelse fra medarbejder kan veerdien af en negativ timesaldo modregnes i
den sidste lenudbetaling.

Hvis medarbejderen er ansat med aftale om flekstid, jf. § g stk. 7, kan veerdien af en
negativ flekssaldo modregnes i den sidste lenudbetaling.

Stk. 3. Frihed til made i a-kRasse og jobsamtale

Medarbejdere, som opsiges af arbejdsgiver, har i opsigelsesperioden ret til frihed
med lon til meder i a-kassen og til jobsamtaler.
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Opsigelse af ansatte uden funktioneerstatus
Stk. 1 Skriftlighed
Opsigelse skal ske skriftligt.

En opsagt medarbejder har pd anmodning ret til en skriftlig begrundelse for opsigelsen.

Stk. 2 Beregning af anciennitet

Opgerelsen af ancienniteten i forbindelse med opsigelsesvarsler sker pa baggrund af
uafbrudt beskeeftigelse i virksomheden, dog finder § 18 anvendelse. Som afbrydelse i
beskaeftigelse regnes ikke sygdom og fravaer pa grund af barsel.

Ved ovrige orlovsordninger afbrydes beregningen af beskaeftigelsesperioden, og
medarbejderen vender tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse
opnaede anciennitet.

Stk. 3 Varsler

Varslet udger i kalenderdage:

Anciennitet Fra Medarbejder Fra Arbejdsgiver
0-3 maneder 0 0
3-6 maneder 2 4
6-12 maneder 3 7
1-2 ar 5 14
2-3ar 7 18
3-5ar 18 30
5-8 ar 28 45
Over 8 ar 28 60

Der kan aftales gensidigt forlaengede opsigelsesvarsler, herunder forlaengede
opsigelsesvarsler i ssesoner.

Varslet traeder i kraft omgaende. Modtages den skriftlige opsigelse inden arbejdstids
opher, indgar den pageeldende dag i varslet.

Efter 3 maneders beskaeftigelse skal fratraedelse ske ved en kalenderuges udleb,
dvs. sendagsdegnets afslutning.

Stk. 4 Afvikling af timer

Ved opsigelse skal afvikling af eventuelle overskydende timer aftales, jf. § g stk. 2.
Ved opsigelse fra medarbejder kan veaerdien af en negativ timesaldo modregnes i den
sidste lenudbetaling.

Nar medarbejderen er ansat med aftale om flekstid, jf. § 9 stk. 7, kan veerdien af en
negativ flekssaldo modregnes i den sidste lenudbetaling.
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GENERELLE OG BRANCHESPECIFIKKE VILKAR FOR VIRKSOMHEDSOVERENSKOMST

Stk. 5 Godtgerelse for manglende varsel

Medarbejderen skal betale en godtgerelse til arbejdsgiveren, hvis medarbejderen
forlader virksomheden uden som minimum at give det varsel, der er pligt til. Belobet
svarer til den pagaeldendes normale nettolen for det antal dage, der mangler varsel for,
og kan modregnes i sidste lenudbetaling.

Stk. 6. Frihed til made i a-kasse og jobsamtale

Medarbejdere, som opsiges af arbejdsgiver, har i opsigelsesperioden ret til frihed med
lon til meder i a-kassen og til jobsamtaler.

Stk. 7 Opsigelse ved sygdom

Efter 1 ars ansaettelse kan en medarbejder ikke afskediges pa grund af sygdom,
medmindre det samlede sygefravaer i en periode pa 12 pa hinanden folgende
maneder er 120 dage eller derover. Sker der afskedigelse pa grund af sygdom,
bor den pageaeldende tilbydes genansaettelse ved raskmelding.

Stk. 8 Opsigelse ved ferie
Opsigelse fra arbejdsgiver kan ikke ske under ferie.

Ferie kan ikke paleagges afholdt i en opsigelsesperiode, hvis opsigelsen er afgivet
af arbejdsgiveren med mindre, varslet forlaenges med antallet af feriedage.

Stk. 9 Bortvisning

Ved medarbejderens vaesentlige misligholdelse af anseettelsesforholdet bortfalder
de sa=dvanlige varsler.

Usaglig afskedigelse
Stk. 1 Saglighed

Ved afskedigelse af en medarbejder skal opsigelsen vaere sagligt begrundet |
medarbejderens eller virksomhedens forhold.

Stk. 2 Godltgerelse for usaglig afskedigelse

Hvis opsigelsen af en medarbejder, der er fyldt 18 ar, og som har vaeret i uafbrudt
beskaeftigelse i den pagaeldende virksomhed i mindst 6 maneder for opsigelsen, ikke
kan anses for sagligt begrundet i medarbejderens eller virksomhedens forhold, kan der
forlanges en godtgorelse.

Godtgerelsen fastseettes efter sagens indhold samt medarbejderens anciennitet,
og kan ikke overstige medarbejderens len for en periode pa maksimalt 3 mdr.

Stk. 3 Uoverensstemmelser

Eventuelle uoverensstemmelser angaende usaglig afskedigelse, som ikke kan leses
ved lokal forhandling behandles i overensstemmelse med Virksomhedsoverens-
komstens pkt. 5.

Modregning

Ved fratraedelse har arbejdsgiveren adgang til at foretage modregning i den sidste
lonudbetaling for bevislige tilgodehavender, der er udsprunget af ansaettelsesforholdet.
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§ 25 Forzeldelse af krav

Krav i henhold til overenskomsten er foraeldede, hvis disse ikke er rejst over for
modparten senest 12 maneder efter ansasttelsesforholdets ophar.

Dette gaelder dog ikke krav vedrerende feriegodtgerelse samt pensionsbidrag.

Kapitel 7 Fraveer

§ 26 Ferie
StRk. 1 Ferieloven

Den til enhver tid gaeldende Ferielov er gaeldende med folgende tilfojelser.

Stk. 2 Ferietilleeg ved ferie med lon
Medarbejderen optjener et ferietillaeg pa 2,02 af lannen i optjeningsperioden.

Ferietillaegget indeholder de 0,45 % af lannen i godtgerelse for afskaffelsen af
St. Bededag i henhold til Lov om afskaffelse af st. bededag.

Stk. 3 Udbetaling of ferietillaeg

Ferietillaeg optjent i perioden den 1. september til den 31. maj udbetales sammen med
lennen for maj maned. Ferietillaag optjent i perioden den 1. juni til d. 31. august udbetales
medlennen for august maned.

§27 Trivselsdage

Den enkelte medarbejder skal opleve en hej grad af arbejdslyst og trivseli sit job.
Her er der mange faktorer der spiller ind. Ogsa faktorer udenfor jobbet. Alle kan have
brug for en fridag for at tage sig af andre ting i livet.

Derfor har den enkelte ret til et antal trivselsdage, som en del af sin lenpakke.

Dage der kan anvendes til de naevnte formal eller noget helt andet. Eller man kan fa
dem udbetalt, hvis ikke man har brug for dem.

Trivselsdage skal selvfolgelig afholdes efter aftale med ledelsen, men det er
medarbejderen selv der bestemmer over dem.

Stk. 1 Optjening

Medarbejdere med 3 maneders beskaeftigelse i virksomheden inden for de seneste
12 maneder har ret til 8 trivselsdage med fuld lon pr. kalenderar. Det kan aftales i stedet
at folge Feriearet. Optjente trivselsdage tilskrives forholdsmaessigt for hver lenperiode.

Stk. 2 Anvendelse of trivselsdage
Trivselsdage kan efter medarbejderens enske anvendes pa folgende mader:
1. Udbetaling som tillaeg til lennen, enten lebende eller i klumper

- Udbetales trivselsdagene skal der beregnes savel feriepenge og pension
af de udbetalte belob.

- Lenmodtager kan ogsa veelge at blot nogle af dagene skal udbetales,
mens andre afvikles som frihed med lon

2. Indbetaling pa pensionsordning
3. Afholdelse af frihed med lon
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For fuldtidsansatte udger en trivselsdag 7.4 timer. For medarbejdere med anden aftalt
arbejdstid opgeres optjeningen og afviklingen forholdsmaessigt. For medarbejdere med
varierende arbejdstid beregnes 0,037 timers betalt frihed pr. times arbejde.

Trivselsdagene kan opspares til samlet afholdelse, men kan ogsa afvikles i timer.

Arbejdsgiver kan fastsaette hvor mange trivselsdage, der kan opspares og overfores fra
et optjeningsar til det naeste.

Hvis medarbejderen ikke ensker at afholde de optjente trivselsdage, skal pengene i
stedet udbetales med tillaeg af feriepenge og pension.

En trivselsdag har sammen veerdi som en feriedag pa 4.8 % af en manedslon og dertil
laegges feriepenge og pension.

Er der ikke inden udlebet af optjeningsperioden truffet skriftlig aftale om overforsel af
trivselsdage, skal disse afregnes med udgangen af kalenderaret eller feriedret.

Saldo pa Trivselsdage skal fremga af lensedlen, af underbilag til lensedlen eller af
virksomhedens tidsregistreringssystem saledes, at medarbejderen kan folge
optjeningen og brugen af trivselsdagene.

Stk. 3 Anciennitetsberegning og orlov

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af barsel.
Ved ovrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen
vender tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede
anciennitet.

Der optjenes ikke trivselsdage under orlov uden lon.

Stk. 4 Fratraedelse

Ved fratraedelse skal opsparede trivselsdage afholdes i opsigelsesperioden, eller
pengene skal efter medarbejderens onske udbetales med sidste lenafregning.
Trivselsdage kan ikke paleegges afholdt i en opsigelsesperiode. Ikke-afholdte trivsels-
dage anses for afholdt i en fritstillingsperiode, hvis fritstillingsperioden minimum er

14 dage ved opsigelse fra medarbejderens side eller 30 dage ved opsigelse fra
arbejdsgiverens side og der ikke samtidigt er varslet ferie.

Omsorgsdage med lon
Stk. 1 Barnets sygedag

Der gives ret til en fridag med fuld len i forbindelse med barnets sygdom. Friheden
gives til pasning af bern under 16 &r, og kun den ene af foreeldrene har ret til denne
frined. Friheden gives pa betingelse af, at det er nedvendigt af hensyn til pasning af
det syge barn, og safremt anden pasning ikke er mulig.

Der gives der ud over ret til en fridag uden lon i forbindelse med barns sygdom.
Optjente trivselsdage kan anvendes til deekning af indtaegtstab i denne forbindelse.

Stk. 2 Hospitalsindlaeggelse med barn

Ved hospitalsindlaeggelse af barn under 18 ar, hvor foreeldres indleeggelse sammen
med barnet er pakraevet, gives der ret til frihned med fuld lon for den ene af foreeldrene |
op til 5 dage pr. barn pr. begivenhed.

Stk. 3 Neertstdendes alvorlige sygdom eller dedsfald

Der gives ret til frihed med fuld lon ved segtefaelles, samlevers og barns alvorlige
sygdom eller dedsfald samt foraeldres dedsfald, dog maksimalt 2 dage pr. begivenhed.
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Frihed uden lon
Stk. 1 Andres sygdom og ulykke

En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet, nar tvingende familiemaessige arsager gor
sig geeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykke, der gor medarbejderens umiddelbare
tilstedevaerelse patraengende nedvendig. Herved forstas kortvarigt fravaer indtil
medarbejderen har kunnet tage andre forholdsregler angdende den opstaede situation.

Stk. 2 Omsorgsdage
Der er ret til mindst 5 arlige omsorgsdage pr. ar uden len

Omesorgsdagene kan bruges til at yde personlig stette til en parerende, som har brug
for vaesentlig omsorg eller stotte pa grund af en alvorlig helbredsmaessig tilstand.
Her taenkes pé:

Egne born
Foreeldre
Agtefaelle/partner

Person i samme husstand

Og er teenkt til feks. folgende situationer;
Ledsagelse af parerende til udredning for en alvorlig sygdom
Ledsagelse af parerende med en alvorlig sygdom til feks. leage og tandleegebesag

Omesorg og stette til en syg eller doeende person, der er hospitalsindlagt, pa hospice,
plejehjem eller lignende

Omesorgsorlov kan afholdes som en samlet periode eller som enkelte dage.
Ubrugte omsorgsdage bortfalder ved arets udgang.

Arbejdsgiver kan kraeve fremvisning af leegelig dokumentation for en alvorlig helbreds-
maessig tilstand hos den parerende og behovet for at udlese retten til at anvende
omsorgsdage.

Stk. 3 Pasning af naertstaende

Medarbejdere, der onsker at passe neertstdende med betydeligt og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, har ret til
fraveer fra arbejdet. Medarbejderen skal senest 6 uger for fraveeret pabegyndes give
arbejdsgiveren besked herom, samt om hvornar fraveeret pabegyndes og leangden
heraf.

Hvis medarbejderen onsker at vende tilbage til arbejdet for det oprindeligt varslede
tidspunkt, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest 4 uger for genoptagelsen af
arbejdet.

Hvis pabegyndelsen af fravaeret udskydes, skal der hurtigst muligt gives arbejdsgiveren
besked herom, samt om nyt tidspunkt for fravaerets pabegyndelse.

Stk. 4 Pleje af deende
Medarbejderen har ret til fraveer til pleje af naertstdende, der ensker at do i eget hjem.

Medarbejderen skal tidligst muligt, og senest ved indgivelse af ansegning til kommunen
om plejevederlag, orientere arbejdsgiveren om det forventede tidspunkt for
pabegyndelse af plejeorloven samt, safremt det er muligt, den forventede leengde
heraf.
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Hvis padbegyndelsen af fravaeret udskydes, skal der hurtigst muligt gives arbejdsgiveren
besked herom samt om nyt tidspunkt for fraveerets pabegyndelse.

Afbrydes plejeorloven som folge af den naertstdendes ded, skal arbejdsgiveren
orienteres hurtigst muligt, og senest 2 hverdage efter dedsfaldet.

Medarbejderen har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter afbrydelse af
plejeforholdet med mindre, andet aftales med arbejdsgiveren.

Stk. 5 @vrig frihed

Arbejdsgiveren skal, hvis driften tillader det, imedekomme medarbejderens enske om
frined i forbindelse med neertstadende familiemedlemmers maerkedage, berns sygdom
og neertstdende familiemedlemmers dedsfald og begravelse.

Der henvises i avrigt til Lov om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejde af saerlige
familiemaessige arsager

Sygdom
Stk. 1 Underretning om fravaer pa grund af sygdom

Ved fravaer pa grund af sygdom har medarbejderen pligt til at underrette arbejdsgiver i
henhold til virksomhedens interne retningslinjer. Underretningen skal ske hurtigst muligt.
Arbejdsgiver kan forlange dokumentation for, at fravaeret skyldes sygdom.

Arbejdsgiveren kan kun kraeve denne dokumentation, hvis fraveeret straekker sig ud
over 4. sygedag. Nar arbejdsgiver kraever dokumentation, betaler arbejdsgiver ogsa
herfor. Hvis sygefravaer pa 1-2 dage hyppigt forekommer, kan arbejdsgiver kraeve
laegeerkleering pa 2. sygedag.

Der gores opmasrksom pa, at dokumenteret graviditetsbetinget sygdom henharer
under regler for barselsdagpenge.

Lon under sygdom for funktionaerer
Stk. 1 Len under sygdom for funktionserer

Funktionaerlovens bestemmelser er geeldende.

Lon under sygdom for ikke-funktionserer
Stk. 1 Len under sygdom

Til medarbejdere, der ved sygdommens indtraeden har opnaet 3 maneders beskaaf-
tigelse i virksomheden inden for de seneste 12 maneder, betales fuld len under sygdom
i op til 5 uger. Ved fortsat sygemelding betales alene personlig lan, jf. § 3, stk. 1, i op til
yderligere 6 uger.

Opgerelsen af ancienniteten i forbindelse med len under sygdom sker pa baggrund af
uafbrudt beskaeftigelse, dog finder § 16 og § 18, stk. 2 anvendelse. Som afbrydelse i
beskaeftigelse regnes ikke sygdom og fravaer pa grund af barselsrelaterede arsager.

Ved ovrige orlovsordninger afbrydes beregningen af beskaeftigelsesperioden, og
medarbejderen vender tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse
opnaede anciennitet.

Ved fravaer pa grund af sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med den 1. arbejds-
dag efter en foregaende sygefravaersperiodes udleb, regnes arbejdsgivers betalings-
periode fra 1. sygefraveersdag i forste fraveersperiode.

Retten til lon under sygdom opherer, hvis sygedagpengerefusionen bortfalder, og dette
skyldes medarbejderens bevidste eller groft uagtsomme undladelse af at opfylde sine
forpligtelser efter sygedagpengeloven. Retten til len under sygdom generhverves,

nar sygedagpengerefusionen genoptages.
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Stk. 2 Dagpenge ved sygdom

Til medarbejdere, der ved sygdommens indtraeden ikke opfylder anciennitetskravet,
Jf. stk. 1, betales sygedagpenge i henhold til Lov om sygedagpenge.

Stk. 3 Lon ved arbejdsskade uden 3 mdr. anciennitet

Til medarbejdere, som ikke opfylder anciennitetskravet, jf. stk. 1, betales fuld len under
sygdom i op til 14 dage, nar arsagen til sygefravaeret skyldes en arbejdsskade.

Stk. 4 Sygdom efter fremmaode

Ved tilskadekomst eller sygdom pa arbejdspladsen, hvor medarbejderen efter
meddelelse til arbejdsgiver ma forlade arbejdet, betales der fuld len for de manglende
timer den pageeldende dag.

Fertilitetsbehandlinger og graviditetsundersagelser
Stk. 1 Frihed til fertilitetsbehandlinger og graviditetsundersegelser

Der gives frihed med len i forbindelse med fertilitetsbehandlinger og obligatoriske
graviditetsundersagelser. Friheden skal soges placeret pa planlagte fridage eller pa
tidspunkter, sa det giver mindst mulig gene for virksomheden.

Lon under graviditet, barsel og adoption
Stk. 1. Betingelser for ret til lon under orlov

Medarbejderen skal have opnaet mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden inden
for de seneste 12 maneder for forventet fadsels-/adoptionstidspunkt for at opna ret til
betaling af lon under en del af orloven i forbindelse med barsel eller adoption.

Det er endvidere en betingelse for retten til udbetaling af fuld len, at virksomheden kan
opna refusion af dagpenge i perioden fra Udbetaling Danmark og barselsudligning fra
Barseldk.

Har en medarbejder ret til lon under ovenstaende betingelser, skal der udbetales fuld
lon efter nedenstaende retningslinjer.

Hvis der ikke opnas ret til lan under orlov i forbindelse med barsel eller adoption
henvises til reglerne for dagpenge i forbindelse med barsel og adoption.

(se feks. www.borgerdk)

Stk. 2. Graviditetsorlov/orlov for modtagelse af barn
Den gravide har ret til frihed med fuld leon fra 4 uger for forventet fodsel.

P& samme made gives der ret til orlov med fuld len til adoptanter, der er berettiget til
dagpenge jf. lovgivning.

Stk. 3 Orlov med lon

Der ydes fuld lon til begge foraeldre ansat under overenskomsten iindtil 11 uger efter
barnet er fodt eller modtaget. Disse uger skal vaere afholdt indenfor de forste 52 uger
efter fodsel/adoption.

Denne ret kan ikke overfores mellem foraeldrene.

Derefter ydes der fuld lon i op til 14 uger yderligere. Disse 14 uger kan fordeles frit
mellem foraeldrene og skal veere afholdt inden for de forste 52 uger efter fodslen/
modtagelsen. Efter aftale og hvis, der er mulighed for refusion, kan hver af foraeldrene
udskyde 5 af disse uger til afholdelse senere end inden for barnets forste levear.
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Overenskomstens bestemmelser skal ses i sammenhaeng med Barselsloven og ting
der ikke er reguleret i overenskomsten skal findes her.

Reserveret orlov

11 uger

med lon.
Heraf 2 ugers
pligtorlov.

Graviditetsorlov

4 uger

med lon.

Mulighed for
yderligere
12 uger

orlov med barsels-
dagpenge.

14 uger
med lon til
fri fordeling.

Reserveret orlov

11 uger

med lon
Heraf 2 ugers
feedreoriov.

For at undga misforstaelser om perioder med len, refusion fra Barsel.dk mv. vil vi
anbefale at man tager en dialog med den ansatte foraelder om foraeldrenes samlede
fordeling og afholdelse af orlov.

Stk. 4 Fraveer i seerlige tilfeelde (sorgorlov)

Far en medarbejder et dedfedt barn eller dor medarbejders barn inden det fylder 18 ar,
har begge foraeldre ret til indtil 26 ugers orlov.

Har medarbejderen bortadopteret sit barn inden den 32. uge efter foedslen,
har medarbejderen ret til indtil 14 ugers orlov.

Denne orlov er uden lon.

Der henvises i ovrigt til 88 13 og 14 i Barselsloven (LBK nr. 235 af 12/02/2021).

Stk. 5 Anciennitetsberegning

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af lovbaseret
barselsrelateret orlov.

Ved gvrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen
vender tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede
anciennitet.

Stk. 6 Ekstraordineer pensionsindbetaling ved barsel og adoption

Som kompensation for manglende pensionsindbetalinger under den del af orloven,
som afholdes pa rene dagpenge, ydes en delvis kompensation. Kompensationen
udbetales til den af foraeldrene, ansat under overenskomsten, som afholder den sterste
del af den ulennede orlov.

Kompensationen indbetales pa pensionsordningen samlet med den sidste lon,
der udbetales i forbindelse med barselsorloven.

Kompensationen fremgar af satsbilaget.
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@vrig orlov

For at fremme og vedligeholde den enkelte medarbejders faglige og personlige
udvikling, kan der, hvor der lokalt kan opnas enighed, aftales orlovsregler.
Medarbejderen har ret til efter endt orlov at genindtraede i virksomheden pa samme
ansaettelsesvilkar som for orlovsperioden. Medarbejderen har ikke efter orlovsperioden
krav pa at vende tilbage til samme arbejdsomrade.

Kapitel 8. Uddannelse

§ 36

Det at vaere dygtig til sit arbejde oger trivslen for den enkelte og bidrager positivt til
virksomhedens udvikling og resultater. At veere dygtig til sit arbejde handler ikke kun
om efteruddannelse, men ogsa om personlig og social udvikling. Det handler om evnen
tilat klare de krav og forandringer, som stilles pa arbejdspladsen og om evnen til at
samarbejde med kollegaer, samarbejdspartnere og leder. Jaevnlige samtaler mellem
den enkelte medarbejder og leder er et godt redskab til at komme i gang med en
udviklingsplan.

Efter- og videreuddannelse
Stk. 1 Formal

For at den enkelte medarbejder kan udvikle og vedligeholde sine faglige, personlige og
sociale faerdigheder, forpligter savel virksomheden som medarbejderen sig til at vaere
abne over for efteruddannelse og eventuel omskoling. Virksomheden har ret til at
palaagge medarbejderen deltagelse i relevant efteruddannelse med fuld lon.

Stk. 2 Udviklings- og uddannelsesplan

Hvor det er relevant for medarbejderens opfyldelse af arbejdsgiverens kvalifikationskrav
og medarbejderens onske om faglig og personlig udvikling, ber arbejdsgiver og
medarbejder i samarbejde udarbejde en skriftlig udviklings- og uddannelsesplan.
Planen ajourferes arligt.

Det anbefales, at der er en lebende dialog mellem arbejdsgiver og medarbejder om
bade udviklingsplan, arbejdets udferelse og udfordringer.

Dialog og feedback er vigtige vaerktajer for fortsat udvikling af bade medarbejder og
arbejdsgiver.

GAIS.dk kan veere et rigtig godt udgangspunkt for bade dialog og til at tage temperaturen
pa trivslen hos bade den enkelte som hele arbejdspladsen.

Stk. 3 Deltagelse i uddannelse

Der gives arligt den enkelte medarbejder ret til mindst 2 ugers relevant efter- og
videreuddannelse med fuld lan.

Hvis arbejdsgiveren ikke paleegger medarbejderen deltagelse i kurser, er medarbejderen
pligtig til selv at anmode om deltagelse i efter-/videreuddannelses, safremt retten
onskes fastholdt.

Hvis der kan opnas VEU-godtgerelse tilfalder denne virksomheden.

Frihed til deltagelse i kurser og efteruddannelse gives efter aftale med arbejdsgiveren.
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Kapitel 9 Tillidsrepraesentanter

§37

§38

Samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne
Stk.1 Arbejdets tilrettelaeggelse

For at fremme et godt arbejdsklima til gavn for savel arbejdsgiver som medarbejder, er
det vigtigt, at der pa arbejdspladsen tilrettelaegges en arbejdsrytme og et arbejdsklima,
som fremmer tryghed for begge parter.

Stk. 2 Medarbejdernes forpligtelse

Det forventes, at den enkelte medarbejder bidrager positivt til fremme af virksomhe-
dens formal. Med dette sigte ber den enkelte medarbejder have sterst mulig indflydelse
pa egen arbejdssituation, hvilket bla. fremmes ved deltagelse i beslutningsprocessen i
savel medarbejdergruppen som i virksomheden i avrigt.

Stk. 3 Ledelsens forpligtelse

Ledelsen tager med jaevne mellemrum initiativ til, at den enkelte medarbejder tages
med pa rad ved ledelse og fordeling af arbejdet og informeres bredest muligt om
kommende beslutninger.

Valg af tillidsreprsesentant
St 1 Ret til valg af tillidsrepraesentant
Medarbejdere i virksomheder med flere end 5 ansatte kan veelge en tillidsrepraesentant.

Er der pa en virksomhed flere faggrupper med mere end 5 ansatte, er der ret til at
veelge en repraesentant for hver faggruppe. Hvis der arbejdes i skift, sa er der ret til
minimum at vaelge en tillidsrepraesentant for hvert skift.

Stk. 2 Mulighed for flere tillidsrepraesentanter

Nar betingelserne i stk. 1 er opfyldt i det enkelte tilfeelde, er der ret til at veelge en
tillidsrepraesentant i hver afdeling, der findes i virksomheden.

Stk. 3 Feelles tillidsrepraesentant

Hvor der findes behov for det, kan der blandt tillidsrepraesentanterne vaelges en
feellestillidsrepraesentant.

Det er dog en forudsaetning, at der findes 3 eller flere tillidsrepraesentanter. Faellestillids-
repraesentanten forelaegger anliggender for arbejdsgiveren af falles interesse for alle
berorte omrader.

Stk. 4 Valgbarhed

Valgbar er en anerkendt og dygtig medarbejder, der er medlem af Kristelig Fagforening.

Stk. 5 Habilitetskrav

Tillidsrepraesentanten skal veere uafhaengig af arbejdsgiver. Dette betyder feks. at
hverken tillidsreprassentanten eller dennes naarmeste ma:

Have personlige forbindelser til arbejdsgiver eller dennes naermeste eller personlige
interesser i virksomheden ud over det, der folger af anseettelsesforholdet.

Deltage i ledelsen af virksomheden, herunder over for medarbejderne at indtage en
ledelsesmaessig rolle i virksomheden.
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§ 39 Valgets gennemforsel
Stk. 1 Frihed til gennemfarsel af valget
Valget foregar i arbejdstiden. Der gives op til ¥z times betalt frined til valget.

Stk. 2 Formelle krav til valget
Det skal sikres, at alle valgbare medarbejdere har mulighed for at stille op til valget.

Valget foregar skriftligt og skal finde sted pa en sadan méade, at alle medarbejdere,
der er beskaeftiget i virksomheden/faggruppen pa valgtidspunktet sikres mulighed
for at kunne deltage i valget.

Valghandlingen skal veere hemmelig, hvis bare en enkelt medarbejder onsker dette.
Det ma ikke vaere muligt at identificere de afgivne stemmer

Stk. 3 Forslag til valgets gennemfersel
Valget kan feks. forega pa folgende made:

Senest 10 dage for valget skal afholdes, gives meddelelse om det forestaende valg
samt om opstilling af kandidater.

Senest 2 dage inden valget afholdes, offentliggeres en liste med de valgbare
kandidater, der onsker at modtage valg.

Afstemningen i forbindelse med valget skal ske skriftlig. De medarbejdere, der ikke
kan veere til stede pa virksomheden i forbindelse med afstemningen skal tiloydes at
brevstemme saledes, at de afleverer deres stemme, men at den ferst abnes sammen
med de ovrige stemmer.

Hvis de praktiske forhold omkring virksomheden vanskeligger et traditionelt valg, kan
medarbejderne i stedet vaelge at gennemfere valghandlingen via e-mail.
Medarbejderne/virksomheden kan anmode Kristelig Fagforening om at foresta den
praktiske gennemferelse af valget. Der gives minimum de samme frister i forhold til
opstilling af kandidater mv. som beskrevet ovenfor.

§ 40 Valgets gyldighed og hvervets ophar
Stk. 1 Meddelelse til Kristelig Fagforening

Valget er forst gyldigt, nar det er meddelt til arbejdsgiveren og indberettet til
Kristelig Fagforening.

Stk. 2 Indsigelser

Arbejdsgiveren og Kristelig Fagforening har mulighed for at gere indsigelser
mod valget, og disse indsigelser skal omgaende meddeles de ansatte og
Kristelig Fagforening.

Indsigelser mod valget behandles efter reglerne for behandling af fortolkningstvister.

Stk. 3 Valgperiode
Tillidsrepraesentanten vaelges for en 2-arig periode.

Falder antallet af medarbejdere til under den fastsatte graense for valg, jf. § 40 stk. 1,
i 4 maneder, opherer hvervet samtidig hermed. Nar betingelserne for valg igen er
opfyldt, kan der igen vaelges en tillidsrepraesentant.
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Stk. 4 Bortfald af hvervet

Huvis tillidsreprassentanten er fraveerende pa grund af orlov, sygdom eller andet fravaer i
en sammenhaengende periode pa 3 maneder eller derover, eller ikke laengere er
valgbar, bortfalder hvervet, og der kan vaelges en ny tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentantens opgave og virke
Stk. 1 Opgaven

Det er tillidsreprassentantens pligt, over for savel sin organisation som arbejdsgiveren
eller dennes repraesentant, at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde et godt
samarbejde pa arbejdsstedet. Denne forpligtelse pahviler ogsa arbejdsgiveren.
Tillidsrepraesentanten er medarbejdernes talsmand over for arbejdsgiveren, og skal
varetage alle medarbejderforhold, der vedrarer arbejdspladsen. Tillidsrepraesentanten
er Kristelig Fagforenings kontaktperson pa arbejdspladsen.

Arbejdsgiveren ber inddrage tillidsrepraesentanten ved vanskelige samtaler,
feks. irettesaettelser, advarsler, opsigelser og sygefravaerssamtaler med mindre,
den pagaeldende medarbejder ikke ensker dette.

Stk. 2 Hensyn til den daglige drift

Tillidsrepraesentantens udfaerelse af de hverv, der pahviler ham, skal ske pa en saddan
made, at det er til mindst mulig gene for hans produktive arbejde; ligeledes sa det
griber mindst muligt ind i virksomhedens evrige drift. S&fremt det er nedvendigt,

at han for at opfylde sit tillidsreprassentanthverv, ma forlade sit arbejde, skal han
forud meddele det til arbejdsgiveren.

Stk. 3 Skadeslosholdelse

Tillidsrepraesentanten skal til enhver tid holdes skadeslas med hensyn til lon og udgifter,
nar han udferer opgaver, der bliver palagt af arbejdsgiver, uanset om opgaverne leses
indenfor eller uden for normal arbejdstid.

Tillidsrepreesentanten skal desuden have honorering for den arbejdstid, der anvendes i
hvervet, hvis den konkrete opgave udferes pa arbejdspladsen og er meddelt arbejds-
giveren.

Hvis udferelse af hvervet kraever ekstraordinaert fremmaede péa virksomheden,
betales karselsgodtgerelse som honorering for den medgaede tid.

Stk. 4 Kurser

Da tillidsrepraesentanten skal vaere med til at fremme et godt samarbejde, er det
afgerende, at der finder en fortsat dygtiggerelse sted. Nar der tages hensyn til arbejds-
tilretteleeggelsen, er der ret til frined til dygtiggerelse ved kurser oll, herunder deltagelse
i Arbejdslystkonsulentuddannelsen, som udbydes af Kristelig Fagforening. Friheden
gives uden lontab. Aftale om frihed i henhold til denne bestemmelse indgas i samarbejde
med arbejdsgiveren.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant
Stk. 1 Beskyttelse

En tillidsrepraesentant kan kun afskediges, hvis det skyldes tvingende arsager.
Arbejdsgiveren har pligt til at forleenge opsigelsesvarslet med 5 maneder ud over
det personlige opsigelsesvarsel, dog maks. 8 maneder.

Denne beskyttelse oppebaerer tillidsrepraesentanten i 3 maneder efter hvervet ophaerer.
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Stk. 2 Bortfald af beskyttelsen

Hvis &rsagen til opsigelsen direkte kan tillaegges tillidsrepraesentanten, bortfalder
forleengelsen af opsigelsesvarslet.

Det personlige opsigelsesvarsel er dog stadig geeldende. Uenighed herom parterne
imellem afgeres ved voldgift.

Stk. 3 Afskedigelse ved arbejdsmangel

Sker afskedigelsen pa grund af arbejdsmangel, bortfalder de 5 maneders forlaengelse
af varslingspligten.

Tillidsrepraesentanten ber i sddanne tilfeelde sa vidt muligt vaere blandt de sidst opsagte
i den pageeldende faggruppe.

Stk. 4 Forlaengelse af beskyttelsen

Huvis tillidsrepraesentanten deltager i lokale forhandlinger, nar valgperioden udleber,
bevares tillidsmandsbeskyttelsen indtil 3 maneder efter forhandlingernes afslutning
eller ssmmenbrud.

Kapitel 10 Elever

§43 Elevbestemmelser
Stk. 1 Definition

Ved elever i denne overenskomst forstas elever, som er ansat i henhold til
Lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2 Uddannelsesaftalen

Uddannelsesaftalen skal indgas i overensstemmelse med reglerne i
erhvervsuddannelseslovens kap. 7.

Stk. 3 Lon og anseettelsesvilkar

Lonnen, andre londele og ansaettelsesvilkar fastsaettes i overensstemmelse
med erhvervsuddannelsesloven.

Kapitel 11 Aftale om seniorordning

§ 44 Seniorsamtale
Stk. 1 Ret til samtale

Senest 5 ar for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder skal der mellem
virksomheden og medarbejderen afholdes en seniorsamtale. Seniorsamtalen kan
afholdes i forbindelse med en medarbejdersamtale.

Seniorsamtalen kan blandt andet indeholde en dreftelse af:

etablering af seniorordning i form af nedseettelse af den ugentlige arbejdstid
(evt. i en begraenset del af aret) eller et antal arlige seniorfridage

eventuelle sendringer af arbejdsopgaver

Aftale om seniorfrihed skal vaere skriftlig.
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Stk. 2 £ndringer i aftalen

Eventuelle onsker til eandringer af senioraftalen kan droftes i forbindelse med en
medarbejdersamtale. £ndringer af den aftalte seniorordning kraever enighed.

§ 45 Seniorfrihed
Stk. 1 Ret til frihed

Medarbejderen har ret til 5 seniorfridage pr. kalenderar. Retten til seniorfridage
indtraeder 5 ar for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder. Det forste ar er
der dog alene tale om en forholdsmaessig ret svarende til 0,4167 seniorfridag

pr. hele efterfolgende kalendermaned.

Stk. 2 Betaling under seniorfrihed

Medarbejderen har ikke ret til lon under afvikling af seniorfrihed, men kan vaelge
at konvertere en fast procentdel af arbejdsgiverens andel af pensionsbidraget til
lenkompensation under afvikling af den aftalte seniorfrihed. Det tilbagevaerende
samlede pensionsbidrag skal mindst udgere 6%. Medarbejderens andel af
pensionsbidraget kan ikke konverteres, men indgar i det faste minimum pa 6%.

Det konverterede pensionsbidrag indsaettes pa en saerskilt seniorkonto som brutto-
beleob. Nar medarbejderen afvikler seniorfrined, meddeler medarbejderen i rimelig tid
arbejdsgiveren, hvor stort et belab, der skal traekkes pa seniorkontoen. Den udbetalte
lenkompensation er feriepengeberettiget, men den er ikke pensionsberettiget.

Indestaende pensionsmidler pa seniorkontoen, som ikke er anvendt ved arets udgang
eller ved fratraedelse, indbetales til pensionsordningen.

Kapitel 12 @vrige bestemmelser

§46  Arbejdstoj
Stk. 1 Arbejdstoj
Sikkerhedstej og -udstyr, betales af arbejdsgiveren.
Hvis der stilles szerlige krav til paklaedning, betales dette af arbejdsgiveren.

Hvis arbejdsgiver stiller krav om saerlig paklaedning, men ikke stiller arbejdstoj
tilradighed, betales et tillaeg til lannen pr. time. Satsen fremgar af satsbladet.

§47 Krisehjeelp

Udseettes en medarbejder for overfald, herunder roveri/tyveri skal medarbejderen
tilbydes akut krisehjaelp, herunder psykolog/psykiater, der betales af arbejdsgiver
eller dennes forsikring.

§ 48 Overenskomstens overholdelse
Stk. 1 Vikarer

Ved vikarer forstas i denne overenskomst medarbejdere, der er ansat i vikarbureau,
men underlagt virksomhedens instruktionsbefejelser.

Virksomheden er pligtig til ved forespargsel at oplyse CVR-nr. og navn pa vikarbureau,
hvis et sadant benyttes i virksomheden samt den timepris, der er aftalt med
vikarbureauet.
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Brugen af vikarbureauer ma ikke fa virkning som omgaelse af overenskomstens
bestemmelser. Det vil feks. veere tilfeeldet, hvis der med vikarbureauet er aftalt en
afregning, der betyder en besparelse i forhold til at lenne egne medarbejdere,
eller virksomheden har eller burde have kendskab til vikarbureauets manglende
overholdelse af vikarloven.

Stk. 2 Underentreprenarer

Ved underentreprenerer forstas virksomheder, der hyres til at udfere en entreprise.
Entreprenerens ansatte er ikke omfattet af den overenskomstdaskkede virksomheds
instruktionsbefgjelse og lennes af entrepreneren.

Underentreprenorer, der kun leverer gjerens tid ("arme/ben virksomheder"),
vil formodningsvist i overenskomsten betragtes som ansat ved den overenskomst-
daekkede virksomhed, og skal lennes i henhold til overenskomsten.

Brugen af underentreprenaerer ma ikke fa virkning som omgaelse af overenskomstens
bestemmelser. Dette vil feks. vaere tilfaeldet, hvis virksomheden hyrer underentreprenerer
tiludfersel af virksomhedens normale driftsomrade, til en afregning, der betyder en
besparelse i forhold til at lenne egne medarbejdere efter overenskomsten, og besparelsen
fremkommer ved darligere lon og ansaettelsesvilkar for underentreprenerens ansatte.
Virksomheden er forpligtet til ved indgaelse af kontrakter med underleveranderer at
sikre sig, at dette ikke sker.

Stk. 3 Fagretlig behandling

Brud pa stk. 1-2 vil kunne afgares ved voldgift Voldgiften vil kunne palaagge bod samt
palaegge efterbetaling til den enkelte lenmodtager.

Nedsaettelse af daglig hviletid og omlsegning af fridegn
Arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerelse finder anvendelse.

Der kan optages forhandlinger med Kristelig Fagforening, hvis virksomheden og
lenmodtagerne ensker mulighed for nedseettelse af den daglige hvileperiode eller
omlaegning af fridegn.

Tavshedspligt

Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alle virksomhedens forhold, som
medarbejderen bliver bekendt gennem sin ansaettelse hos virksomheden, medmindre
der er tale om forhold, der efter sagens natur skal bringes til tredjemands kendskab.
Denne tavshedspligt er

o0gsa geeldende efter medarbejderens fratreeden i virksomheden.
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Saerlige branchespecifikke vilkar

§1

§2

Ud over de vilkar, som er anfert under de generelle vilkar, er der pa de punkter, der er
naevnt herunder seerbestemmelser, som enten supplerer eller star i stedet for generelle
vilkar.

Frisor

Dackningsomrade
Disse vilkar er geeldende for fagleerte frisarer samt medhjaelpere i frisarsaloner.

Som fagleert anses en friser, der har gennemgaet og bestaet den friserfaglige erhvervs-
uddannelse.

Bonusaftale

Der kan indgas aftale om bonus i stedet for at aftale en personlig len jf. § 3ide
generelle vilkar. Er en sadan aftale indgaet, er medarbejderen sikret en garantilen
svarende til mindstelennen. Det skal fremga af bonusaftalen, hvilken periode provisions-
lennen opgeres over. Perioden kan maksimalt udgere 1 lenperiode (1 md.)

Aftaler om bonus skal veere skriftlige, og kan indgas med den enkelte medarbejder eller
med Kristelig Fagforening.

Indgas en aftale om bonus med den enkelte medarbejder, skal bonus som minimum
beregnes som folger:

Der betales en garantilon svarende til mindstelennen for alle planlagte timer.

Derud over betales der en provision pa 10% af den ugentlige omsaetning ekskl. moms
for den enkelte friser for den del af omsaetningen, der hidrerer behandling af kunder.
Fra omsaetningen fradrages garantibetalingen forinden beregning af bonus

Der betales desuden en provision pa 20% af den del af den enkelte frisars omsaetning
af salg af produkter ekskl. moms.

Regneeksempel:
Omsaetning ekskl. moms: 14.000,00
Timelon: 37 X150 = 5500,00
Bonus: Behandlinger 14000 - 5500 X 0,1 850,00
Salg af produkter 800 kr. 160,00
Ugelon inkl. bonus 6510,00

Ved tilbud og kampagner beregnes bonus af normalpris.
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Hotel og restauration

Daekningsomrade

Disse vilkar gaelder for gastronomer o. lign., tienere, avrigt serveringspersonale,
receptionister, stuepiger og medhjaelpere.

Provisionslon

Der kan indgas aftale om aflenning med provisionslen. Individuelle aftaler om
provisionslen skal veere indgdet skriftligt for at veere gyldige.

Ved sddanne aftaler betales medarbejderen 13,1% af den praesterede omsastning
inkl. moms.

Safremt en aftale om provisionsaflenning indgas med en gruppe af medarbejdere
fordeles betalingen ligeligt i forhold til det praesterede timetal for hver enkelt
medarbejder, der indgar i gruppen.

Medarbejdere, der arbejder pa provision, er altid garanteret den personlige timelan,
hvad enten satsen bliver fastsat gennem fri forhandling eller ved faste priser.
Minimumsfortjenesten opgeres manedsvis.

Hvor der arbejdes med egne eller falles beholdninger, skal opgerelse ske dagligt.
Medarbejderen har krav pa at overvaere opteellingen af beholdningerne. Forretningen
overtager beholdningerne medmindre disse er betryggende aflast. Medarbejderne
haefter for beholdningerne.

Bytning af vagter
Det giver ikke anledning til afregning af minimums-/overarbejdstimer, hvis der
indbyrdes mellem medarbejderne og/eller aflesere aftales byttevagter.

Persontransport

Daekningsomrade

Denne fagoverenskomst er gaeldende for medarbejdere, der udferer opgaver med
transport af personer, dog ikke taxi, limousinekersel, leegevagtkersel, sygetransport og
Flexkorsel.

Korsel med overnatning under 24 timer

Ved kersel med overnatning, og hvor kerslen er under 24 timer, betales et tillaeg pr.
praesteret arbejdstime. Satsen fremgar af satsblad. Med mindre andet aftales, betaler
arbejdsgiver for kost og logi efter regning.

Hvis karslen er pa 24 timer eller mere, aflennes chaufferen efter reglerne i § 3.

Korsel med overnatning mere end 24 timer
Stk. 1 Dognbetaling

Korsel med overnatning, hvor turens varighed er mere end 24 timer betales med
degnbetaling svarende til 12 timers mindstelon. For timer ved hjemkarsel udover fulde
dogn betales personlig timelen, dog maksimalt degnbetaling.
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Stk. 2 Overliggerdegn

Ved overliggerdagn forstds en sammenhaengende 24 timers periode, hvori der ikke
udferes arbejde. For overliggerdegn betales 8 timers mindstelon.

Stk. 3 Skattefri betaling

Ved overnatning betales udover degnbetalingen den af ligningsradet til enhver tid
fastsatte sats for betaling af skattefri godtgerelse til deekning af smafornedenheder.
For hver pabegyndt time efter fulde degn betales med 1/24 af satserne.

Stk. 4 Kost og logi

Der ydes fri kost og logi. Chauffererne skal sa vidt muligt have separate vaerelser.

Fornyelse af erhvervskorekort

Arbejdsgiveren betaler gebyrer/afgifter til fornyelse af det lovpligtige erhvervskerekort
og forerkort samt lovpligtige kurser. Hvis lanmodtageren fratraeder efter eget enske
mindre end 6 maneder efter arbejdsgiver har afholdt udgifter i henhold til denne
bestemmelse, kan belobet forholdsmaessigt modregnes i den sidste lenudbetaling.

Pauser

Hvor kere-/hviletidsbestemmelserne finder anvendelse, erstatter disse hovedoverens-
komstens pausebestemmelser.

Udfeorelse af andet arbejde

Hvis chaufferen ikke kan beskaeftiges med karsel, vedligeholdelse eller rengering af
koretgjet, kan chaufferen palaegges at udfere andet relevant arbejde i virksomheden.
Dette afregnes med chaufferens personlige lan. Safremt arbejdsgiver ikke kan anvise
andet arbejde, kan chaufferen hiemsendes med en betaling svarende til det planlagte
antal timer, dog maksimalt 7.4 timers mindstelaon.

Rengoering af koretoj
Regler for rengering af keretgj aftales pa den enkelte virksomhed.

Fejl og mangler ved koretgojet

Det pahviler vognmanden til stadighed at sikre, at keretgjet er i forskriftsmaessig stand.
Fejl og mangler ved keretgjer skal omga- ende meddeles arbejdsgiveren.

Eventuelle bader, som skyldes fejl og mangler ved keretojet, betales af arbejdsgiveren.
Denne skal dog uden ugrundet ophold underrettes om fejlen. Fejl pa det sikkerheds-
maessige udstyr berettiger dog chaufferen til selv at sege vaerksted.
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Taxikorsel, limousinekorsel, Flexkorsel, laegevagtkorsel
og sygetransport

Daekningsomrade

Nedenstdende vilkar er gaeldende for ansatte beskasftiget som chaufferer
inden for felgende omrader:

Taxikersel

Flexkorsel
Sygetransport

Karsel for laegevagten

Limousinekarsel

Lenbegreber

Disse vilkar er minimumesvilkar. Mindstelenninger og mindstesatser fremgar af bilaget.
Der skal altid ved ansasttelsen aftales en personlig lon jf. de generelle vilkar § 3 stk. 1,
eller der skal indgas en bonusaftale jf. § 3 herunder.

Timelon betales for al tid, hvor der
- erplanlagt arbejdstid, uanset om der reelt udferes tjeneste eller
- udferes tjeneste, herunder overarbejde

med mindre, der er tale om radighedsvagt jf. bestemmelserne herom i de Generelle vilkar.

Bonusaftaler
Stk. 1 Aftale om bonus

Hvis der indgas aftale om bonus ud over den fastsatte mindstelon skal denne som
minimum udgere 5% af den del af chaufferens omsaetning, der ligger ud over hans
timebetaling. Bonusberegningen foretages for hver loanperiode.

Stk. 2 Opsigelse af bonusaftaler

Bonusaftaler kan gensidigt opsiges med 3 maneders varsel.

Fornyelse af erhvervskorekort

Arbejdsgiveren betaler gebyrer/afgifter til fornyelse af det lovpligtige erhvervskerekort
og fererkort samt lovpligtige kurser. Hvis loanmodtageren fratreeder efter eget enske
mindre end 6 maneder efter arbejdsgiver har afholdt udgifter i henhold til denne
bestemmelse, kan belobet forholdsmaessigt modregnes i den sidste lenudbetaling.

Udfearelse af andet arbejde

Hvis chaufferen ikke kan beskaeftiges med karsel, vedligeholdelse eller rengering af
koretgjet, kan chaufferen palaegges at udfere andet relevant arbejde i virksomheden.
Dette afregnes med chaufferens personlige lon. Hvis arbejdsgiver ikke kan anvise andet
arbejde, kan chaufferen hiemsendes med en betaling svarende til det planlagte antal
timer, dog maksimalt 7.4 timers mindstelaon.

Rengoering af koretoj
Regler for rengering af keretgj aftales pa den enkelte virksomhed.
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Fejl og mangler ved koretgjet

Det pahviler vognmanden til stadighed at sikre, at keretgjet er i forskriftsmaessig stand.
Fejl og mangler ved keretgjer skal omga- ende meddeles arbejdsgiveren.

Eventuelle bader, som skyldes fejl og mangler ved keretojet, betales af arbejdsgiveren.
Denne skal dog uden ugrundet ophold underrettes om fejlen. Fejl pa det sikkerheds-
maessige udstyr berettiger dog chaufferen til selv at sege veerksted.

Landbrug

Daekningsomrade

Denne fagoverenskomst daekker faglaerte og ufagleerte medarbejdere beskaeftiget ved
dyrebrug, plantebrug samt maskinstationer.

Lonbestemmelser
Stk. 1 Tjenestebolig/kost og logi
Tjenestebolig defineres som bolig/lejlighed med minimum kokken, bad og 3 veerelser.

I tilfaelde, hvor et arbejdsforhold opharer efter de normale eller aftalte opsigelsesregler,
skal ienesteboligen fraflyttes samtidig med arbejdsforholdets opher.

I tilfeelde af at arbejdsforholdet opherer pa grund af medarbejderens alvorlige sygdom
eller ded, har medarbejderen og/eller dennes familie ret til at blive boende i tieneste-
boligen i indtil 3 maneder mod betaling af den af ligningsradets fastsatte sats for
veerdien heraf.

Tjenesteboligens standard accepteres af medarbejderen ved indgaelse af aftale om
anseettelse. Ansegeren har ret til at besigtige boligen med familien. Der kan her
forlanges forbedringer gennemfert, men herefter kan der ikke kraeves forbedringer
af boligen.

Det forudseaettes, at medarbejderen holder boligen og udenoms arealer i samme stand,
som ved indflytningen. Den udvendige vedligeholdelse samt vedligeholdelse af faste
installationer og harde hvidevarer pahviler arbejdsgiveren, mens den indvendige
vedligeholdelse pahviler medarbejderen.

Hvis medarbejderen onsker at holde sterre husdyr, herunder hunde, heste og lignende,
skal dette veere aftalt med arbejdsgiveren.

Hvis medarbejderen vanregter ejendommen/lejligheden, er medarbejderen
erstatningspligtig. Sagen afgeres ved lokalforhandling. Kan der ikke opnas enighed,
henvises spargsmalet til maegling jf. Virksomhedsoverenskomstens pkt. 5.

Stilles der tjenestebolig, kost og/eller logi til radighed, reduceres leannen med de
af ligningsradet til enhver tid fastsatte satser, om- regnet til timesatser.

Stk. 2 Mindstelen for ungarbejdere

Timelonningerne i denne fagoverenskomst er mindstelenninger. Den personlige
timelen fastsaettes i henhold til bestemmelserne herom i de generelle vilkars § 3 stk. 1.
Satser fremgar af bilag.

Stk. 3 Praktikantlon

Mindste manedslen for praktikanter fremgar af satsbilag.
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§3

GENERELLE OG BRANCHESPECIFIKKE VILKAR FOR VIRKSOMHEDSOVERENSKOMST

Praktikanter
StR. 1 Personkreds

Der kan indgas praktikaftale med en statsborger fra et land uden for EU/EQ@S,
der i tilknytning til en i uddannelse hjemlandet tager et praktikophold i Danmark.

Stk. 2 Krav

En praktikaftale forudsaetter, at praktikanten har ophold i Danmark efter bestemmelserne
i udleendingelovens § g k. Arbejdsgiveren skal vaere godkendt til have elever under
erhvervsuddannelse. Praktikstedet ma hejst have et antal praktikanter svarende til det
antal elever, virksomheden er godkendt til at kunne beskaeftige.

Stk. 3 Praktikperiode

En praktikaftale kan indgas for en periode pa op til 18 maneder. Hvis der i forbindelse
med praktikperioden er indlagt et skoleforleb med fuld len i Danmark af 6 til 8 maneders
varighed, og praktikanten har faet forleenget sin opholdstilladelse, kan praktikperioden
forleenges med op til 6 maneder. Praktikperioden kan samlet set ikke overstige

24 maneder.

Stk. 4 Opsigelse af praktikaftale

De forste to maneder er en proveperiode, hvori praktikaftalen kan opsiges af begge
parter uden varsel.

Efter udlebet af proveperioden kan praktikanten opsige praktikaftalen med 14 dages
varsel, hvorimod arbejdsgiveren ikke kan opsige aftalen.

Sag om uretmaessig ophaevelse af praktikaftalen efter provetidens udlob behandles
efter reglerne i Virksomhedsoverenskomstens pkt. 5 om lesning af faglig uenighed,
hvorunder der ogsa kan tages stilling til en eventuel bod, der dog maksimalt kan
fastseettes til et belob svarende til to gange praktikantens aktuelle manedslen.

Opsiger arbejdsgiveren praktikaftalen i provetiden eller ophasves praktikaftalen
uretmaessigt, skal arbejdsgiveren dog i begge tilfeelde betale praktikantens hjemrejse,
safremt praktikanten rejser hiem inden 14 dage efter praktikforholdets opher.

Stk. 5 @vrige opsigelsesregler
Se hovedoverenskomsten.

Stk. 6 Forsikring af praktikanter

Praktikanter har krav pa arbejdsgiverbetalt forsikring fra forste praktikdag, dog betinget
af, at praktikanten har anmodet folkeregisteret om dansk CPR-nummer. Forsikringen
skal som minimum svare til den elevforsikring, som fremgar af rammeaftale indgaet
mellem overenskomstens parter og Danica Pension.

Stk. 7 Ferie

Praktikanter har ret til feriegodtgerelse eller ferie med lon efter de almindelige
bestemmelser i ferieloven.
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§1.

§ 2.

§3.

S4.

§5.

GENERELLE OG BRANCHESPECIFIKKE VILKAR FOR VIRKSOMHEDSOVERENSKOMST

Dag- og dogninstitutioner

Dackningsomrade og gyldighedsperiode

Denne fagoverenskomst er gaeldende for medarbejdere ansat pa dag- og
degninstitutioner, som er beskaeftiget med paedagogiske, omsorgsmaessige,
diakonale eller socialfaglige opgaver.

Lenforhold

Der indgas lokalt i forbindelse med indgaelsen af overenskomsten en aftale om den
lokale loandannelse. Ved disse forhandlinger deltager ud over overenskomstparterne
en valgt repraesentant for medarbejderne pa virksomheden.

Funktionaerstatus

Alle medarbejdere ansasttes pa funktionaerlignende vilkar jf. generelle vilkar § 19.
Dog er felgende grupper undtaget fra denne regel:

- Ferieaflosere

- Timelennede vikarer i vikariater af kortere varighed

Saerregler om arbejdstid
Stk. 1 Vagtplaneret arbejdstid

Der skali den daglige planleegning af arbejdstiden tages hensyn til opgaver som
feks. personalemeder, personale weekends, foraeldremader, forberedelse,
administration, indberetninger mv., sa de kan leses inden for den aftalte arbejdstid
eller afvikles pa anden vis.

Stk. 2 Den normale daglige arbejdstid

For dag og degninstitutioner gaelder, at den daglige arbejdstid kan planlaegges til at
udgere op til 12 timer. Herefter betales for de overskydende timer som ved overarbejde.

Stk. 3 Dognvagter, degninstitutioner

Den daglige arbejdstid kan i forbindelse med en fuld sovende nattevagt (8 timer)
med radighedsforpligtelse udgare op til 24 timer.

Stk. 4 Tillaeg for arbejde pa seerlige tidspunkter

Der indgas i forbindelse med indgaelsen af overenskomsten en aftale om betaling af
tilleeg for arbejde pa saerlige tidspunkter. Ved disse forhandlinger deltager ud over
overenskomstparterne en valgt repraesentant for medarbejderne pa virksomheden.

Radighedsvagt
Stk. 1 Radighedsvagt fra hiemmet

Der ydes 1/3 arbejdstime pr. times radighedsvagt fra hiemmet. Ved tilkald ydes normal
timelen + eventuelt tillaeg for arbejde pa saerlige tidspunkter. Ved tilkald ydes len for min.
1time. Der kan vaere flere tilkald inden for denne time. Der ydes ikke radighedstillaeg for
perioder med aflenning.
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§ 6.

§7.

GENERELLE OG BRANCHESPECIFIKKE VILKAR FOR VIRKSOMHEDSOVERENSKOMST

Stk. 2 Rddighedsvagt pa institutionen

Der ydes % arbejdstime pr. times radighedsvagt. Ved tilkald ydes normal timelen +
eventuelt tilleeg for arbejde pa saerlige tidspunkter. Ved tilkald ydes lon for min. 1 time.
Der kan veere flere tilkald inden for denne time. Der ydes ikke radighedstillaeg for
perioder med aflenning.

Stk. 3 Hviletid og radighedstjeneste

| forbindelse med radighedstjeneste pa arbejdsstedet kan den daglige hvileperiode
reduceres til 8 timer, og det er aftalt, at hvileperioden kan ligge i radighedstjenestetiden.

Koloni og overnatninger i daginstitution
Stk.1 Arbejdstid og lon ved koloni eller ferieture ude af institutionen

Ved koloni og ferieture aflennes for den planlagte arbejdstid, dog minimum 7.4 timer pr.
arbejdsdag. Der ydes ikke lon herud over. Hvis en skemalagt fridag falder under en
koloni/ferietur, gives en erstatningsfridag herfor efter hjiemkomsten.

Praesteres arbejde ud over deltagelse i koloni/ferietur samme dag kolonien starter og
eller slutter betales saerskilt herfor med tillaeg af 50% af den personlige timelan.

Der gives godtgerelse for deltagelse for hverdage samt lerdag og for sen- og helligdage
pr. pabegyndt 24 timer. Sats for godtgerelse fremgar af satsblad.

Stk. 2 Arbejdstid og len ved overnatning i daginstitution

Der lonnes for prassteret arbejdstid pa 1. dagen indtil kl. 20 og pa 2. dagen fra kL. 06.30
til arbejdstids opher. For tiden mellem kL. 20 og kl. 06.30 gives en godtgerelse for
hverdage samt lerdag og for sen- og helligdage. Satserne fremgar af satsbladet.

Har ophold i institutionen laengere varighed end en enkelt overnatning finder reglerne
for koloni og ferieture anvendelse.

Supervision og psykologhjselp
Stk. 1 Supervision

Arbejdsgiver skal, hvor det er relevant fremsaette tilbud til de ansatte om etablering af
supervision i arbejdsrelaterede forhold.

Stk. 2 PsyRisk krisehjzelp

Arbejdsgiver skal gennem pensionsordningen give tilbud til de ansatte om samtaler
med en psykolog i tilfeelde af, at en medarbejder bliver sygemeldt af psykiske arsager.
Der kraeves en henvisning fra en laege.
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