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krifa

Lonsikring A/S



Aftalens parter og aftalegrundlag

Forsikringen tegnes i Krifa Forsikring A/S og er etableret som en gruppeaftale mellem
Kristelig Fagforening som forsikringstager og Krifa Forsikring A/S som forsikringsgiver.

Forsikringsaftalen bestar af gruppeaftalen, dette sast forsikringsbetingelser samt et
daskningsbrev til medlemmet af Krifa.

Krifa og Krifa Forsikring A/S kan med fuld gyldighed over for dem, der er indtradt i og
omfattet af forsikringen, aandre og indgéa aftaler om alle forhold vedrerende forsikringen.

Krifa Forsikring A/S administrerer forsikringen. Krifa Forsikring A/S er underlagt tilsyn af
Finanstilsynet. Forsikringen er daekket af Lov om garantifond for skadesforsikrings—
selskaber, hvilket betyder, at der er deekning fra Garantifonden i tilfaelde af selskabets
konkurs.

Af forsikringsbetingelserne fremgar de generelle betingelser og undtagelser, vilkarene
for udbetaling og hvordan ufrivillig ledighed anmeldes.

Grundlaget for forsikringsaftalen er dansk lov, herunder lov om forsikringsaftaler, lov om
finansiel virksomhed og lov om arbejdsleshedsforsikring.

Ordforklaring

Ord deri betingelserne er markeret med *, er naermere beskrevet i ordforklaringen,
der findes bagerst i betingelserne.

Har du spergsmal?

Hvis du har spergsmaltilindholdet, er du velkommen til at kontakte Krifa Forsikring A/S
pa telefonnummer 7227 7227.
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Hvad skal du selv gore

1. Har Krifa Forsikring de rigtige oplysninger

Det er vigtigt, at Krifa Forsikring har de rigtige oplysninger om dig. Det kan have
betydning for din Krifa Gruppe Lensikring, hvis de oplysninger, vi har om dig, ikke er
korrekte. Du kan laese mere om, hvornar du skal give besked i afsnit 3.3 og 3.4.

Generelle betingelser

2. Hvem er omfattet af Krifa Gruppe Lonsikring

Folgende betingelser gaelder, nar du indtraeder i Krifa Gruppe Lonsikring:
Du er betalende medlem i Kristelig A-kasse og Kristelig Fagforening.
Du er fyldt 18 ar men ikke 59 ar.
Du bor og arbejder i Danmark, eksklusive Gronland og Faereerne.
Du arbejder mindst 16 timer om ugen som lenmodtager”

Du eransat i fast job” uden tidsbegraensning, dvs. du er ikke projektansat,
ansat i en tidsbegraenset stilling eller som vikar.

Din arbejdsgiver modtager ikke offentlig stette til din lan.
Du er ikke opsagt og har ikke konkret grund til at tro, at du vil blive opsagt.

Du er ikke ansat hos din aegtefaelle, barn, forseldre, saskende, samlever eller
registreret partner.

3. Forsikringens ikrafttraedelse
3.1 Hvorndr traeder din Krifa Gruppe Lensikring i kraft

Efter Krifa Forsikring har registreret din indtraeden i Krifa Gruppe Lonsikring, modtager
du et daekningsbrev. Den aftalte ikrafttreedelsesdato fremgar af daskningsbrevet.
Ikrafttraedelsesdatoen for Krifa Gruppe Lansikring kan tidligst veere den dag, du bliver
indmeldt i Krifa Komplet og er betalende medlem af Kristelig A-kasse og Kristelig
Fagforening. Ikrafttraedelsesdatoen er den dag hvor forsikringen og kvalifikationsperioden,
se afsnit 5.1, pabegyndes.

3.2 Forsikringens varighed

Fra og med den forste hele maned efter ikrafttraadelsen, gaelder forsikringen for én
maned ad gangen og den forleenges automatisk maned for maned. Opheorer dit betalte
medlemskab af Kristelige a-kasse og/eller Kristelig Fagforening, opharer daekningen
samtidig. Daekningen leber laengst til udgangen af den maned, hvor du fylder 65 ar.

3.3 Afgivelse af oplysninger

Det er vigtigt, at oplysningerne du giver Krifa og Krifa Forsikring, bade i forbindelse med
indtraeden i forsikringen samt ved evt. anmeldelse af kommende ledighed, er korrekte.
Giver du urigtige eller ufuldstaendige oplysninger, eller fortier omstaendigheder, som er
af betydning for forsikringen, er aftalen ikke bindende for os. Forsikringen kan i det
tilfaelde opsiges uden varsel, og din daekning” vil derfor kunne reduceres eller helt
bortfalde.
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3.4 £ndringer der kan pavirke din Krifa Gruppe Lonsikring

Flere forhold kan have betydning for din Krifa Gruppe Lensikring. Derfor skal du oplyse,
hvis et eller flere af nedenstdende forhold aendrer sig, efter du er indtradt i Krifa Gruppe
Lonsikring, sa du er sikker pa at vaere rigtigt forsikret:

Du skifter job eller stillingsbetegnelse.

Din len eller ugentlig arbejdstid aendrer sig.

Du far et tidsbegraenset job eller vikariat.

Du flytter/skifter adresse.

Du far arbejde i, eller flytter til udlandet, inklusive Grenland og Faereerne.
Du gar pa efterlan, fortidspension, pension eller bliver tilkendt fleksjob.
Du starter egen selvstaendig virksomhed®, uanset virksomhedsform.

Du bliver ansat hos nsermeste familie”,

Du bliver ansat i en virksomhed, hvor du alene, eller ssmmen med naermeste
familie’, har ejerskab - eller stemmeret - pa 50 % eller derover.

Daekning

4. Hvordan og hvor meget daekker din Krifa Gruppe Lansikring
4.1 Hvordan deekker din Krifa Gruppe Lonsikring

Krifa Gruppe Lensikring daekker dig ekonomisk, hvis du som lenmodtager bliver
ufrivilligt ledig fra et fast job", og i @vrigt opfylder betingelserne for at modtage
forsikringsydelser”. Du kan fa udbetalt forsikringsydelser” i tre udbetalingsperioder.
Udbetalingsperiodens laengde er pad maksimalt 6 maneder. Efter tre brugte
udbetalingsperioder skal du pa ny opfylde betingelserne for at vaere omfattet af
forsikringen, se afsnit 2 og kvalifikationsperioden, se afsnit 5.1. samt arbejdskravet,
se afsnit 5.2.

Din Krifa Gruppe Lonsikring kan ogsa omfatte et anvist Job Coach-forleb, se afsnit 8.

4.2 Hvor meget deekker din Krifa Gruppe Lonsikring
Din manedlige daskning” er som felger;

Hvis du har en tilsvarende leonsikring et andet sted og kan overfere din anciennitet”
titkvalifikationsperioden, vil du kunne fa en daekning pa op til 3.000 kr. de forste
6 maneder du har forsikringen.

6 maneder efter indtreaden i ordningen udger den manedlige daekningssum op til
kr. 4500 safremt kvalifikationsperioden og forsikringsbetingelserne i evrigt er opfyldt.

12 maneder efter indtraaden i ordningen udger den manedlige daekningssum op til
kr.8.000 safremt forsikringsbetingelserne i evrigt er opfyldt.

18 maneder efter indtraeden i ordningen udger den manedlige daekningssum op til
kr. 7500 safremt forsikringsbetingelserne i ovrigt er opfyldt

Sammen med dagpenge, herunder evt. beskaeftigelsestilleeg, og evt. indtaegt fra blandt
andet lenarbejde, pension og anden ledighedsforsikring, ma den manedlige forsikrings-
ydelse maksimalt udgere 9o %" af din hidtidige skattepligtige indkomst™ minus AM-
bidrag. Den manedlige forsikringsydelse” kan aldrig overstige den daskning’,
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der er gaeldende jfr. ovenstdende og pa det tidspunkt hvor du bliver bekendt med
den kommende ledighed.

5. Hvornar er der daekning ved ledighed

For at vaere daekket af din Krifa Gruppe Laensikring gaelder nedenstadende betingelser
for kvalifikationsperioden, arbejdskravet, samt betingelserne for ufrivillig ledighed".

5.1 Kvalifirationsperiode

Kvalifikationsperioden begynder den dag, at din Krifa Gruppe Lonsikring treeder i kraft.
Kvalifikationsperiodens laengde fremgar af dit daskningsbrev.

| kvalifikationsperioden har du ingen daskning’. Hvis du bliver opsagt eller far kendskab
til opsigelsen, kan du derfor ikke fa udbetalt forsikringsydelser”.

Hvis din arbejdsplads i kvalifikationsperioden varsler planer om nedskaering, fusion eller
flytning, eller du p& andre mader far kendskab til, eller konkret grund til at tro, at du
bliver opsagt, daekker din Krifa Gruppe Lensikring ikke, hvis du bliver ufrivilligt ledig.
Dette geelder ogsa, hvis du modtager varslet eller opsigelsen i kvalifikationsperioden,
men forst bliver ledig og fratreeder efter kvalifikationsperiodens udlab.

Det er en forudsastning, at du far udbetalt lon af din arbejdsgiver i de forste 6 hele
maneder efter du er indtradt i forsikringen. Dog ser vi bort fra perioder pa 14 dage eller
derunder i forbindelse med jobskifte.

5.2 Arbejdskrav

Arbejdskravets leengde er 24 maneder, og er den periode med sammenhasngende
arbejde som lenmodtager, du skal have forud for ferste udbetalingsperiode, beregnet
fra opsigelsesdatoen pa dit faste job".

Hvis du skifter job og i den forbindelse har en ledighedsperiode pa mere end 14 dage
imellem dine arbejdsforhold, opfylder du ikke arbejdskravet. Vi ser dog bort fra perioder
uden arbejde pa 14 dage eller derunder i forbindelse med jobskifte.

Perioder i et ansaettelsesforhold, eller mellem to ansacttelsesforhold, hvor du holder
egen optjent ferie, eller far udbetalinger fra det offentlige fx fordi du,

er sygemeldt,
har graviditetsorlov,
har tidlig eller sen orlov, eller plejeorlov,

afbryder ikke perioden med sammenhaengende arbejde, men kan ikke medregnes
i arbejdskravet.

Perioder, hvor du far supplerende dagpenge, medregnes heller ikke i arbejdskravet
og betragtes som ledighed.

5.3 Lenmodtager - hvorndr er du ufrivilligt ledig?

For at kunne f& udbetalt forsikringsydelser”, er det en betingelse, at du er leanmodtager
og bliver ufrivilligt ledig fra et fast job". Du er ufrivilligt ledig fra den forste dag efter, at din
opsigelsesperiode” er udlebet, dog tidligst fra det tidspunkt du er tilmeldt kommunen.
Det har ingen betydning, om du er blevet fritstillet, har vaeret pa arbejde, pa ferie eller
lignende i opsigelsesperioden’,

Side 6



Du skal kunne dokumentere, at du er blevet ufrivilligt ledig fra et fast job med en
skriftlig opsigelse fra din arbejdsgiver eller anden lignende dokumentation.

Du er ufrivilligt ledig, hvis

- duerblevet opsagt fra dit job, og din
anseettelse er ophert efter den
geeldende opsigelsesperiode.

- din arbejdsgiver gar konkurs.

- duvarsles eendrede anseettelsesvilkar,
der betragtes som vaesentlige iht.
geeldende praksis. Der kan f.eks. veere
tale om en degradering, nedgang i len
mv. Dette kan betragtes som en
opsigelse, og du kan derfor afsla

Du er ikke ufrivilligt ledig, hvis
+ duhar - eller ville have faet - karantaene”

i forbindelse med ledighedens
indtraeden, fx — men ikke begraenset til
- accept af for kort opsigelsesvarsel iht.
Funktionaerloven eller geeldende
overenskomst.

- du selv har sagt op uanset arsag.

- du accepterer at blive varslet ned i tid

og kan fa supplerende dagpengeien
periode.

tilbuddet om ansaettelse pa aendrede
vilkar og blive betragtet som ufrivilligt
ledig.

- du er varslet til arbejdsfordeling.

- du pad anden made selv har medvirket til
din ledighed.

+ der er tale om hjemsendelse fx ifm.
sasonbestemt ledighed eller regel-
maessig ledighed i forbindelse med dit
Jjob, vinterfyring, vejrlig eller lignende.

- Kristelig Fagforening indgar et forligom
opsigelse i en fagretlig sag, og du ikke
far en karantaene i a-kassen.

+ Du er blevet bortvist.

Konkurs

Hvis din arbejdsgiver gar konkurs, skal du anmelde dit lentab til Lonmodtagernes
Garantifond. Det er i denne forbindelse uden betydning, om du har veeret pa arbejde,
pa ferie, fritstillet eller lignende i opsigelsesperioden’.

Vianser dig for ufrivilligt ledig fra ferste dag efter den periode, som Lenmodtagernes
Garantifond daekker. Hvis Leanmodtagernes Garantifond ikke udbetaler erstatning for dit
lontab i hele din opsigelsesperiode, kan vi udbetale forsikringsydelser fra den forste dag
Lonmodtagernes Garantifond ikke daekker, nar selvrisikoperioden er udlabet.

5.4 Overfersel af anciennitet

Huvis din Krifa Gruppe Lensikring traeder i kraft i direkte forlaengelse af en tilsvarende
lonsikring, som du har haft i en anden arbejdsmarkedsorganisation eller et andet
forsikringsselskab, kan vi overfere anciennitet” fra din tidligere lonsikring, safremt du har
betalt forsikringspraemie for den hidtidige lensikring. Det betyder, at kvalifikationsperioden
kan forkortes eller helt bortfalde. Nar du indtraeder i Krifa Gruppe Lensikring, og samtidig
har en tilsvarende lensikring i et andet selskab, er det dit ansvar selv at opsige din anden
lonsikring. Du skal ogsa sikre dig, at din tidligere lonsikring tidligst opherer den dag, hvor
din Krifa Gruppe Lonsikring traeder i kraft, ellers kan vi ikke overfore anciennitet”.

Overstiger daekning” eller udbetalingsperiode pa din nye Krifa Gruppe Lansikring
vilkarene pa din tidligere lansikring, er du ferst daskket med en eventuelt hejere
udbetaling, eller laengere udbetalingsperiode efter en ny kvalifikationsperiode.
Det betyder at du er daekket som hidtil, indtil den ny kvalifikationsperiode udlober.

| tilfaelde af, at du bliver opsagt i kvalifikationsperioden, er det nedvendigt at du kan
dokumentere, at du har haft og betalt til en tilsvarende lonsikring. Dokumentationen
kan veaere en skriftlig bekraeftelse fra dit tidligere forsikringsselskab, en police og
dokumentation for betaling, fx en kopi af en oversigt fra Betalingsservice.
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Hvis du er blevet opsagt eller har faet kendskab til opsigelsen i forsikringstiden hos
dit tidligere forsikringsselskab, er du ikke daekket af denne forsikring.

Hvis du far brug for din Krifa Gruppe Lonsikring

6. Hvis du bliver opsagt
6.1 Sddan anmelder du kommende ledighed

Du skal anmelde kommende ledighed til Krifa Forsikring senest 14 dage efter, du har
modtaget opsigelsen fra din arbejdsgiver.

Udover anmeldelsen skal du sende os en kopi af den skriftlige opsigelse eller anden
dokumentation for, at du er blevet opsagt, samt kopi af din seneste ansaettelseskontrakt.

Skyldes opsigelsen sygdom, kan vi ogsé have brug for en laegeattest fra en praktiserende
laege | Danmark. Krifa Forsikring betaler eventuelle udgifter til leegeattesten.

| seerlige tilfeelde kan vi have brug for yderligere dokumentation i forbindelse med
behandlingen af din anmeldelse. Husk ogsa at tilmelde dig kommunen som ledig senest
samme dag, hvor du seger om dagpenge hos Kristelig A-kasse.

6.2 Hvis du er dobbeltforsikret

Har du valgt at veere daskket af bade din Krifa Gruppe Lensikring hos Krifa og en anden
tilsvarende lonsikring, er du dobbeltforsikret.

Hvis du anmelder kommende ledighed, skal du oplyse Krifa Forsikring om, at du er
dobbeltforsikret og samtidig oplyse navnet pa det andet forsikringsselskab. Du skal
samtidig anmelde kommende ledighed til dit andet forsikringsselskab.

Udbetalingerne fra de to lensikringer samt dagpengeudbetalingerne ma maksimalt
udgere 90 %" af din hidtidige skattepligtige indkomst” minus AM-bidrag.

7. Udbetalinger
7.1 Hvornar kan du fd udbetalinger

For at f& udbetalt forsikringsydelser” fra din Krifa Gruppe Lonsikring, er det en
betingelse at;

du har minimum tre maneders opsigelse i dit ansaettelsesforhold. Hvis det ikke er
tilfeeldet, kan selvrisikoperioden for udbetalingen tidligst begynde 3 maneder efter
den dokumenterede dato for din opsigelse.

du er ufrivilligt ledig fra et fast job".

du modtager dagpenge fra a-kassen.

du deltager i det evt. anviste Job Coach-forlebet og overholder aftalte handleplaner.
du star til fuld radighed” for det danske arbejdsmarked.

duievrigt opfylder forsikringsbetingelserne.

vi har modtaget al nedvendig dokumentation i forbindelse med anmeldelse af
ledighed.

Udbetalingen af forsikringsydelser® sker manedsvis bagud og felger dagpengeperioden.
Udbetaling af Krifa Lensikring forudsaetter, at der er udbetalt dagpenge for den aktuelle
periode. Udbetalingen sker efter, at vi har modtaget den nedvendige dokumentation.
Vi udbetaler til din NemKonto.
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Udbetalingen af forsikringsydelser” er skattepligtige. Du skal dog ikke betale AM-bidrag
af forsikringsydelsen’.

Minimum 3 mdr. fra opsigelse til
pabegyndelse af selvrisikoperiode

Kvallﬁlfatlons- OpS|g_elses- Selvr_|5|ko- Maned1 Maned2 Maned3
periode periode periode
T T T Udbetalingsperiode
Du keber Du bliver Du bliver
Lonsikring opsagt ufrivilligt ledig
7.2 Selvrisikoperiode

Forud for hver udbetalingsperiode er der en selvrisikoperiode. | selvrisikoperioden er der
ingen udbetaling af Krifa Gruppe Lansikring.

Selvrisikoperioden er de forste 30 kalenderdage regnet fra udlebet af din opsigelses-
periode’. Selvrisikoperioden begynder dog tidligst den dag, du tilmelder dig kommunen
som ledig. Du ma gerne holde ferie eller arbejde i selvrisikoperioden.,

7.3 Sadan beregner vi din daekning

Din manedlige udbetaling af forsikringsydelser” kan maksimalt svare til den daskning’,
der fremgar af betingelsernes afsnit 4.2 og af dit daskningsbrev. Det er Kristelig a-kasse
beregning af din gennemsnitlige manedslen’, der danner grundlaget for den forsikrings-
ydelse’, vi udbetaler til dig.

Udbetaling af forsikringsydelser” folger dagpengeperioderne og forudsastter, at du har
faet udbetalt dagpenge for den aktuelle periode. Du far udbetalt forsikringsydelser” for
hver dag, du er ledig, og har faet udbetalt dagpenge for - efter en evt. selvrisikoperiode
er udlobet.

Den manedlige udbetaling af forsikringsydelser” og dagpenge kan aldrig overstige
90 %" af din gennemsnitlige skattepligtige indkomst” minus AM-bidrag.

Hvis din gennemsnitlige skattepligtige indkomst™ er for lav til, at du kan opna den
daekning’, der fremgar af daekningsbrevet, udbetaler vi den forsikringsydelse’,
som din gennemsnitlige skattepligtige indkomst” berettiger til.

7.4 Ferie, sygdom og orlov i en periode med udbetaling
Du far ikke udbetalinger pa dage, hvor du;

holder ferie.

har graviditets—, tidlig eller sen orlov.

har plejeorlov.

er syg og modtager sygedagpenge.

Dagene, der udbetales forsikringsydelser for, behover ikke ligge i umiddelbar forlaen-
gelse af hinanden. Det betyder, at hvis din periode med udbetaling bliver afbrudt af en
af ovennaevnte fire begivenheder, forleenger vi den med den periode, du ikke har faet
udbetalinger i. Du kan altsa fortsaette med udbetaling, nar begivenheden er slut.

Listen ovenfor er udtemmende i forhold til, hvilke begivenheder, der forlaenger din
periode med udbetaling
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7.5 Fast arbejde i udbetalingsperioden

Far du et nyt fast job™ i en periode med udbetaling af forsikringsydelser’, og bliver du
opsagt inden for de forste tre maneder af dit nye job, kan vi genoptage udbetalingerne,
forudsat at der stadig er udbetalingsmaneder tilbage. | dette tilfaelde skal du ikke
igennem en ny selvrisikoperiode.

Far du et nyt fast job” i en periode med udbetaling af forsikringsydelser” og far du forst
kendskab til, eller bliver opsagt efter mindst 12 maneders fastansasttelse, begynder du
herefter pa en ny udbetalingsperiode og dermed ogsa en ny selvrisikoperiode.

Se 0gsa 7.10 om, hvordan du far ret til nye udbetalingsperioder.

Du skal give Krifa Forsikring besked, nar du begynder i et nyt fast job".

7.6 Tidsbegraenset job i en periode med udbetaling

Bliver din periode med udbetalinger afbrudt, fordi du far et tidsbegraenset job, kan
udbetalingerne genoptages, nar du bliver ledig igen efter det tidsbegraensede job.
Dette geelder uanset varigheden af det tidsbegraensede job. Du begynder i dette
tilfaelde ikke med en ny selvrisikoperiode.

Efter en periode med tidsbegraenset job kan den gennemsnitlige skattepligtige
indkomst” blive genberegnet af a-kassen, hvilket kan fa indflydelse pa din udbetaling
af forsikringsydelser”,

Du skal give Krifa Forsikring besked, nar du begynder i et tidsbegraenset job.

7.7 Opstart af selvstaendig virksomhed i en periode med udbetaling

Begynder du at drive selvstaendig virksomhed i udbetalingsperioden, har du mulighed
for at fortsaette med udbetalinger fra Krifa Lensikring, sa laeange du far dagpenge.

De timer du bruger pa selvstaendig virksomhed, modregnes time for time i udbetalingen
fra Krifa Lensikring.

Vaelger du ikke at modtage dagpenge i en periode, mens du driver selvstaendig
virksomhed, bortfalder muligheden for forsikringsdaekning, da du er at betragte som
selvstaendig erhvervsdrivende.

Du skal give os besked, hvis du begynder at drive selvstaendig virksomhed, mens du far
udbetalinger fra Krifa Gruppe Lansikring.

7.8 Supplerende dagpenge

Hvis du arbejder pa nedsat tid, og er berettiget til udbetaling af supplerende dagpenge,
kan du fa udbetalt forsikringsydelser, hvis du er ufrivilligt ledig, se afsnit 53.

Udbetalingen af forsikringsydelser ma sammen med de supplerende dagpenge og lon
fra deltidsjobbet hajst udgere 9o %" af din hidtidige skattepligtige indkomst™ minus
AM-bidrag.

Nar du modtager supplerende dagpenge, skal du oplyse arbejdstimer og indtaegt pa
dagpengekortet.

Du skal give Krifa Forsikring besked, nar du begynder i et job pa nedsat tid med
supplerende dagpenge.

7.9 Dagpengekort

For at vi kan udbetale Krifa Gruppe Lonsikring, skal du hver maned, mens du er ledig,
indsende et dagpengekort til Kristelig A-kasse. Krifa Gruppe Lonsikring udbetales for
den samme periode som den, dagpengekortet dackker. Udbetalingerne af Krifa Gruppe
Lonsikring er skattepligtige, men du betaler ikke AM-bidrag.
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Har du indtaegter fra lonmodtagerarbejde, selvstaendig bibeskasftigelse, pension, anden
ledighedsforsikring eller andet, mens du far udbetalinger fra Krifa Gruppe Lonsikring,
skal du oplyse det pa dagpengekortet. Vi regulerer herefter udbetalingen af Krifa
Gruppe Lonsikring, sa den ikke overstiger 9o % af din hidtidige skattepligtige arbejds-
indtaegt * minus AM-bidrag.

Har du haft arbejdstimer i selvstaendig virksomhed, skal du oplyse de timer du har brugt
pa dagpengekortet. Timerne bliver modregnet i udbetaling af Krifa Gruppe Lansikring
time for time.

7.10 Hvordan far du ret til nye udbetalinger

Du har som udgangspunkt ret til tre udbetalingsperioder. Har du brugt en udbetalings-
periode, kan du kvalificere dig tilen ny ved at;

have fast lenmodtagerarbejde i en sammenhasngende periode pa mindst 12
maneder uden at modtage - eller fa kendskab til - en opsigelse.

Nar du har modtaget udbetaling af Krifa Gruppe Lonsikring i tre perioder, kan du fa ret
til tre nye udbetalingsperioder, nar du opfylder betingelserne for at vaere omfattet af
forsikringen, se afsnit 2 og kvalifikationsperioden samt arbejdskravet igen, se afsnit 5.1.
0g 5.2.

7.11 Tilbagebetaling af uberettigede forsikringsydelser

Hvis Krifa Forsikring har udbetalt forsikringsydelser” til dig, som det senere viser sig,
at du ikke var berettiget til, skal du tilbagebetale forsikringsydelserne” til os. Kravet om
tilbagebetaling geelder fx i, men ikke begraenset til, tilfaslde hvor,

a-kassen aendrer i grundlaget for tidligere udbetalte dagpenge, der bevirker,
at vi har udbetalt en for hej forsikringsydelse”.

vi har udbetalt forsikringsydelser” for perioder, hvor du ikke var berettiget til dem.

du har givet urigtige eller mangelfulde oplysninger.

Krifa Forsikring kan altid modregne uberettigede udbetalinger af forsikringsydelser” i
eventuelt senere udbetalinger eller opkraeve belobet.

Job Coach

8. Deltagelse i Job Coach-forlab

Nar du har en Krifa Gruppe Lonsikring, kan du fa anvist et Job Coach-forleb, hvis du
bliver opsagt. Forlebet har til formal at hjeelpe dig videre til dit nye job. Samtalerne
foregar enten digitalt eller telefonisk og varetages af Krifa Forsikrings Job Coach-partner.
Hvis du bliver anvist et Job Coach-forleb er deltagelsen obligatorisk for at kunne fa
udbetalt forsikringsydelser'og du er forpligtet til at felge de handleplaner der aftales
med Job Coachen.

Her daekker din Krifa Gruppe Lonsikring ikke

9. Hvornar deekker din Krifa Gruppe Lonsikring ikke

Hvis du ikke opfylder betingelserne for at vaere omfattet af forsikringen og
kvalifikationsperioden.

Hvis du ikke laengere er fuldt betalende medlem af Kristelig a-kasse og Kristelig
Fagforening.
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Hvis du, pa tidspunktet for kabet af din Krifa Gruppe Lonsikring havde kendskab til
kommende ledighed, eller far det i kvalifikationsperioden.

Hvis du forud for den forste udbetalingsperiode ikke har vaeret uafbrudt i fast job™ i minimum 24
maneder beregnet fra opsigelsestidspunktet.

Hvis du ikke er ufrivilligt ledig, se afsnit 5.3.

Hvis du selv har opsagt dit job.

Hvis du har - eller ville have - faet karanteene” i a-kassen.
Hvis du er blevet bortvist fra dit job.

Hvis du bliver ledig fra et ansaettelsesforhold hos din aegtefaelle, barn, forseldre,
soskende, samlever, registreret partner eller i en virksomhed, du selv gjer.

Hvis du bliver ledig efter opher af selvstaendig virksomhed eller ledigheden skyldes
segtefeelleudtraeden.

Hvis du ikke har veaere aflennet for mindst 16 arbejdstimer pr. uge, hvilket ogsa skal
fremga af din ansaettelseskontrakt

Hvis du har arbejdet i en tidsbegraenset periode, fx alle former for vikararbejde,
tidsbegraensede ansaettelser, leerlinge- og uddannelsesaftaler eller pa opgavespe-
cifikke projekter uden naermere tidsangivelse.

Hvis der er tale om hjemsendelse fx ifm. seesonbestemt ledighed eller regelmaessig
ledighed i forbindelse med dit job, vinterfyring, vejrlig eller lignende

Hvis du bliver ledig som felge af en ulovlig eller overenskomststridig arbejdsned-
laeggelse.

Hvis du bliver ledig efter arbejde i udlandet, medmindre du er udsendt til udlandet
af en dansk arbejdsgiver pa& usendrede ansaettelsesvilkar.

Hvis du er blevet opsagt pa grund af antallet af sygedage, uden at din laege har
stillet en diagnose, som pa rimelig made kan begrunde dit fravaer fra jobbet.

Hvis du bliver opsagt som felge af sygdom eller ulykke, nar arsagen til sygdommen
eller ulykken direkte eller indirekte kan forklares ved sygdom eller legemsbeskadi-
gelse, som du ved grov uagtsomhed eller forsaetligt har forarsaget.

Ledigheden indtraeder direkte eller indirekte som folge af frihedsberavelse.

Hvis ledigheden skyldes opsigelse som konsekvens af jordskaelv, naturkatastrofer,
krig, krigslignende forhold, terroraktioner, optejer, oprer, borgerlige uroligheder eller
nuklear pavirkning.

Faellesbetingelser

10. Opsigelse, opher eller sendring af din Krifa Gruppe Lansikring
10.1 Hvorndr ophearer din Krifa Gruppe Lonsikring
Din Krifa Gruppe Lansikring opherer, hvis eller nar du;

ikke leengere er betalende medlem af bade Kristelig A-kasse og Kristelig Fagfor-
ening.

fylder 65 ar, gar pa fertidspension, anden pension, efterlen eller bliver bevilliget
fleksjob i henhold til lov om aktiv socialpolitik.

afgar ved deden.
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10.2 Hvis vi eendrer eller opsiger Krifa Gruppe Lensikring
Andring i betingelser og/eller prisen

Vi kan aendre i forsikringsbetingelser og/eller prisen med 2 maneders varsel til
udgangen af en maned. £ndringerne gaelder fra starten af den ferstkommende maned
efter udlebet af varslet.

Opsigelse

Krifa og Krifa Forsikring A/S kan skriftligt opsige Krifa Gruppe Lonsikring med 2
maneders varsel til udgangen af en maned.

Krifa Forsikring A/S kan opsige din Krifa Gruppe Lensikring uden varsel, hvis du i
forbindelse med din anmeldelse af kommende ledighed eller i andre situationer har
givet Krifa Forsikring urigtige, ufuldstaendige oplysninger, eller fortiet omstaendigheder,
som er af betydning for din Krifa Gruppe Lonsikring.

11. Klagemuligheder
11.1 Sddan klager du over en afgerelse

Hvis du er uenig eller utilfreds med en afgerelse, Krifa Forsikring har truffet, kan du
skrive til Krifa Forsikrings klageansvarlige pa lonsikring@krifa.dk og fa revurderet
afgerelsen. @nsker du at klage over den afgerelse, kan du klage til:

Ankenaevnet for Forsikring
@stergade 18, 2.sal
1100 Kebenhavn K

TIf: 3315 8900
\Web: ankeforsikring.dk

Det er ikke en betingelse for at klage til Ankenasvnet for Forsikring, at du ferst har klaget
til den klageansvarlige hos Krifa Forsikring.

11.2 Behandling af oplysninger

Nar du indtraeder i Krifa Gruppe Lonsikring accepterer du, at de oplysninger, du har
afgivet os, kan behandles af Kristelig A-kasse, Kristelig Fagforening, Krifa Forsikring,
vores Job Coach-partner og eventuelt genforsikringsselskab. Ligeledes accepterer du,
at oplysninger du fremadrettet matte give nogle af partnerne, som er relevante i relation
til forsikringsbetingelserne pa din Krifa Gruppe Lensikring, ma udveksles mellem
parterne. Behandlingen af oplysninger sker til enhver tid i overensstemmelse med
reglerne i lov om behandling af personoplysninger og lov om forsikringsvirksomhed.

Krifa Forsikring A/S viltilenhver tid gerne oplyse, hvilke oplysninger Krifa Forsikring A/S
har registreret om dig samt oplyse dig om formalet med registreringen af oplysninger-
ne, hvorfra oplysningerne stammer, og til hvem oplysningerne eventuelt er videregivet.

Du kan desuden tilenhver tid bede om, at bestemte registrerede oplysninger om dig
ikke laengere goeres til genstand for behandling. Hvis din indsigelse findes at veere
berettiget, vil behandlingen af disse oplysninger straks ophare.
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12, Ordforklaring
Forklarer de ord i betingelserne, der er markeret med -

90 %

Den manedlige udbetaling af forsikringsydelser, dagpenge og evt. beskasftigelsestil-
leeg, samt evt. indtaegt fra lenarbejde, pension og evt. anden ledighedsforsikring, ma
samlet maksimalt udgere 90 % af din hidtidige skattepligtige indkomst minus AM-bi-
drag, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring. Udbetalingen kan dog aldrig overstige den
daekning, der fremgar af policen.

Anciennitet

Anciennitet er i denne sammenhasng den periode, du har indbetalt til en lensikring. Har
du fx indbetalt til en lensikring i 8 maneder, er din anciennitet 8 maneder.

Daekning

Den daekning du har fremgar af daekningsbrevet, og er det beleb, du har forsikret dig for
udover dagpengene fra din a-kasse. Forsikringsydelsen svarer maksimalt til dasknings-
belobet.

Fast job

Atdu eransati et fast job betyder, at din ansaettelsesaftale ikke indeholder en slutdato.
Det vil sige, at du ikke er projektmedarbejder, tidsbegraenset ansat, ssesonarbejder, har
en leerlinge- eller uddannelsesaftale, er vikar eller ansat i andre stillinger, hvor ledighed
indtraeffer regelmasssigt. Opgavespecifikke projektansaettelser uden naermere
tidsangivelse, som udlaber, anses heller ikke som et fast job.

Forsikringsydelse

Forsikringsydelsen er det beregnede belob, der udbetales i skadessituationen. Ydelsen
kan i nogle tilfeelde vaere lavere end den kebte daskning - se forklaring under "9o %".

Fuld radighed

Du skal veere aktivt jobsegende, fuldt til radighed for det danske arbejdsmarked og
tilmeldt kommunen for at f& udbetalt forsikringsydelser. Det betyder, at du med dags
varsel skal kunne starte pa nyt job, og at du ikke har ret til udbetaling af forsikringsydel-
ser, hvis du er sygemeldt, holder ferie eller orlov. For at vurdere om du star til fuld
radighed, anvender vi a-kassens radighedsvurdering.

Gennemsnitlig manedslen

Vibaserer udbetalingen af forsikringsydelser pa a-kassens beregning af din gennem-
snitlige manedslon. Beregningen sker pa baggrund af reglerne i lov om arbejdslesheds-
forsikring.

Hjemsendelse

Hvis din arbejdsgiver har lov til at hjiemsende dig, daskker forsikringen ikke. Du er nemlig
ikke opsagt og din ansasttelse/beskaeftigelse genoptages, nar arsagen til hiemsendelsen
opharer.

Karantaene

Karantaene er en sanktion fra a-kassen i forbindelse med ledighed. Har du faet - eller
ville du have faet - karantaene i a—kassen, har du ikke ret til udbetaling af forsikringsydel-
ser.

Dette geelder ogsa, selvom karantaenen er udstaet, og du efterfelgende har ret til
dagpenge.



Lenmodtager

For at veere lonmodtager i relation til denne forsikring, skal din hovedbeskaeftigelse
vaere hos en arbejdsgiver og med en ansaettelsesaftale, som ikke indeholder en aftalt
ophersdato evt. bortset fra almindelig pensionsdato. Du skal vaere fastansat pa - og
aflennet for - mindst 16 arbejdstimer pr. uge, hvilket ogsa skal fremga af din ansaettel-
seskontrakt.

Er du ansat som lenmodtager i en virksomhed, der er gjet af din aegtefeelle, barn,
foreeldre, soskende, samlever, registreret partner, eller dig selv, er du ikke dackket af
denne forsikring.

Naermeste familie

Naermeste familie omfatter aegtefeelle, born, foraeldre, seskende, samlever eller
registreret partner.

Opsigelssperiode

Opsigelsesperioden begynder, nar du bliver opsagt, og slutter tidligst, nar det opsigel-
sesvarsel, du har faet fra din arbejdsgiver, udleber og din ansaettelse er ophert.
Opsigelsesperioden ma ikke veere kortere end det opsigelsesvarsel du, ifelge Funktio-
neerloven eller geeldende overenskomst, har krav pa.

Regelmeaessig ledighed
Du er regelmaessigt ledig, nar du er ledig mere end to gange fra samme arbejdsgiver.

Selvsteendig virksomhed

Forat blive betragtet som selvstaendig erhvervsdrivende, skal du bruge din arbejdstid
pa erhvervsmaessigt formal og udfere personligt arbejde i din egen virksomhed i
Danmark, og samtidig opfylde mindst ét af felgende kriterier:

Du har et CVR- eller SE-nr.

Du bliver beskattet af selvstaendig virksomhed.

Du er medarbejdende segtefaelle uden lonaftale i henhold til kildeskattelovens §25a.
Du har B-indkomst, der indgar i virksomheden.

Du har A-indkomst fra et selskab, hvor du har afgerende indflydelse.

Afgerende indflydelse foreligger, hvis du eller din segtefaelle alene eller ssmmen med
naermeste familie er indehaver af mindst 50 % af selskabskapitalen, mindst 50 % af
selskabskapitalens stemmeveerdi, en bestemmende andel af selskabets kapital, eller en
bestemmende andel af stemmerne i selskabet.

Skattepligtig indkomst

Din skattepligtige indkomst minus AM-bidrag, men fer betaling af ATP, skat og andre
eventuelle offentlige bidrag. | din indkomst ma du medregne faste skattepligtige tillaeg,
fx fri bil.

Saesonbestemt ledighed

Du er saasonbestemt ledig, hvis du er opsagt pa grund af saeson (fx virksomheden
lukker for saesonen) eller ssesonudsving (fx virksomheden karer videre men med lavere
bemanding).

Vejrlig

Du er vejrligsfyret, hvis du er opsagt pa grund af vejret.

Krifa Forsikring A/S
CVR: 32804054
Klokhojen 4

8200 Aarhus N

TIf: 7227 7227
E-mail: lonsikring@krifa.dk
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