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Kapitel 1: overenskomsten

61 Overenskomstens parter

Overenskomstens parter er Kristelig Fagforening og den enkelte skole, der har givet
fuldmagt til Foreningen af Kristne Friskoler til at forhandle og fortolke overenskomsten.

§2 D=kningsomrade

Denne overenskomst daekker renggringsmedarbejdere, teknisk servicepersonale og
administrativt personale ansat pa kristne friskoler, der er medlemmer af Foreningen af
Kristne Friskoler, og har givet fuldmagt til Foreningen af Kristne Friskoler til at forhandle
og fortolke overenskomsten.

63 Samarbejdsaftale og Aftaler om samarbejde og trivsel

Denne overenskomst er underlagt Samarbejdsaftale mellem Foreningen af Kristne
Friskoler og Kristelig Fagforening samt Aftaler om samarbejde og trivsel indgd@et mellem
Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening. (Se bilag A og bilag B)

84 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst traeder i kraft 1. april 2021 og kan tidligst opsiges til genforhandling
pr. 1. april 2024.

Kapitel 2: lanforhold

65 Almindelige lanbestemmelser

Stk. 1. Lennens sammensatning

For ansatte inden for overenskomstens daekningsomréde skal den personlige Ign
sammensattes af fglgende elementer:

- mindstelgn jf. stk. 2,

- relevante funktionstillaeg jf. stk. 3 0g 4

- og etindividuelt forhandlet personligt tillaeg jf. stk. 5

Alle tre Izndele skal specificeres pa Iznsedlen.
Stk. 2. Lanregulering i overenskomstperioden

Det er aftalt, at alle Iandele eksklusive det personlige tillaeg, reguleres med nedenstéende
reguleringsprocenter og -terminer:

Reguleringsdato 1.4. 2021 1.4. 2022 1.4.2023

Reguleringsprocent 2,25 2,25 2,25

Eventuel regulering af det personlige tillaeg sker i henhold til § 5, stk. 6 og 7.
Stk. 3. Mindstelon
Mindstelon daekker de funktioner som en nyansat/nyuddannet/uerfaren er i stand til at

varetage. Alle lgnninger er pr. 1. april i @ret.

Mindstelgnssatserne fremgéar af lgnbilag bagerst i overenskomsten.
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Stk. 4. Funktionstillaeg
De beregnede mindstesatser for funktionstillaeg fremgéar af lanbilag bagerst i
overenskomsten.

Funktionstillaeg tildeles ud fra graden af, hvor meget funktionen udger af ansaettelsen.
Kategorierne for funktionstillaeg lidt, noget og meget daekker over fglgende:

Lidt: Medarbejderen lgser i mindre omfang opgaver under ansvarsomradet under
instruktion/reference til en anden end skolens leder.

Noget: Medarbejderen Igser i noget omfang opgaver under ansvarsomrédet med nogen
selvsteendighed. Opgaverne udfares med reference til skolens leder eller den ansatte med
det overordnede ansvar for omrédet.

Meget: Medarbejderen Igser med stor selvstaendighed de fleste eller alle opgaver under
ansvarsomradet eller har selv ansvaret for omradet med direkte reference til skolens
ledelse.

Funktionstillaeggenes starrelse fastseettes ud fra fuldtidsbeskaeftigelse. Funktions-
tillaeggenes starrelse kan reduceres forholdsmaessigt ved deltidsansaettelser i de tilfelde,
hvor beskaeftigelsesgraden rent faktisk har en betydning i forhold til den konkrete
funktion.

Listen over funktionstillaeg er ikke udtammende. Man skal pa den enkelte skole i
samarbejde mellem den ansatte og ledelsen konkret vurdere, om der er palagt ansatte
under overenskomsten andre funktioner end ovennaevnte, som skal honoreres saerskilt.

Seerlige opgaver, som ikke naturligt falder ind under vedkommendes arbejdsopgaver eller
som midlertidigt eller varigt tillaegges stillingen, skal honoreres med et szerligt funktions-
tilleeg.

Stk. 5. Seerligt tillaeg for mentoropgaver/personlig assistance

Hvor der indgas aftale om, at en medarbejder under overenskomsten patager sig en
mentoropgave i forbindelse med en kommunalt stattet mentorordning, skal der lokalt
aftales et tillaeg for denne opgave. Tillaegget skal som minimum tilsvare 1/3 af det tilskud,
som skolen modtager fra kommunen.

Tillzegget er ferieberettiget, men ikke pensionsgivende.

Stk. 6. Personligt tilleg

Udover ovennavnte grundlgn skal der forhandles et personligt tillaeg.

Det personlige tillaeg skal give udtryk for medarbejderens kvalifikationer, indsats,
stillingens indhold, jobfleksibilitet, skolens starrelse, ansvar samt medarbejderens
uddannelse og efteruddannelse.

Den personlige Ign skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelgnslovens
principper.

Stk. 7. Arlig genforhandling

Den enkelte medarbejder er berettiget til en forhandling af det personlige tillaeg og
funktionstillazag med skolens ledelse mindst én gang arligt senest 1. april. Ved manglende
enighed kan forhandling ske mellem Kristelig Fagforening og Foreningen af Kristne
Friskoler.

Den arlige genforhandling af lsnnen bar ikke ske i forbindelse med den arlige
medarbejderudviklingssamtale.
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66

67

68

Stk. 8. Joblan

Ved joblen forstds, at der ikke er aftalt noget fast timetal, men at det forventede
tidsforbrug og den ngdvendige tilstedevaerelse er aftalt og fastlagt ud fra stillingens
indhold og karakter under hensyntagen til arbejdsmiljglovens § 50. Da der ikke er aftalt
noget fast timetal pr. m@ned, skal jobbeskrivelsen angives i ansaettelsesbrevet. Der er
endvidere ikke adgang til afspadsering, med mindre andet er aftalt. Lennen aftales under
forudsaetning heraf, og der tilkommer sé@ledes ikke medarbejderen tillaeg herudover.
Aftale om joblgn kan indgés med ledende medarbejdere eller med medarbejdere, der
indtager en saerlig betroet stilling.

Stk. 9. Bruttolon

Safremt det fremgar af ansaettelsesbrevet, kan det aftales, at timelgnssatsen og tillaegget
for arbejde pa seerlige tidspunkter jvf. § 8, stk. 6, beregnes som en gennemsnitlig lgnsats
inkl. tillzeg. Lensatsen inkl. tillaeg beregnes pa baggrund af de til enhver tid gaeldende
vagtplaner. Lansatsen inkl. tillzeg skal mindst svare til, hvad medarbejderen gennemsnit-
ligt ville have oppebaret.

Medarbejdere i ansattelse med offentlig stotte

Stk. 1. Tilbud om flexjob mv.

Virksomhederne opfordres til at vaere i lsbende kontakt med de lokale myndigheder i
bestraebelserne pa at tilbyde flexjob, sk@nejob eller lignende til folk med nedsat
erhvervsevne. Samtidig opfordres til imgdekommelse af de lokale myndigheders gnske
om tilbud af jobtraening el.lign.

Stk. 2. Aftale om medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Safremt der kan opnds enighed mellem den konkrete skole og Kristelig Fagforening,

kan overenskomstens ansaettelsesvilkar fraviges for medarbejdere med vaesentlig nedsat
arbejdsevne ud fra en konkret vurdering af arbejdsevnen.

Stk. 3. Aftale om medarbejdere i lentilskud
Virksomheder, der ansaetter fgrtidspensionister med lgntilskud, skal aftale Ilanforhold og
gvrige ansaettelsesvilkar i samarbejde med lsnmodtageren og Kristelig Fagforening.

Lenudbetaling og lonspecifikation

Stk. 1. Lenudbetaling

Lennen udbetales manedsvist bagud. Ansatte, der forud for indgd@else af denne overens-
komst har veeret forud Ignnet bevarer denne ret som en personlig ordning. Udbetaling af
lzn skal senest finde sted p&@ ménedens sidste bankdag.

Stk. 2. Lenspecifikation

Det skal fremga af Ignsedlen eller et underbilag hertil, hvordan det udbetalte og de
hensatte belgb er fremkommet i form af mindstelgn, funktionstillaeg, personligt tillaeg og
eventuelle overtids- og ulempetillaeg.

Pension

Stk. 1. Aftale om pensionsordning

Parterne har indgdet aftale om arbejdsmarkedspension, der bl.a. indeholder falgende
forsikringer: gruppelivsforsikring og tab af erhvervsevne forsikring, jf. Aftaler om
samarbejde og trivsel (se bilag A).

.7- Kristne Friskoler krirn Side 6



OVERENSKOMST MELLEM KRISTELIG FAGFORENING OG FORENINGEN AF KRISTNE FRISKOLER

Stk. 2. Pensionsbidrag
Pensionsbidraget beregnes af bruttoindkomsten, og det samlede pensionsbidrag udgar
for hele overenskomstperioden:

17,3 %

Heraf anses 1/3 som medarbejderens eget bidrag og 2/3 som arbejdsgiverbidrag.
Arbejdsgiveren betaler det fulde pensionsbidrag.

Kapitel 3: arbejdstiden

69

Den normale arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstid

Den drlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage. Skolens ledelse fastlaegger
normperioden, som maksimalt kan vaere 1 ar og minimum 4 uger. Er der ikke besluttet
andet er normperioden lig med skoledret, hvilket svarer til den laengste normperiode, der
kan anvendes.

Arbejdstiden for normperioden fastsaettes pa grundlag af et timetal svarende til
gennemsnitligt 37 timer pr. uge eller 7,4 timer pr. dag.

Stk. 2. Den normale daglige arbejdstid
Den daglige arbejdstid er hgjst 10 timer.
Overskrider den daglige arbejdstid 10 timer, betales som ved overtid.

Stk. 3. Delt tjeneste
Den daglige arbejdstid kan ikke deles.

Stk. 4. Rddighedstjeneste

Safremt en medarbejder har r@dighedstjeneste stiller arbejdsgiver telefon/mobiltelefon til
r@dighed for den pagezeldende medarbejder saledes, at medarbejderen er kontaktbar.
Alternativt kan der aftales anden telefonordning, hvor medarbejderen kompenseres for
brug af egen telefon.

Stk. 5. Arbejdstidens normale placering
Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 fgrste hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00.

Stk. 6. Arbejde pé seerlige tidspunkter

Placeres den daglige arbejdstid far kl. 07.00 og/eller efter kl. 17.00, betales tillaeg for
arbejde pa seerlige tidspunkter.

For arbejde udfert pa seerlige tidspunkter ydes der et tillaeg pr. time pé: Se satser i
lanoversigt bagerst i overenskomsten.

| henhold til arbejdsmiljglovgivningen er der seerlige regler for unges arbejdstider.

Stk. 7. Tillzeg for arbejde pa serlige tidspunkter

Der kan indgés en lokalaftale om en anden sammensaetning af tillaeg for arbejde pé
seerlige tidspunkter.

Safremt en medarbejder selv planlaegger arbejdets udfarelse til at foregé pé et andet
tidspunkt end det aftalte, ydes der ikke hgjere tillaeg for arbejde pé szerlige tidspunkter for
det praesterede arbejde.

Kan arbejdet kun udfgres uden for normal arbejdstid jf. stk. 6 medfarer dette, at der altid
betales tillaeg i henhold til overenskomst/lokalaftale.
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6M

Arbejdets tilretteleeggelse

Stk. 1. Normperiode

Normperioden kan jf. § 9 stk. 1. maksimalt vaere 1 @r, og kan ikke udgere mindre end 4
uger. Er der ikke besluttet andet, er normperioden lig med skoledret, hvilket ogsé er den
lengste normperiode, der kan anvendes.

Stk. 2. Arbejdstidsplaner

Aktivitetsplanen udmegntes i arbejdstidsplaner. Arbejdstidsplanen angiver begyndelses og
sluttidspunkt for den ansattes arbejde samt arbejdsopgavernes karakter. Arbejdstids-
planen udleveres til den ansatte senest 4 uger for ikrafttraaden.

Indenfor begyndelses- og sluttidspunkt i arbejdstidsplanen kan den ansatte palagges at
varetage andre arbejdsopgaver end de pa arbejdstidsplanen anfarte.

Safremt ledelsen og den ansatte er enige herom, kan aktiviteter flyttes i tid, og
begyndelses- og sluttidspunkt kan ligeledes aftales til at vaere tidligere og/eller
sluttidspunkt senere.

Safremt skolens ledelse pélaegger den ansatte at udfere arbejde p& sendrede tidspunkter i
en arbejdstidsplan-periode, betales der for de andrede timer med normal overtids-
betaling.

Stk. 3. Flekstid

Der kan aftales flekstid p& den enkelte skole.

Hvor denne ordning anvendes, udbetales & conto lgn svarende til den aftalte ugentlige
arbejdstid.

Stk. 4. Pauser
En halv times frokostpause er indeholdt i den daglige arbejdstid.

Stk. 5. Fra fuldtidsbeskaeftigelse til deltidsbeskaeftigelse

Arbejdsgiveren skal, hvor det er muligt, efterkomme medarbejderens gnske om
nedseettelse af arbejdstiden. Z£ndring af arbejdstiden fra fuld tid til deltid ma ikke
medfgre endringer i hidtidige lon- og anseettelsesforhold, ud over den forholdsmaessige
reduktion af lsndele mv., der folger af det reducerede timetal, og séfremt arbejdsopgaver,
der er givet personlig Ian for, ikke leengere kan varetages pé@ grund af den nedsatte
arbejdstid.

Stk. 6. Deltidsansatte

Safremt der over en periode p@ 12 maneder sker en procentvis overskridelse med
minimum 5 % af den aftalte timenorm, skal der optages forhandling om en eventuel
opnormering.

Stk. 7. lagttagelse af Arbejdsmiljplovens hviletidsbestemmelser
Ved planlaegning af arbejdstiden skal Arbejdsmiljglovens hviletidsbestemmelser iagttages.

Overarbejde

Stk. 1. Definition

Overarbejde er arbejde, der udfgres ud over den planlagte daglige arbejdstid.
Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas.

Hvis det er praktisk gennemferligt, bar der i stedet anseettes ekstra arbejdskraft.

Stk. 2. Opgorelse af overarbejde

Overarbejde opgares for hver Ignperiode (maned). Overarbejde honoreres med
timelgnnen med tillaeg af 50 %.
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Stk. 3 Afspadsering af overarbejde

Det kan aftales, at de praesterede timer afspadseres og alene tillaagget udbetales.
Afspadsering sker efter aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder. | saerlige situationer
kan arbejdsgiver palaegge medarbejderen at afspadsere. Sker dette skal det varsles senest
80 timer i forvejen.

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering skal padbegyndes, har medarbejde-
ren ikke pligt til at afholde afspadseringen.

Afspadsering kan maksimalt hensté@ i 3 maneder. Herefter har medarbejderen ret til at
forlange timerne udbetalt. Det kan dog aftales at udskyde afspadsering i indtil 1 ar efter
den lgnperiode, hvor timerne er praesteret.

Overskridelse af normtiden

Stk. 1. Tillaeg for overskydende timer i normperioden

Hvis arbejdets omfang efter aktivitetsplanen ved normperiodens afslutning har
oversteget den fastsatte arsnorm for en fuldtidsansat, ydes tillaeg for hver time ud over
arsnormen (alene planlagt arbejdstid. Overarbejdstimer honoreres jf. § 11) udger 1/1924 af
arslennen ekskl. pensionsbidraget med tillaeg pé 50 %.

Stk. 2. Afvikling af overskydende timer med efterfalgende normtidsreduktion

Hvis den ansatte og skolens ledelse er enige herom, kan der ydes frihed af samme
varighed som den overskydende tid med tillaeg pa 50 % i den efterfglgende normperiode.
Afspadseringen planlaegges sa vidt muligt forud for skoled@ret og laegges ind i aktivitets-
planen. Det kan endvidere aftales, at konstaterede overtimer med tillaeg af 50 % kan
overfares til en "timebank” til afvikling p@ et senere tidspunkt. | forbindelse med fratraeden
skal "timebanken” opgares evt. overskydende timebanktimer udbetales, dog uden tilleg
pa 50 %. Ved en normperiodes begyndelse kan “timebanken” maksimalt indeholde 200
timer.

Korsel

Befordringsudgifter betales efter regning, eller hvis eget karetgj benyttes, efter statens
regler og takster for skattefri befordringsgodtggrelse. Medarbejderen er ikke pligtig til at
benytte eget karetgj i skolens tjeneste.

Beregning af arbejdstid og lon i forbindelse med kursusdeltagelse

Ansatte, der deltager i kurser efter pélaeg eller anmodning fra skolen, far arbejdstid og
rejsetid i forbindelse med kurser beregnet efter de almindelige regler i arbejdstidsaftalen.
Tilsvarende gives der ulempegodtggrelse efter de almindelige regler i arbejdstidsaftalen.
Ved deltagelse i kurser i gvrigt, dvs. kurser som ikke indgér som en del af tjenesten, kan
skolen efter konkret vurdering yde tjenestefrined med eller uden lgn efter de almindelige
regler herom.

Beregning af arbejdstid og lan ved deltagelse i koloni/lejrskole

Safremt medarbejdere, ansat under denne overenskomst, deltager i koloni, beregnes
arbejdstid og lgn p&d samme made som lzerere.
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Kapitel 4: ansattelse og afskedigelse

616

617

618

Ansattelse mv.

Stk. 1. Aftalt funktionzerstatus

For alle ansatte over 18 ar, med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid over 8 timer,
samt en forventet ansaettelsesvarighed pa min. T maned geelder funktionaerlovens
bestemmelser for ansaettelsen.

Funktionzerlovens regler om prgveansaettelse kan benyttes.

Stk. 2. Seerlige loyalitetskrav

Det er en forudsaetning for ansaettelsen, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens
malsaetning og grundlag, under szerligt hensyn til skolens status som fri grundskole,
saledes som den ansatte ved ansaettelsen er blevet gjort bekendt med.

Parterne har indg@et en aftale om ansaettelsesbeviser (Se bilag A)

Opsigelse fra arbejdsgiver

Stk. 1. Skriftlighed

Opsigelse fra arbejdsgiver skal ske skriftligt. Ved afskedigelse ma vilkarlighed ikke finde
sted. Medarbejderen har ret til skriftligt at f&@ oplyst om baggrunden for afskedigelsen.
Safremt afskedigelsen ikke efter Kristelig Fagforenings opfattelse er sagligt begrundet i
medarbejderens eller skolens forhold, kan sagen kraeves forhandlet ved et mgde mellem
skolen/skoleforeningen og Kristelig Fagforening. Opnas der ikke enighed, sé@ udfaerdiges
der et uenighedspapir, hvorefter sagen kan behandles efter de aftalte regler herom.

Stk. 2. Genplacering

Opsiges en fastansat medarbejder som oppebaerer et eller flere funktionstillaeg jf. § 5, stk.
4 og som har minimum to ars anciennitet, skal der tilbydes en aftale om genplacering.
De gkonomiske rammer for ordningen svarer til en vaerdi af max. 1 maneds Ian.

Stk. 3. Opsigelsesvarsler af ikke-funktionaerer
For timelgnnede medarbejdere, der ikke er ansat i funktionzerlignende anszettelse gzelder
folgende opsigelsesvarsler:

Efter 3 maneders beskaeftigelse 7 kalenderdage

Efter 1 a@rs beskaeftigelse 14 kalenderdage
Efter 3 ars beskaeftigelse 30 kalenderdage
Efter 5 ars beskaeftigelse 60 kalenderdage

Opsigelse fra medarbejder

Stk. 1. Skriftlighed
Opsigelse fra medarbejder skal ske skriftligt.

Stk. 2. Varsler fra ikke-funktionaerer

For timelgnnede medarbejdere, der ikke er ansat i funktionaerlignende anseettelse geelder
folgende opsigelsesvarsler:
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Efter 3 maneders beskaeftigelse 3 kalenderdage

Efter 1 ars beskeeftigelse 5 kalenderdage

Efter 3 ars beskaeftigelse 18 kalenderdage

Efter 5 ars beskaeftigelse 28 kalenderdage
Anciennitet

Opnaet anciennitet mistes ikke ved genansaettelse inden for 1 ar, med mindre andet
aftales ved genansaettelsen.

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke:

- sygdom

- indkaldelse til militaeret

- fraveer pa grund af barsel og barnepasningsorlov.

Ved gvrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender
tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opné@ede anciennitet.

Efterindt=egt

Safremt en medarbejder, der er funktionzer eller ansat pé funktionzerlignende vilkar afgar
ved dgden under anseettelsen udbetales efterindtaegt til de efterladte i overensstemmelse
med Funktionaerlovens § 8.

Kapitel 5: fraveer

621

622

Ferie
Der henvises til indgaet Aftale om ferie under Samarbejde og trivsel (Bilag A)

Fridage

Stk. 1. Seerlige fridage

| kalenderdret optjenes 0,42 szerlige feriedage pr. méned til afholdelse i efterfglgende
feriedr. Alle ansatte, uanset beskaftigelsesgrad, der er ansat i hele kalenderéret optjener
5 szerlige feriedage. For deltidsansatte indregnes/afvikles de szerlige feriedage dog
forholdsmaessigt.

Afholdelse/afvikling af de szerlige feriedage kan ske p& 4 mader:

1. Dagene indlaegges i arbejdstiden. Indregning sker med 7,4 timer pr. dag.

2. Dagene kan efter aftale afholdes som enkelte dage eller halve dage i lzbet af @ret.
3. Dagene kan efter aftale godtgeres kontant.

4. Dagene kan efter aftale overfares til afvikling i et senere feriedr.

Savel medarbejderen som ledelsen kan kraeve, at dagene holdes i ferie@ret. Er dagene
ikke afholdt og tidspunktet for afholdelsen ikke fastlagt senest den 1. januar, kan ledelsen
varsle dagene afholdt efter reglerne gaeldende for restferie, dvs. med 1 méneds varsel.
Ved fratraeden udbetales de optjente szerlige feriedage, séfremt disse ikke er blevet
indregnet i arbejdstiden. Udbetaling skal ske til den ansattes lgnkonto. Ved udbetaling
udger den kontante godtgarelse 2,5 % af den ferieberettigede lgn i optjeningsaret

(de lzndele der indgdr i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse i forbindelse med
fratraeden). Har den ansatte afholdt nogle af de szerlige feriedage, nedsaettes
godtgarelsen forholdsmaessigt.
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Stk. 2. Andre fridage med lon

Lokalaftaler, der matte vaere indgé@et om fridage med lan for leerere og paedagoger,
gzelder ogsa for administrativt personale, teknisk servicepersonale og renggrings-
personale.

Stk. 3. Fridage med len
Grundlovsdag er hel fridag med Iagn.

Familiemaessige fridage

Stk. 1. Barns sygedag
Skolen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn pa
barnets 1. og 2. sygedag, nar:

1.

2.
3.
4.

Hensynet til barnets forhold gar dette ngdvendigt
Forholdene pa tjenestestedet tillader det

Barnet er under 18 ar og

Barnet er hjemmevaerende.

Stk. 2. Omsorgsdage
Forzeldre har ret til 2 omsorgsdage pr. barn pr. kalenderér til og med det kalenderar
hvor barnet fylder 7 ar.

Omsorgsdage kan ikke konverteres til kontant godtggrelse, og ikke afholdte
omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb.
Omsorgsdage kan dog afholdes som halve dage, eller efter aftale afholdes som timer.
Overfgrsel kan kun ske af,
omsorgsdage fra det kalenderar hvor barnet er fadt
omsorgsdage som den ansatte er forhindret i at bruge, grundet afholdelse af
barsel-, eller barnepasningsorlov i et helt kalenderar
Forzeldre, der har féet barn far d. 1. oktober 2005, og under uafbrudt ansaettelse har
vaeret omfattet af statens barselsaftale siden 1. oktober 2005, har hver ret til i alt
10 omsorgsdage pr. barn. Der er ingen frister for, hvornar disse omsorgsdage skal
veere afviklet. Foraeldre der betragtes som nyansatte efter 1. oktober 2005, enten ved
afbrudt tjeneste i staten, eller som overgar fra kommunal eller privat anszettelse, har
uanset tidligere ansaettelse ret til 2 omsorgsdage pr. barn pr. kalenderar.
Det er skolens ansvar at fare regnskab over forbruget af omsorgsdage. Hvis en ansat
overgar til ansaettelse uden for aftalens omrade, bortfalder ikke afviklede omsorgs-
dage.
Afvikling af omsorgsdage skal varsles tidligst muligt og bar imgdekommes af skolen,
med mindre fravaeret vil vaere uforeneligt med tjenesten.
En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset om den ansatte er syg pd omsorgs-
dagen.
Omsorgsdage giver ikke ret til dagpengerefusion.

Stk. 3. Tjenestefrihed med lgn af serlige familiemasssige Grsager
| nedenst@ende szerlige familiemaessige situationer har medarbejderen ret til frihed med
lzn efter samme retningslinjer som skolens lzerere:

Pasning af alvorligt syge barn under 18 ar (AG mulighed for dagpenge ref.)
Hospitalsindlaeggelse med bgrn under 14 ar

Pasning af naertstédende, der gnsker at do i eget hjem (betaling af forskel mellem
plejevederlag og lgn)

Stk. 4. Tjenestefrihed uden lan

Tjenestefrined uden lgn kan gives, nar det ikke strider imod skolens interesser. Friheden
kan gives til uddannelse, bgrnepasningsorlov ud over den lovbaserede del, bgrns sygdom
og hospitalsindlaeggelse mv.
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Skolen bar bevillige tjenestefrihed uden Ign eller nedsat tjenestetid efter gaeldende regler
til pasning af alvorligt syge barn og slaegtninge. Perioder med tjenestefrihed til pasning af
alvorligt syge bgrn og slaegtninge medregnes fuldt ud i lsnancienniteten.

Sorgorlov ved barns dad eller bortadoption

Stk. 1. Orlov med lan

Hver af forzeldrene har ret til lgn under orlov i indtil 16 uger efter et barns dad, hvis barnet
er dedfgdt eller der inden det fyldte 18 ar. Samme ret til lan under orlov geelder for
adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet dgr inden
det fyldte 18 ar.

Stk. 2. Orlov ved bortadoption
Hver af forzeldrene har ret til Ign under orlov i indtil 14 uger efter bortadoption af et barn,
hvis barnet bortadopteres inden 32. uge efter fgdslen.

Stk. 3. Forlengelse af orlov ved graviditetsbetinget sygdom

Hvis moderen efter fadslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlaenges hendes
fravaers- og dagpengeret samt retten til Ign under orlov med hendes sygdomsperiode,
dog hgjest indtil udlgbet af den 46. uge efter fadslen. Ovenst@ende geelder dog kun i
tilfeelde, som er omfattet af stk. 1, 1.pkt. og stk. 2.

Stk. 4. Udsaettelse af anden foreeldreorlov
Udnyttes retten efter stk. 1, udsaettes retten til lzn under foraldreorlov for et andet barn.
Udsat orlov skal vaere afholdt inden barnet fylder 9 ar.

Sygdom

Stk. 1. Len under sygdom
Der betales saedvanlig lan under sygdom jf. Funktionaerlovens bestemmelser.

Stk. 2. Underretningspligt

Ved sygdomsfravaer er medarbejderen pligtig til at underrette arbejdsgiver i henhold til
skolens interne retningslinjer. Underretningen skal ske hurtigst muligt. Arbejdsgiver kan
forlange dokumentation for, at fravaeret skyldes sygdom. Arbejdsgiveren kan dog ferst pa
fjerde sygedag krzeve |laegeerklzering.

Derudover kan laegeerklzering forlanges, hvis sygefraveaer pa 1til 2 dage hyppigt gentages.
Leegeerklzering betales af arbejdsgiver, nar laegeerklzering er fremskaffet pa arbejdsgivers
foranledning.

Barsel og adoption

Stk. 1. Definition af orlov ved barsel og adoption

Forzeldres fravaer i forbindelse med orlov eller adoption er sammensat af tre forskellige
orlovsperioder:

« Graviditetsorlov - orlov inden fgdsel eller modtagelse af adoptivbarn

« Barselsorlov - orlov indtil 14 uger efter fgdsel eller modtagelse

« Faedreorlov - 14 dages orlov - orlov i 14 dage umiddelbart efter fadslen/adoptionen
- Forzldreorlov - orlov efter den 14. uge efter fgdsel eller modtagelse

Stk. 2. Graviditetsorlov - inden fadsel

Graviditetsundersagelser:

« Moderen har ret til fraveer med lgn i forbindelse med graviditetsundersggelser.
Graviditetsundersggelser skal dog placeres til mindst mulig gene for arbejdsgiver.
Fertilitetsbehandling sidestilles med almindeligt sygefraveaer.

« Giver ikke adgang til dagpengerefusion.
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Orlov for fadsel (graviditetsorlov)

« Moderen har ret til orlov med Ign fra 6. uge inden forventet fadsel.

« Giver adgang til dagpengerefusion fra 4. uge inden forventet fadsel, men refusion
fra fleksbarsel.dk igennem hele perioden.

Adoptanter:

- Adoptanter har ret til orlov med lzn i op til 4 uger, séfremt adoptanten opholder sig i
udlandet for at modtage et barn. Perioden kan forlaenges i op til 8 uger, hvis opholdet
bliver leengere end 4 uger af arsager, som ikke kan tilregnes den kommende
adoptant. Begge forzeldre har ret til fraveer med lgn, sa@fremt de begge opholder sig i
udlandet for at modtage barnet. Der er imidlertid ikke tale om en ubetinget ret til
4 ugers fravaer, som f.eks. en moder har far fgdslen. Der er alene ret til orlov fra det
tidspunkt, hvor den adoptionsformidlende organisation har givet meddelelse om, at
udrejse skal foretages med henblik pé@ at hente barnet. Orloven regnes fra den dag
adoptanterne udrejser fra Danmark for at hente barnet, til den dag, hvor de formelle
betingelser for at tage barnet hjem til Danmark er opfyldt.

Herefter starter barselsaorloven.

« Adoptanter der modtager et adoptivbarn fra Danmark, har ret til orlov med Ign i
op til 1uge fgr modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adop-
tanternes hjem. Det er en forudsaetning, at adoptanterne af hensyn til barnet
opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Perioden kan
forlaenges i op til 2 uger, hvis opholdet bliver lzengere end 1uge af Grsager, som ikke
kan tilregnes den kommmende adoptant. Begge forzeldre har ret til fravaer med lgn,
hvis begge forzaeldre opholder sig sammen med barnet i udslusningsperioden.

« Orloviforbindelse med modtagelse af adoptivbarn giver ret til dagpengerefusion
og refusion fra fleksbarsel.dk.

Stk. 3. Barselsorlov - efter fadsel

Moderen:

Har pligt til at afholde 14 dages barselsorlov efter fadsel med fuld Ign, og har derudover
ret til 12 ugers yderligere barselsorlov med fuld lgn.

Barselsorlov giver ret til dagpengerefusion og refusion fra fleksbarsel.dk.

Faderen:

Har ret til 2 ugers faedreorlov med fuld Ign umiddelbart efter fadsel. Efter aftale med
arbejdsgiver kan faedreorloven placeres frit inden for de farste 14 uger efter fadsel, men
skal dog afholdes som en sammmenhaengende periode.

Faedreorlov giver ret til dagpengerefusion og refusion fra fleksbarsel.dk.

Adoptanter:

Adoptanter har ret til orlov med Ign, én ad gangen, i de farste 14 uger. Har dog ret til
yderligere 2 ugers samtidig sammenhangende orlov med Ign inden for de farste 14 uger
efter modtagelse.

Barselsorlov i forbindelse med adoption giver ret til dagpengerefusion og refusion fra
fleksbarsel.dk.

Stk. 4. Forzldreorlov - efter den 14. uge

Moderen har ret til Izn i 6 uger og faderen/den anden foraeldre har ret til Ign i 7 af de 32
ugers foraeldreorlov. Herudover har forzeldrene ret til Ign i tilsammen 6 af de 32 ugers
foraeldreorlov. Séledes har forzeldre tilsammen ret til 19 (6+7+6) ugers foreeldreorlov med
lzn, hvis begge forzeldre er ansat i staten eller institutioner herunder (bl.a. frie grund-
skoler). Hvis kun en af foraeldrene er ansat under statens overenskomster har
vedkommende ret til maksimalt 12 eller 13 ugers forzeldreorlov med lgn afhangigt af om
det er den af forzeldrene, der har taget barselsorloven/adoptionsorloven.

Ved adoption har den ene adoptant ret til Ign i 6 uger og den anden adoptant har ret til

7 uger af de 32 ugers forzeldreorlov. Herudover har forzeldrene ret til Izn i tilsammmen 6 af
de 32 ugers forzeldreorlov Hvis kun en af forzeldrene er ansat under statens overens-
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komster har vedkommende ret til maksimalt 12 eller 13 ugers foraeldreorlov med Ign
afhaengigt af om det er den af foraeldrene, der har taget barselsorloven/adoptions-
orloven.

Faderen / den anden adoptant har ret til at placere Ignnet foreeldreorlov inden for de
farste 14 uger efter fodsel / modtagelse.

Der ydes barselsdagpenge i op til 32 uger, som kan udstrakkes til 40 eller 46 uger mod
forholdsmaessig nedsaettelse i dagpengebelgbet. Der ydes refusion af den Ignnede del af
foreeldreorloven.

Stk. 5. Udskydelse af orlov

Mindst 8 og hgjest 13 af de 32 ugers forzeldreorlov kan udskydes til en senere periode,
safremt den udskudte foraeldreorlov holdes sammenhaengende. Retten til udskydelse af
forzeldreorlov gaelder dog kun den ene af forzeldrene. Retten til at afholde udskudt orlov
bevares, hvis den ansatte overgdr til en ny arbejdsgiver.

Der er mulighed for, efter aftale med arbejdsgiver, at udskyde yderligere foraeldreorlov til
senere afholdelse. Muligheden gzelder begge forzeldre. Retten til at afholde udskudt orlov
overfgres kun til ny arbejdsgiver, efter aftale med den nye arbejdsgiver.

Al udskudt forzeldreorlov skal vaere afholdt inden barnet fylder 9 ar.

Forzeldrene kan i orlovsperioden, efter aftale med skolen, genoptage arbejdet i op til 29V2
time af den normale ugentlige arbejdstid, sé@ledes at orlovsperioden, s@vel lznnet som
ulgnnet, forlaenges tilsvarende.

Stk. 6. Lan og pension under barsel

Under Ignnet orlov udbetales lgn svarende til Isn ved sygdom, dvs. den normalt fast-
paregnelige lan.

Retten til Ign er betinget af at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

Under ulgnnet orlov indbetales seedvanligt arbejdsgiver- og eget pensionsbidrag til den
ansattes pensionsordning, og der optjenes ret til ferie. Hvis foraeldreorlovens 32 uger
udstraekkes til 40 eller 46 uger, indbetales der dog ikke pensionsbidrag i de yderligere
8 eller 14 uger.

Stk. 7. Sygdom i forbindelse med graviditet

Moderen har ret til fraveer med saedvanlig Ign tidligere end 6 uger for forventet fadsel,
sa@fremt det laegeligt bedemmes at graviditeten har et sygeligt forleb. @vrigt fravaer
grundet sygdom i forbindelse med graviditet betragtes som almindeligt sygefraveaer.

Hvis barnet indlaegges p@ sygehus inden for orlovsperioden, forleenges eller udszettes
orlovsperioden.

Hvis barnet hospitalsindlaegges i en orlovsperiode inden for de farste 46 uger efter fodsel,
og den ansatte ikke genoptager arbejdet, forlaenges orlovsperioden med indlaeggelses-
perioden, dog maksimalt 3 maneder. Dette geelder bade for perioder med lgnnet og
ulgnnet orlov.

Hvis barnet hospitalsindlaegges i en orlovsperiode, og den ansatte genoptager arbejdet,
udskydes retten til orlov. Det er dog et krav, at udskrivelsen finder sted inden 60 uger
efter fodsel. Dette geelder bade for perioder med lznnet og ulgnnet orlov.

Forlaengelse og udskydelse af orlov, grundet sygdom i forbindelse med graviditet, gzelder
bade moderen og adoptanter, men ikke faedreorlov, og adoptanters ret til samtidig orlov
inden for de fagrste 14 uger efter fadsel.

Stk. 8. Underretningspligt

Moderen skal ved fodsel:

Senest 3 maneder for forventet fodsel oplyse skolen om graviditeten, samt hvornar hun
paregner at begynde orloven, og om omsorgsdage anvendes for barnets fadsel. Senest
8 uger efter fadslen oplyse om tidspunktet for tilbagevenden til arbejdet, herunder om
placeringen af den eller de dele af foraeldreorloven, som hun vil holde samt om evt.
afholdelse af omsorgsdage i forlaengelse af orloven.
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Faderen skal ved fadsel:

Senest 4 uger far orlovens forventede start oplyse skolen om afholdelse af 2 ugers
faedreorlov. Senest 8 uger efter fadslen oplyse skolen om afholdelse af den eller de dele af
forzeldreorloven, som han vil holde samt evt. afholdelse af omsorgsdage i forlaengelse af
orloven. Senest 14 uger efter fgdslen oplyse skolen om afholdelse af 2 ugers udvidet
faedreorlov samt evt. omsorgsdage i forlaengelse heraf.

Moderen og faderen skal ved adoption:

Med passende varsel oplyse skolen om den forestGende adoption med angivelse af et
forventet tidspunkt for den pataenkte orlov. Hvis orlovens laengde og placering ikke er
fastlagt ved modtagelsen af barnet skal moderen og faderen oplyse skolen med samme
varsel som ved fadsel.

Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 27

628

Orlov og uddannelse

Stk. 1. Orlov

Tjenestefrined med lgn kan gives til efteruddannelse, nér det tjener skolens interesse.
Aflgnning i forbindelse med efteruddannelse sker efter samme principper som saerlige
fridage jf. § 22, stk. 1. For deltidsansatte beregnes arbejdstiden ved hele kursusdage pé
samme made som for fuldtidsansatte. Eventuelle mertimer afspadseres 1:1.

For at fremme og vedligeholde den enkelte medarbejders faglige og personlige udvikling,
kan der, hvor der lokalt kan opnds enighed, aftales orlovsregler. Medarbejderen har ret til
efter endt orlov at genindtraede pé skolen pad samme arbejdsvilkér som fer orlovs-
perioden.

Stk. 2. Medarbejderudviklingssamtale og uddannelsesplan

Der afholdes arlig en medarbejderudviklingssamtale. Ved den érlige medarbejder
udviklingssamtale skal der udarbejdes en skriftlig uddannelsesplan for den enkelte
medarbejder. Uddannelsesplanen skal udarbejdes senest 1 ar efter ansaettelses-
tidspunktet. Planen gjourferes én gang arligt i forbindelse med Medarbejderudviklings-
samtalen.

Medarbejderudviklingssamtalen bar ikke afholdes samtidig med den arlige
lanforhandling jf. § 5, stk. 7

Stk. 3. @vrig uddannelse

Da overenskomstens parter er enige om, at uddannelse er et felles gode, opfordres til,
at der i videst muligt omfang gives mulighed for deltagelse i videre- og efteruddannelse
ud over den aftalte uddannelsesplan med eller uden Ign.

Arbejdstgj og sikkerhedsbeklzedning (gzelder alene teknisk servicepersonale)

Stk. 1. Generel arbejdsbekladning
En fuldtidsansat har ret til pa skolens regning at indkabe arbejdsbeklaedning. Af Iznbilaget
fremgar det arlige minmumsbelab. For @vrigt personale aftales regler herfor lokalt.

Stk. 2. Sikkerhedstaj og vaernemidler

Hvor arbejdets art kraever sikkerhedstgj og personlige vaernemidler, jf. arbejdsmiljgloven,
skal dette udleveres af arbejdsgiveren. Udgifter til sikkerhedsbeklaedning og andre
personlige varnemidler betales af arbejdsgiver ud over belgbsrammen i stk. 1.
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629

630

631

632

633

Buskarsel

Safremt det i en medarbejders ansaettelse indgér at kere skolebus, sé skal skolen afholde
udgifter til lovpligtige fornyelser af erhvervskarekort, farerkort samt, hvad der matte vaere
af lovpligtige kurser i forhold til at kare med skolebus, ligesom der betales almindelig lgn
for de timer, der medgér hertil.

Senioraftaler

Nar en medarbejder fylder 58 ar skal skolens leder tage initiativ til en dialog mellem leder
og medarbejder om etablering af en seniorordning. En eventuel seniorordnings indhold
aftales individuelt.

Seniorbonus
Med virkning fra 1.4. 2022 gzelder fglgende:

Stk. 1. Retten til seniorbonus
Medarbejdere har fra og med det ar, hvori de fylder 62 ar ret til en arlig seniorbonus pa
0,8 % af den sadvanlige Ian.

Stk. 2.
Seniorbonussen kan valgfrit anvendes til kontant udbetaling, 2 betalte fridage om aret
eller som et ekstraordinzaert pensionsbidrag.

Jubil2umsgratialer
Ansatte under denne overenskomst er berettiget til jubileeumsgratiale efter hhv. 25, 40 og

50 ars ansaettelse pa en skole underlagt denne overenskomst.
Gratialets starrelse fglger satserne for tilsvarende gratialer for tjenestemaend i Staten.

Pr.1.2. 2021 er satserne hhv. kr. 6666, kr. 8444 og kr. 9999.

Anszattelsesforhold
Nuvaerende anszttelsesforhold kan ikke forringes ved denne aftale.
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Bilag A

Aftale om samarbejde og trivsel

61

62

63

Aftalens parter

Denne aftale er indgé@et mellem Kristelig Fagforening og Foreningen af Kristne Friskoler/
skoleforeningen og genforhandles sammen med overenskomsterne.

Formalet med aftalen

Formélet med aftalen er at sikre trygge og stabile forhold pé arbejdspladsen. Dette skal
ske gennem et samarbejde mellem ledelsen og de af skolens ansatte, som er omfattet af
overenskomsterne mellem aftalens parter.

Aftalens omfang

Folgende er omfattet af aftalen

- Aftale om anseettelsesbevis

« Aftale om arbejdsmarkedspension

« Aftale om ferie

« Aftale om medarbejderrepraesentanter
« Aftale om forhandlere

« Aftale om socialt ansvar pé skolen

« Aftale om God Arbejdslyst

« Aftale om konfliktlasning

Aftale om ansattelsesbevis

I henhold til geeldende bestemmelser udleveres et anszettelsesbevis, hvori der redegares
for alle vaesentlige vilkar for ansaettelsen i henhold til geeldende lovgivning.

Aftale om arbejdsmarkedspension

61

62

Formadlet med aftalen
Stk. 1.

Aftalen har til formal at fastlaegge rammerne og principperne i den kollektive
pensionsordning.

Pensionsordningen

Stk. 1.

Der oprettes en pensionsordning ved arbejde under overenskomsten. For funktionzerer og
medarbejdere med funktionaerstatus sker dette ved anseettelsen. For gvrige medarbejdere
efter 9 méneders anciennitet.

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fravaer pé grund af barsel og
bgrnepasningsorlov.

Ved gvrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender
tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opné@ede anciennitet.
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Stk. 2.
Medarbejdere der tidligere har vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning,
indgar i denne ordning uden anciennitetskrav.

Stk. 3.

Safremt der ikke kan oprettes en arbejdsmarkedspensionsordning med tilhgrende
forsikringsdaekninger for en nyansat medarbejder, som er i stattet beskaeftigelse, og
medarbejderen i en tidligere ansaettelse har vaeret omfattet af en arbejdsmarkeds-
pensionsordning med forsikringsdakninger, kan arbejdsgiver og medarbejder aftale, at
indbetalingen af arbejdsmarkedspension foretages til den arbejdsmarkedspensions-
ordning, som medarbejderen inden anseaettelsen var omfattet af, séledes at denne
pensionsordning med forsikringsdaekninger opretholdes.

| denne situation er arbejdsgiveren ikke forpligtet til at oprette en arbejdsmarkeds-
pensionsordning med samme ydelsesmgnster og daekning, som den ordning, der er aftalt
mellem KF og FKF.

Pensionsbidraget vil altid vaere det, som er aftalt i overenskomsten.

Stk. 4.
Hgjere pensionsbidrag kan aftales lokalt.

Stk. 5.

Pa skoler, som tiltraeder overenskomsten som allerede inden tiltraedelsen har etableret en
kollektiv arbejdsmarkeds-pensions—ordning, mé& medarbejderne ikke stilles ringere som
folge af tiltraedelsen.

Stk. 6.
Medarbejdere der har opnéet folkepensionsalderen kan vaelge at fé pensionsbidraget
udbetalt som en del af Iznnen.

Stk. 7.
Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening har indgé@et aftale om kollektiv
pensionsordning, der skal benyttes.

Stk. 8.

Aftaler om pension indgaet for 1. september 2002 pa skoler, der har tilsluttet sig
overenskomsten inden samme dato respekteres.

For ansatte, der har ret til tjenestemandspension, viderefagres denne ordning i stedet for
naervaerende pensionsaftale.

For ansatte der er omfattet af efterlgnskassen viderefgres denne ordning, men suppleres
med den i denne overenskomst obligatoriske ordning, s@ledes at der som minimum
indbetales pensionsbidrag af forskellen mellem lgntrin i efterlenskassen og den aktuelle
lan.

Bagatelgraense

Stk. 1.

For pensionsberettigede medarbejdere jf. Aftale om arbejdsmarkedspension stk. 10g 2,
hvis forventede arsindtaegt ikke vil overstige kr. 100.000, kan arbejdsgiver veelge at
udbetale pensionsbidraget som et tillaeg til Iznnen i stedet for at oprette en pensions-
ordning.

Dette gaelder dog ikke, s@fremt der i det nuvaerende anszettelsesforhold allerede er
oprettet en pensionsordning.
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Stk. 2.
Udbetales arbejdsgivers bidrag som et tillaeg til lsnnen skal det fremga tydeligt af
lznsedlen s@ledes, at bidraget ikke bliver indregnet som en del af Iznsatsen.

Stk. 3.

Overstiger den samlede indtaegt i lzbet af kalenderaret kr. 100.000, skal pensions-
ordningen oprettes i forbindelse med farste lgnkarsel efter, at belgbsgraensen overskrides.
Herefter kan bagatelgraensen ikke igen benyttes for den pagaeldende ansaettelse.

Stk. 4.

Idet en eventuel udbetaling af pensionsbidrag som tillaeg til lznnen vil indga i den
skattepligtige indkomst, og dermed i beregningsgrundlaget for feriepenge, udbetales der
ikke det overenskomstfastsatte pensionsbidrag, men et tillaeg p@ 15,3777 % af al indkomst
inkl. feriepenge pa baggrund af den aktuelle pensionsbidragsprocent (2017).

Aftale om ferie

61

62

63

84

Ferieloven

Ferieloven er geldende med nedenst@ende afvigelser.

Timelonnede

Timelgnnede medarbejdere falger ferieloven samt bestemmelserne i aftalens §§ 6 og 7.

Madnedslgnnede

Ménedslgnnede medarbejdere falger ferieloven med de afvigelser, der er anfert i §§ 4-15.

Optjening af ferie

Stk 1.

Der optjenes ret til ferie med Izn i henhold til Ferielovens § 5

Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver m@neds ansaettelse i feriedret,
jf. dog stk. 2 og 5. Ved anszttelse i kortere tid end 1 méned sker optjeningen forholds-
meaessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansaettelse, dog hgjst 2,08 dage.

Stk. 2.
Skal arbejdsgiveren ikke betale hel eller delvis lgn, optjenes der ikke ret til betalt ferie
efter stk. Tunder anszettelse i fglgende perioder:

1) Sygdomsperioder, jf. dog stk. 3.

2) Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder.

3) Overenskomstmaessige hjemsendelsesperioder.

Stk. 3.

En lanmodtager, der ikke har ret til fuld lgn under sygdom, optjener under fraveer
p@ grund af sygdom ret til betalt ferie efter stk. 1i form af sygeferiegodtgarelse,

jf. Ferielovens § 20, men farst fra 2. sygefravaersdag under hver periode med
sygefraveer, jf. dog stk. 4.
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67

68

69
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Stk. 4.

Er en Isnmodtager omfattet af stk. 3 ansat hos samme arbejdsgiver i hele feriedret, og
har lsnmodtageren mere end 52 sygefravaersperioder, sker optjeningen fra og med den
53. sygefravaersperiode i feriearet fra 1. sygefravaersdag, saledes at lsnmodtageren trods
sygefravaersperioder optjener ret til mindst 4 ugers betalt ferie. Ved ansaettelse hos
samme arbejdsgiver i en del af et feriedr, eller hvis lsnmodtageren i perioder i feriedret
ikke optjener betalt ferie, jf. stk. 2 og 5, indtraeder retten til optjening fra 1. sygefraveersdag
efter et forholdsmaessigt faerre antal sygefravaersperioder.

Stk. 5.
Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor lsnmodtageren deltager i strejke eller
lockout.

Omlagning af ferie

Stk. 1.

Hvis planlagt ferie omlaegges uden den ansattes samtykke med et varsel pé@ mindre
end 3 maneder (hovedferie), henholdsvis 1 maned (avrig ferie/rest-ferie), ydes en
kompensation pa 1,8 times betalt frihed for hver omlagt feriedag.

Stk. 2.
Hvis omlaegningen sker efter feriens padbegyndelse, udger kompensationen 3,6 times
betalt frihed for hver omlagt feriedag.

Se i gvrigt Statens ferieaftale pkt. 3.6. og Ferielovens § 9, stk. 3.

Overfarsel af ferie

Skolen og den ansatte kan skriftligt indgé aftale om, at feriedage ud over 20 pr. ar
overfgres til det folgende feried@r. Samtidig aftales de naermere vilkar for afviklingen af
den overfarte ferie.

Se i gvrigt Ferielovens § 21.

Manglende afholdelse af ferie

Hvis tilgodehavende ferie ikke har kunnet afvikles som felge af en af de grunde, der er
naevnt i Ferielovens §§ 12-14, kan virksomheden og den ansatte aftale, at ferien overfgres
til det folgende ferie@r. De naermere vilkar for afviklingen af den overfarte ferie aftales pa
samme madde som ved overforsel efter denne overenskomsts § 6.

Overfort ferie i forbindelse med fratraeden
En opsagt medarbejder kan ikke palaegges at holde overfort ferie i opsigelsesperioden.

Afvikling af ferie efter fratraeden

Stk. 1.

Nar en ansat fratraeder, bortfalder retten til efter fratraedelsen at holde mere end

25 dages ferie i ét feriedr. Feriegodtgerelse for eventuelle feriedage ud over 25 udbetales
til den ansatte.

Stk. 2.

Overgar den ansatte til anden ansaettelse inden for aftalens deekningsomrade, kan den
ansatte og den nye arbejdsgiver dog indga skriftlig aftale om, at sGdanne feriedage i
stedet overfgres til det nye ansaettelsesforhold.

Ferie uden lgn

For ansatte, der holder ikke-optjent ferie eller ferie optjent hos en anden arbejdsgiver,
foretages et lgnfradrag pa 7,4/1924 af arslannen pr. feriedag. For deltidsansatte
reduceres fradraget forholdsmaessigt.
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Len under ferie ved a&ndret arbejdstid

Til ansatte, der ved feriens afholdelse har en anden beskaeftigelsesgrad end pa
optjeningstidspunktet, ydes lannen under ferie med samme brgkdel, som tjenesten i
optjeningstidspunktet gennemsnitligt har udgjort.

Ferietillag

Stk. 1. Ud over den sa&dvanlige len pad feriedagene ydes et ferietilleg pd 1,5%.
Dette tilleeg treeder i stedet for ferielovens krav om ferietillaeg pa 1%

Ferietillaegget beregnes af:

Den skattepligtige indkomst for tjenstlig arbejde pé optjeningstidspunktet

Len under ferie

Lgn under afholdelse af eller kontant godtgerelse som erstatning for saerlige feriedage
Arbejdsmarkedsbidrag

Medarbejderens eget bidrag til ATP

Eventuelle frivillige pensionsbidrag ud over de overenskomstmaessige /
aftalebaserede.

Der skal ikke beregnes ferietilleg af:

a. Udbetalt seerlig feriegodtgarelse

b. Feriepenge, der er udbetalt, uden at ferie af afholdt

c. Efterindteegtiforhold til tjenestemnandspensionslovens §20 og tilsvarende
bestemmelser

Efterlon i henhold til funktionzerlovens § 8

Merarbejdsbetaling til en deltidsansat

Feriegodtgarelse pa 12,5% af en deltidsansats merarbejde

Eget og arbejdsgivers overenskomstmaessige /aftalebaserede pensionsbidrag.

s an oo

o+ a

Stk. 2. Seerligt ferietilleg udbetales for 9 mdr. med lennen for maj mdned og for 3 mdr.
med lennen for august madned.

Sygdom under ferie

Stk. 1.
Er en ansat syg, nar ferien begynder, har den ansatte ikke pligt til at begynde ferien.

Stk. 2.

En ansat, som bliver syg under ferien, har mod laegelig dokumentation ret til erstatnings-
ferie efteri alt 5 sygedage under ferie i samme feried@r. En ansat, som ikke har veeret ansat
hos arbejdsgiveren i hele feriearet, har ret til erstatningsferie efter et forholdsmaessigt
faerre antal sygedage. Feriedage, som en ansat ikke har optjent i ferie@ret efter § 5, stk. 2
og 5, fradrages i de sygedage, der ikke gives erstatningsferie for efter 1. og 2. pkt.

Stk. 3.

Efter skolens skan kan ferien suspenderes helt eller delvis tidligere end efter de fem dage
jf. stk. 2, nar seerlige omstaendigheder taler herfor. Ved afgarelsen af, om ferien skal
suspenderes, skal der f.eks. tages hensyn til, om sygdommen er af laengere varighed, om
den er af alvorligere karakter, om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pé en rimelig
made, eller om den skyldes tilskadekomst under tjenesten far feriens pGbegyndelse.
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Aftale om medarbejderreprasentanter

61

62

63

S4

Formalet med aftalen

Stk. 1.
Formalet med aftalen er at fremme og vedligeholde et godt og roligt samarbejde mellem
ledelsen og medarbejderne.

Samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne

Stk. 1.

For at fremme et godt arbejdsklima, til gavn for sével arbejdsgiver som medarbejder, er
det vigtigt, at der pa den enkelte arbejdsplads tilrettelaegges en arbejdsrytme og et
arbejdsklima, som fremmer tryghed for begge parter.

Stk. 2.

Den enkelte medarbejder bidrager positivt til fremme af virksomhedens formal. Séledes
ma den enkelte medarbejder have starst mulig indflydelse pa egen arbejdssituation,
hvilket bl.a. fremmes ved inddragelse i beslutningsprocessen i sGvel medarbejdergruppen
som i virksomheden i gvrigt.

Stk. 3.
Ledelsen tager initiativ til, at medarbejderne tages med pé réd ved ledelse og fordeling af
arbejdet, og informeres bredest muligt om kommende beslutninger.

Valg af medarbejderreprasentant

Stk. 1.

For ansatte pa skoler med mindst 5 medarbejdere under overenskomsten, gives der ret til
at veelge en feelles medarbejderrepraesentant pé hver skole, som skal varetage funktionen
som medarbejderrepraesentant for administrative-, tekniske- og renggringsmedarbejdere.
Er der mindre end 5 medarbejdere ansat under denne overenskomst pé& den enkelte skole
kan der lokalt indgés aftale om valg af medarbejderrepraesentant efter denne aftale. Ved
opggrelse af medarbejdere teeller alle medarbejdere, der anseettes i henhold til denne
overenskomst med uanset ansaettelsesbrgk. Samme gruppe har stemmeret.

Valget foregar skriftligt.

Stk. 2.

Valgbar er en anerkendt og dygtig medarbejder, der er medlem af Kristelig Fagforening,
og som har arbejdet pa skolen i mindst 1 ar af de seneste 2 ar. Hvor en saddan ikke findes,
kan der frit vaelges blandt medlemmer af Kristelig Fagforening. Det kraeves dog, at
medarbejderrepraesentanten, er ansat mindst 25 timer pr. uge. Valget foregar i arbejds-
tiden. Der gives op til 1/2 times betalt frihed til valget.

Stk. 3.

Valget er farst gyldigt, ndr det er meddelt til arbejdsgiveren og indberettet til Kristelig
Fagforening. Arbejdsgiveren har mulighed for at ggre indsigelser mod valget, og disse
indsigelser skal omgéende meddeles de ansatte og Kristelig Fagforening.

Stk. 4.
Medarbejderreprasentanten veelges for en 2-@rig periode.

Medarbejderreprasentantens opgave og virke

Stk. 1.
Det er medarbejderreprasentantens pligt, over for s@vel sin organisation som arbejds-
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giveren eller dennes repraesentant, at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde et
roligt og godt samarbejde pa arbejdsstedet. Denne forpligtelse pahviler ogsa arbejds-
giveren. Medarbejderrepraesentanten er medarbejdernes talsmand over for arbejds-
giveren og skal varetage alle medarbejderforhold, der vedrgrer arbejdspladsen.
Medarbejderrepraesentanten er Kristelig Fagforenings kontaktperson pa arbejdspladsen.

Stk. 2.

Medarbejderrepraesentantens udfgrelse af de hverv, der paéhviler denne, skal ske p@ en
sadan made, at det er til mindst mulig gene for arbejdet; ligeledes sa der bliver grebet
mindst muligt ind i virksomhedens gvrige drift. Séfremt det er nadvendigt, at med-
arbejderrepraesentanten, for at opfylde sit medarbejderrepraesentanthverv, ma forlade sit
arbejde, skal han forud meddele det til arbejdsgiveren.

Stk. 3.

Safremt en medarbejder snsker det, kan medarbejderrepraesentanten deltage som
bisidder for medarbejderen i forbindelse med irettesaettelser, advarsler eller opsigelse.
Ligeledes kan en medarbejder bede medarbejderrepraesentanten om bistand til
forhandling af Ian.

Stk. 4.
Medarbejderrepraesentanten skal til enhver tid holdes skadeslgs med hensyn til lzn og
udgifter, nar der udfares opgaver, der bliver pélagt.

Stk. 5.

Da medarbejderrepraesentanten skal vaere med til at fremmme et godt samarbejde, er det
afgerende, at der finder en fortsat dygtiggerelse sted. Nar der tages hensyn til arbejds-
tilrettelaeggelsen, er der ret til frihed til dygtiggarelse ved kurser o.l. Friheden gives uden
lzntab. Aftale om frihed i henhold til denne bestemmelse indgds i samarbejde med
arbejdsgiveren.

Afskedigelse af medarbejderreprasentant

Stk. 1.

En medarbejderrepraesentant kan kun afskediges, hvis det skyldes tvingende arsager.
Arbejdsgiveren har pligt til at forlaenge opsigelsesvarslet med 2 maneder ud over det
personlige opsigelsesvarsel.

Stk. 2.

Hvis @rsagen til opsigelsen direkte kan tillaagges medarbejderrepraesentanten, bortfalder
forleengelsen af opsigelsesvarslet. Det personlige opsigelsesvarsel er dog stadig
geeldende. Uenighed herom parterne imellem afgares ved voldgift.

Stk. 3.

Sker afskedigelsen pé grund af arbejdsmangel, bortfalder de 2 maneders forleengelse af
varslingspligten. Medarbejderrepraesentanten bar i sédanne tilfaelde sa vidt muligt vaere
blandt de sidst opsagte i den pagaeldende faggruppe.
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Aftale om forhandlere
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63

S4

Formalet med aftalen

Stk. 1.
Formalet med aftalen er at fremme og vedligeholde et godt og roligt samarbejde mellem
ledelsen og medarbejderne.

Samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne

Stk. 1.

For at fremme et godt arbejdsklima, til gavn for sével arbejdsgiver som medarbejder, er
det vigtigt, at der pa den enkelte arbejdsplads tilrettelaegges en arbejdsrytme og et
arbejdsklima, som fremmer tryghed for begge parter.

Stk. 2.

Den enkelte medarbejder bidrager positivt til fremme af skolens formal, sé@ledes at @get
konkurrenceevne er malet. S@ledes ma den enkelte medarbejder have starst mulig
indflydelse pa egen arbejdssituation, hvilket bl.a. fremmes ved deltagelse i beslutnings-
processen i svel medarbejdergruppen som i virksomheden i gvrigt.

Stk. 3.

Ledelsen tager med jeevne mellemrum initiativ til, at den enkelte medarbejder tages med
pa rad ved ledelse og fordeling af arbejdet og informeres bredest muligt om kommende
beslutninger.

Valg af forhandlere

Stk. 1.

For skolesekretaerer og pedeller vaelges der to forhandlere for hvert fagomréde.
Valget foretages i forbindelse med de arlige mgder, hvor medarbejderne fra de to
fagomrader samles.

Valget foregdr skriftligt.

Stk. 2.

Valgbar er en anerkendt og dygtig medarbejder, der er medlem af Kristelig Fagforening,
og som har arbejdet mindst 1 ar af de seneste 2 @r p@ en skole under overenskomsten.
Hvor en sédan medarbejder ikke findes, kan der frit vaelges blandt medlemmer af Kristelig
Fagforening

Stk. 3.

Valget er farst gyldigt, nér det er meddelt til arbejdsgiveren og indberettet til Kristelig
Fagforening. Arbejdsgiveren har mulighed for at ggre indsigelser mod valget, og disse
indsigelser skal omg&ende meddeles de ansatte og Kristelig Fagforening.

Stk. 4.
Forhandleren veelges for en 2-@rig periode.

Forhandlerens opgave og virke

Stk. 1.

Forhandlerens opgave er, bist@et af Kristelig Fagforening, at forberede og gennemfare
forhandlinger om fornyelse af overenskomst mv. mellem Foreningen af Kristne Friskoler
og Kristelig Fagforening.
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Stk. 2.

Forhandlerens udfarelse af de hverv, der pahviler ham eller hende, skal ske pé en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for hans produktive arbejde; ligeledes sa der bliver
grebet mindst muligt ind i skolens gvrige drift. Séfremt det er nadvendigt, at han, for at
opfylde sit hverv, mé forlade sit arbejde, skal han forud meddele det til arbejdsgiveren.

Afskedigelse af forhandler

Stk. 1.

En forhandler kan kun afskediges, hvis det skyldes tvingende arsager. Arbejdsgiveren har
pligt til at forlaenge opsigelsesvarslet med 5 maneder ud over det personlige opsigelses-
varsel, dog maks. 8 maneder.

Stk. 2.

Hvis a@rsagen til opsigelsen direkte kan tillaegges forhandleren, bortfalder forlaengelsen af
opsigelsesvarslet. Det personlige opsigelsesvarsel er dog stadig geeldende. Uenighed
herom parterne imellem afggres ved voldgift.

Stk. 3.

Sker afskedigelsen pé& grund af arbejdsmangel, bortfalder de 5 maneders forlaengelse af
varslingspligten. Forhandleren bgr i sdédanne tilfaelde sa@ vidt muligt veere blandt de sidst
opsagte i den pagaeldende faggruppe.

Stk. 4.

Safremt forhandleren deltager i forhandling af en overenskomst, nér valgperioden
udlgber, bevares beskyttelsen jf. stk. 1 indtil 3 maneder efter forhandlingernes afslutning
eller sammenbrud.

Aftale om socialt ansvar

Skolen er omfattet af bestemmelser om det rummelige arbejdsmarked. Skolen og dens
ansatte har et socialt medansvar for, at svage grupper integreres pé@ arbejdsmarkedet, og
at alle ansatte, som far nedsat erhvervsevne, kan forblive pa arbejdspladsen.

Til personer med nedsat erhvervsevne kan der etableres fleksjob, ské@nejob eller lignende
stillinger. evt. kan sédanne stillinger tilrettelaegges efter aftale med offentlige myndig-
heder.

Aftale om God Arbejdslyst

Parterne er enige om, at fremme den gode arbejdslyst mest muligt for medarbejderne
under overenskomsten for herigennem at gge trivslen for den enkelte og reducere
risikoen for sygefraveer.

God Arbejdslyst Index Score

GAIS (God Arbejdslyst Indeks Score) er en online platform, hvor man kan male sin egen
eller sit teams arbejdslyst baseret pé faktorerne fra God Arbejdslyst Indeks. Pa baggrund
af resultaterne fér man anbefalinger, viden, inspiration og vaerktgjer til konkret at
forbedre arbejdslysten.

GAIS kan bruges til jaevnlige, f.eks. arlige arbejdslystmalinger af medarbejdernes
arbejdslyst. P& baggrund af disse malinger udarbejder GAIS-vaerktgjet anbefalinger til,
hvad der er mest hensigtsmaessigt at koncentrere det opfelgende arbejde om, og giver
dermed mulighed for at arbejde systematisk med trivslen.
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Krifa stiller veerktgjet GAIS gratis til radighed for de enkelte skoler, der snsker det.
Deltagelse er frivillig.

@nsker man at gere brug af GAIS kontaktes Krifa p& mail@krifaerhverv.dk. Som led i
teamtesten, tilbyder Krifa at komme ud pé skolen og gennemgé resultatet med
skolelederen og give tilbud pa eventuelle workshops.

Medarbejderne kan selv lave en individuel test pad www.gais.dk/krifa

Aftale om konfliktlasning

61 Ledelse og samarbejde

Stk. 1.
Overenskomstens parter skal medvirke til, at der sker en Igsning af eventuelle
uoverensstemmelser ud fra et feelles dialogsyn.

Stk. 2.
Arbejdsgiveren udgver ledelsesretten i overensstemmelse med parternes samarbejdssyn
og indg@ede aftaler.

Stk. 3.

Overenskomstens parter gnsker at fremme et godt samarbejde samt sikre rolige og
stabile arbejdsforhold. Parterne maé ikke anvende kollektive kampskridt og tilstraeber i
samarbejde en fredelig lasning af sociale og faglige spgrgsmal.

§2 Konfliktlesning ved faglig uenighed

Stk. 1.

Ved opst@ede uoverensstemmelser skal der ske lokal forhandling mellem arbejdsgiveren
og medarbejderen. Parterne pa skolerne forpligter sig til at fremme en lgsning af
uenigheden.

Ved konflikter der ikke umiddelbart kan Igses ved dialog, anvendes mediation.

Er skolen en del af konflikten forpligter Krifa sig til at finde en mediator.

Det er en forudsaetning for mediation, at deltagelse er frivillig og at mediator er upartisk.
Udgifter til mediation afholdes af skolen.

Safremt mediationen ikke lgser konflikten, anvendes overenskomstens almindelige
konfliktlgsningssystem jf. stk.2.

Stk. 2.

Safremt der ikke opnds enighed ved den lokale forhandling, kan s@vel skolelederen som
medarbejderne begaere afholdt maeglingsmade gennem sin organisation. Skolerne er
berettigede, men ikke forpligtede, til at lade sig repraesentere af Foreningen af Kristne
Friskoler.

Af hensyn til alle parter forpligter parterne sig til at fremme sagerne sdledes, at de
pabegyndes og afsluttes hurtigst muligt. Maeglingsmedet bar som udgangspunkt veere
afholdt hurtigst muligt og senest 14 kalenderdage efter fremkomsten til modparten,
medmindre andet aftales mellem parterne.

Stk. 3.
Fra maeglingsmadet udfaerdiges et protokollat i form af et konklusionsreferat af
forhandlingerne.
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Anvendelse af domstolene

Stk. 1.

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende overenskomstens overholdelse, som ikke kan
lzses ved lokale forhandlinger eller maegling mellem parterne, henvises til afgarelse i
Arbejdsretten, ndr det vedrerer overtraedelser af kollektive overenskomster og aftaler.

Stk. 2.

Uoverensstemmelser vedrgrende forhold omfattet af lovgivning anlaegges ved de civile
domstole, medmindre parterne har aftalt, at den kollektive overenskomst traeder i stedet
for lovgivning, f.eks. aftale om ferie.

Konfliktlesning ved fortolkning af overenskomsten

Stk. 1.

Ved fornyelse af aftaler og overenskomster, etablering af nye aftaler og overenskomster
samt fortolkning af overenskomster og aftaler foregér dialogen mellem Foreningen af
Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening i henhold til fuldmagt fra skolen og Foreningen
af Kristne Friskoler. N@r uoverensstemmmelsen vedrgrer disse ikke kan lgses ved maegling,
henvises afgarelsen til voldgift.

Indtraeden i overenskomsten

Stk. 1.
Indtraeden i overenskomsten sker ved afgivelse af fuldmagt til Foreningen af Kristne
Friskoler, der forhandler og fornyer overenskomsten.

Opsigelse af overenskomsten

Stk. 1.

Selv om overenskomsterne er udlgbet, er parterne forpligtet til at overholde deres
bestemmelser, indtil anden overenskomst mellem overenskomstparterne traeder i stedet.

Stk. 2.

Safremt en skole udmelder sig af Foreningen af Kristne Friskoler eller tilbagekalder den
afgivne fuldmagt, kan opsigelse af overenskomsten alene ske til udlgbet af en
overenskomstperiode med 6 maneders varsel.

Stk. 3.
Opsigelse sker ved skriftlig meddelelse til Kristelig Fagforening og Foreningen af Kristne
Friskoler.

Dato

For Kristelig Fagforening For Foreningen af Kristne Friskoler
Eik Dahl Bistrup Thorkild Bjerregaard

formand formand

. .:: Kristne Friskoler kr'—fn Side 28



OVERENSKOMST MELLEM KRISTELIG FAGFORENING OG FORENINGEN AF KRISTNE FRISKOLER

Bilag B

Samarbejdsaftale mellem Foreningen af Kristne Friskoler
og Kristelig Fagforening

61
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Samarbejdsaftale mellem Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening

Samarbejdssyn

Stk. 1.
Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening (herefter benzevnt parterne)
gnsker at fremme et godt samarbejde samt sikre rolige og stabile arbejdsforhold.

Stk. 2.
Parterne skal medvirke til, at der sker en lgsning af eventuelle uoverensstemmelser
ud fra et feelles dialogsyn.

Uoverensstemmelser mellem parterne

Stk. 1.
Ved opst@ede uoverensstemmelser pa skolerne skal der ske lokal forhandling mellem
skolelederen og medarbejderen.

Stk. 2.

Safremt der ikke opnds enighed ved den lokale forhandling, kan s@vel skolelederen som
medarbejderne begaere afholdt maeglingsmade gennem sin organisation. Skolerne er
berettigede, men ikke forpligtede, til at lade sig repraesentere af Foreningen af Kristne
Friskoler.

Af hensyn til alle parter forpligter parterne sig til at fremme sagerne sdledes, at de
pabegyndes og afsluttes hurtigst muligt. Maeglingsmedet bar som udgangspunkt veere
afholdt hurtigst muligt, og senest 14 kalenderdage efter fremkomsten til modparten,
medmindre andet aftales mellem parterne.

Stk. 3.

Eventuelle uoverensstemmelser mellem skolerne og Kristelig Fagforening, som ikke kan
lzses ved lokale forhandlinger eller maegling mellem parterne, henvises til afgarelse i
Arbejdsretten, nar det vedrarer overtraedelser af kollektive overenskomster og aftaler.

Stk. 4.

Ved fornyelse af aftaler og overenskomster, etablering af nye aftaler og overenskomster
samt fortolkning af overenskomster og aftaler, foregar dialogen mellem Foreningen af
Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening i henhold til fuldmagt fra skolen til Foreningen af
Kristne Friskoler.

Stk. 5.
Nar uoverensstemmelsen vedrarer spgrgsmal jf. stk. 4 ikke kan lgses ved maegling,
henvises afgarelsen til voldgift.

Maegling til Iasning af uoverensstemmelse mellem parterne

Stk. 1.

Ved manglende enighed om fortolkning af parternes aftaler og overenskomster kan hver
af parterne begaere maeglingsmade. Maglingsmgdebegaeringen skal indeholde en
angivelse af den omstridte besternmelse og organisationens krav til fortolkning samt
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forslag til datoer. Maeglingsmgdet bar, som udgangspunkt, vaere afholdt hurtigst muligt
og senest 14 kalenderdage efter fremkomsten af begaeringen til modparten, medmindre
der aftales andet mellem parterne. Fra maeglingsmgdet udfaerdiges et protokollat i form
af et konklusionsreferat.

Stk. 2.

Ved manglende enighed mellem parterne ang@ende fornyelse af naervaerende aftale,
aftale om samarbejde og trivsel, overenskomster samt manglende enighed om etablering
af nye aftaler eller overenskomster, skal der mellem parterne forsgges maegling.

Stk. 3.

Maegling ved uoverensstemmelser i medfar af stk. 2 kan kraeves af hver af parterne. Dette
sker ved en af parterne i enighed udpeget maeglingsmand. Safremt der ikke mellem
parterne kan opnds enighed om udpegning af en maeglingsmand, skal der rettes
henvendelse til Statens Forligsmand om, i henhold til “Forligsmandsloven”, at udpege en
meaeglingsmand. Omkostningerne til maeglingsmanden deles med halvdelen til hver af
parterne. Parterne har oplysningspligt overfor maglingsmanden vedrgrende det hidtidige
forhandlingsforlgb. Maeglingsmandens hovedopgave er at forma parterne til at opna
forlig. Safremt der ikke ved maeglingsmandens medvirken kan opnas forlig, skal
maeglingsmanden udarbejde en rapport om de af parterne fremfarte pastande, de
provede forligsmuligheder samt et forseg pé at klargere det/de afgerende punkter, hvor
uenighed fortsat bestar.

Voldgiftsregler

Stk. 1.
Mellem overenskomstens parter er der aftalt, at der ved behov nedsaettes en voldgift til
afgarelse af de i § 3 anfarte uenighedsspargsmal.

Stk. 2.
Kendelser fra voldgiftsretten er endelige og skal fglges af aftaleparterne.

Voldgiftsrettens sammensatning

Stk. 1.

En voldgiftsret bestar af 2 laegdommere fra hver af aftaleparterne samt en formand.
Formanden for voldgiftsretten skal have juridisk kandidateksamen. Formanden udpeges
af organisationernes hovedbestyrelser senest 14 dage efter behov herfor er konstateret
jf. stk.1. SGfremt organisationerne ikke kan opna enighed om en formand skal formanden
for Arbejdsretten afggre spgrgsmadlet. Leegdommerne for Kristelig Fagforening skal vaere
medlem af eller ansat i organisation. Leegdommerne fra Foreningen af Kristne Friskoler
skal repraesentere en skole omfattet af overenskomsten eller vaere ansat i organisationen.

Voldgiftsrettens virkeomrade

Stk. 1.

Voldgiftsretten skal traeffe afgarelse i sager vedragrende:
1. Fornyelse og indgéelse af aftaler og overenskomster.
2. Fortolkning af kutymer, aftaler og overenskomster.

Regler for behandling af sager ved voldgift

Stk. 1.

Hver af parterne kan fremsaette begaering om prgvelse for voldgift af en fortsat uenighed
i medfgr af § 3. Modparten skal have skriftlig meddelelse herom snarest muligt og senest
28 kalenderdage fra maeglingsmadets afholdelse eller modtagelse af maeglingsmandens
rapport. Begaeringen skal udover maeglingsmedeprotokollat /-rapport fra maeglings-
manden indeholde en begrundelse for begaeringen samt en kort fremstilling af det
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forhold, hvorom der er uenighed og @nskes prgvet. Den anden part kan, skriftligt overfor
modparten indenfor en frist af 14 kalenderdage fra modtagelse af begaeringen med-
inddrage gvrige forhold i maeglingsmadeprotokollat /-rapport fra maeglingsmanden.
Herefter rettes henvendelse til formanden for voldgiftsretten.

Stk. 2.

Formanden for voldgiftsretten bgr inden 7 kalenderdage efter at begaering i henhold til
stk. 1 er modtaget fastsaette et tidspunkt for behandling af sagen. Denne berammelse
skal ske skriftligt. (frist p& minimum 39 dage)

Stk. 3.
Der fremsendes et klageskrift senest 7 kalenderdage efter sagens berammelse efter stk. 2.

Stk. 4.

Modparten fremsender et svarskrift indenfor en frist af 14 kalenderdage efter modtagelse
af klageskrift. Yderligere skriftveksling kan ske i form af replik og duplik, der skal afgives
senest 7 kalenderdage efter modtagelsen af modpartens processkrift. Processkrifter skal
vaere modparten og formanden for voldgiftsretten i haende senest 4 kalenderdage inden
sagens behandling for voldgiftsretten.

Stk. 5.

Klageskrift og svarskrift skal indeholde parternes navne, pastand, det retslige grundlag
for pastanden, anbringender samt angivelse af bevisfgrelse. Samtidig skal parterne
anfere forventet tidsforbrug til sagens behandling for voldgiftsretten. Skriftveksling skal
for at vaere rettidig fremsendes samtidig til voldgiftsrettens formand og til modparten.

Stk. 6.
Formanden for voldgiftsretten kan i forngdent omfang tillade afvigelser fra bestem-
melserne i stk. 2 til stk. 5.

Stk. 7.
Parterne kan ved skriftlig aftale fravige bestemnmelsen i stk. 1. Parterne kan endvidere
aftale, at sagen afgares skriftligt og/eller alene af opmanden.

Stk. 8.

For voldgiftsretten sker der en mundtlig forhandling, hvorunder der sker fremlaeggelse,
vidnefarelse og procedure med skyldig hensyntagen til retsplejelovens regler for civile
sager.

Stk. 9.

Voldgiftsrettens afggrelse sker efter votering. Afggrelsen sker skriftligt med angivelse af
parternes pastande samt en begrundet konklusion. Ved manglende enighed eller
manglende flertal for en afgarelse, traeffes denne af formanden alene, der afgar
sporgsmalet ved en opmandskendelse. Voldgiftsretten skal tillige afgare spargsmalet om
fordeling af omkostninger — honorar til formanden for voldgiftsretten — ved sagens
farelse for voldgiftsretten.

Overenskomsternes udleb

Stk. 1.
Selv om overenskomsterne er udlgbet, er aftalen stadig geeldende, indtil anden
overenskomst mellem overenskomstparterne traeder i stedet.
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Stk. 2.

Parterne skal senest 6 maneder fgr det tidspunkt, der kan ske opsigelse af overens-
komsten til genforhandling, godkende en forhandlingsprocedure, som skal benyttes.
Overenskomsten betragtes hermed som opsagt.

Stk. 3.
Under ekstraordinzere forhold kan parternes hovedbestyrelser vedtage generelle
2ndringer med virkning for alle Isbende overenskomster.

Opsigelse af “"Aftaler om samarbejde og trivsel”

Stk. 1.

Enhver af aftalerne om samarbejde og trivsel kan opsiges med 4 maneders varsel.
Selv om opsigelsesperioden er udlgbet, er aftalen stadig geldende, indtil en ny traeder i
kraft, eller indtil parterne har indgéet nye overenskomster.

Fornyelse af “Aftaler om samarbejde og trivsel”

Stk. 1.

Ved opsigelse af en af aftalerne om samarbejde og trivsel skal den part, som opsiger
aftalen, sammen med opsigelsen sende et forhandlingsoplaeg til en ny aftale. Hvis den
ene part gnsker, at en af aftalerne skal udgé helt, skal den opsiges, sé@ den udlgber ved
overenskomstperiodens udlgb. Aftaler om samarbejde og trivsel godkendes af
organisationerne.

Opsigelse af “Samarbejdsaftale mellem Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig
Fagforening”

Stk. 1. Varsling
Safremt en af parterne gnsker at opsige samarbejdsaftalen med henblik pé genforhand-
ling eller bortfald, skal den pégaeldende part skriftligt varsle dette over for den anden part.

Stk. 2. Varslingens indhold

Varslingen skal angive, om den pagaeldende part gnsker genforhandling eller bortfald af
samarbejdsaftalen. Varslingen har ikke i sig selv virkning som en opsigelse.

Ved gnske om genforhandling, skal det angives, hvilke bestemmelser, der gnskes s&endret i
samarbejdsaftalen, samt begrundelsen herfor. Endvidere skal der vedlaegges forslag til ny
formulering af de bestemmelser, der gnskes sndret.

Ved gnske om bortfald skal det angives, hvad der er begrundelsen for gnsket om
samarbejdsaftalens bortfald.

Stk. 3. Varslingens retsvirkninger

Nér varslingen er kommet frem til den anden part, skal der afholdes minimum 3 meder
mellem parterne med henblik pé forhandling om de gnskede ndringer eller gnsket om
bortfald. Begge parter skal medvirke til, at der bliver tale om reelle forhandlinger.
Safremt blot én af parterne gnsker det, skal der medvirke maeglingsmand. Forhandlings-
mederne skal veere afholdt inden 6 maneder efter, at varslingen er kommet frem til den
anden part, men kan omvendt ikke kraeves afviklet over kortere tid end 6 mdaneder.

Stk. 4. Opsigelsens retsvirkninger

Fastholdes opsigelsen til bortfald, kan samarbejdsaftalen opsiges skriftligt over for den
anden part til bortfald med 12 maneders varsel.

Efter udlgbet af de 12 maneder bortfalder samarbejdsaftalen, de mellem parterne
indgdede aftaler om samarbejde og trivsel og de mellem parterne indg@ede overens-
komster. Passeres et overenskomstudlgb inden for 12 méneders perioden, forlaenges
overenskomstens lgbetid uden forhandling, s& overenskomsten udlgber ved 12 méneders
periodens udlgb.
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Herning, juni 2021 Randers, juni 2021
Thorkild Bjerregaard Eik Dahl Bistrup
Formand Formand
Foreningen af Kristne Friskoler Kristelig Fagforening
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Lonbilag til overenskomsten mellem FKF
og Kristelig Fagforening 2021 - 2024

Lonregulering i overenskomstperioden

Det er aftalt, at alle landele eksklusive det personlige tillaeg, reguleres med nedenstéende
reguleringsprocenter og —terminer:

Reguleringsdato 1.4. 2021 1.4. 2022 1.4.2023
Reguleringsprocent 2,25 2,25 2,25

Eventuel regulering af det personlige tillaeg sker i henhold til § 5, stk. 6 og 7.

Beregnede mindstelansatser for overenskomstperioden
jf. overenskomstens § 5, stk. 3

1.4.2021 1.4.2022 1.4.2023

Mindstelen, kr. pr. maned
fuldtidsansatte

Administrativt personale 27.266,40 27.879,90 28.507,20
Teknisk servicepersonale 24.113,68 24.656,24 25.211,00
Rengaringspersonale 23.513,70 24.042,75 24.583,72
Timelgnnede aflgsere 131,73 134,69 137,72
15 @rige og derunder 70,85 72,44 74,07
16 arige 80,53 82,34 84,20
17 arige 92,16 94,23 36,35

*Ved timelgnnede aflgsere forstds medarbejdere, der hyres som aflagser eller til en enkeltstGende opgave,
hvor der ikke udstedes ansaettelsesbevis og ansaettelsens omfang overstiger 8 timer i gennemsnit pr. uge
beregnet over en mdned.
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Tillag for arbejde pa sarlige tidspunkter, kr. pr. time, § 9, stk. 6

Kr. Pr. 1.4. 2021 2022 2023
17 -24 35,42 36,22 37,04
24 - 06 53,14 54,33 55,55
Lor-, sen- og helligdage 57,84 59,14 60,47
Unge

17 - 07 20,76 21,22 21,70

Arbejdstgj, teknisk service, ved fuldtidsansattelse § 28, stk. 1

Kr. Pr. 1.4. 2021 2022 2023
kr. pr. ar 3320,99 3395,71 34721

Funktionstilleg jf. overenskomstens § 5, stk. 4.

Funktionstillag, administrativt personale, pr. 1. april 2021

Kr. pr. maned Lidt Noget Meget
Elevadm 618,26 927,66 1.236,51
Ansggning om tilskud 618,26 927,66 1.236,51
Regnskab/budget 618,26 1.236,51 1.854,77
Lon og personale adm 618,26 1.236,51 1.854,77
Personale ledelse 1.854,77 2.473,03 3.091,29

Funktionstillag, administrativt personale, pr. 1. april 2022

Kr. pr. maned Lidt Noget Meget
Elevadm 632,17 948,53 1.264,34
Ansggning om tilskud 632,17 948,53 1.264,34
Regnskab/budget 632,17 1.264,34 1.896,50
Len og personale adm 63217 1.264,34 1.896,50
Personale ledelse 1.896,50 2.528,67 3.160,84
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Funktionstillag, administrativt personale, pr. 1. april 2023

Kr. pr. maned Lidt
Elevadm 646,39
Ansggning om tilskud 646,39
Regnskab/budget 646,39
Len og personale adm 646,39
Personale ledelse 1.839,17

Funktionstillaeg, teknisk service personale, pr. 1. april 2021

Kr. pr. maned Lidt
Budget 618,26
Personale ledelse 1.854,77
Handvaerksfaglig 1.236,51
Alarm 1.236,51
Strategi/langtidsplanlaegning 618,26
Projektledelse 1.236,51

Funktionstillaeg, teknisk service personale, pr. 1. april 2022

Kr. pr. maned Lidt
Budget 63217
Personale ledelse 1.896,50
Handvaerksfaglig 1.264,34
Alarm 1.264,34
Strategi/langtidsplanlaagning 632,17
Projektledelse 1.264,34

Funktionstillag, teknisk service personale, pr. 1. april 2023

Kr. pr. maned Lidt
Budget 646,39
Personale ledelse 193917
Handveerksfaglig 1.292,78
Alarm 1.292,78
Strategi/langtidsplanlaegning 646,39
Projektledelse 1.292,78
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Noget
969,88
969,88

1.292,78
1.292,78
2.585,57

Noget
1.236,51
2.473,03
1.854,77
1.236,51
927,66
1.854,77

Noget
1.264,34
2.528,67
1.896,50
1.264,34

948,53
1.896,50

Noget
1.292,78
2.585,57

1.939,17
1.292,78

969,88
1.935,17

Meget
1.292,78
1.292,78

1.939,17
1.939,17
3.231,96

Meget
1.854,77
3.091,29
2.473,03

1.236,51
1.236,51
2.473,03

Meget
1.896,50
3.160,84
2.528,67
1.264,34
1.264,34
2.528,67

Meget
1.839,17
3.231,96
2.585,57
1.292,78
1.292,78
2.585,57
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Kategorierne for funktionstillaeg lidt, noget og meget daekker over fglgende:

Lidt: Medarbejderen lgser i mindre omfang opgaver under ansvarsomradet under
instruktion/reference til en anden end skolens leder.

Noget: Medarbejderen Igser i noget omfang opgaver under ansvarsomrédet med nogen
selvsteendighed. Opgaverne udfagres med reference til skolens leder eller den ansatte med
det overordnede ansvar for omrédet.

Meget: Medarbejderen Igser med stor selvstaendighed de fleste eller alle opgaver under

ansvarsomradet eller har selv ansvaret for omradet med direkte reference til skolens
ledelse.
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