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VEDTAGT 2025 KRISTELIG FAGFORENING

Praeambel
I Kristelig Fagforening betragter vi alle medlemmer som individer med et stort potentiale.

Alle medlemmer kan forvente en individuel behandling. Vi ser ikke medlemmer som
sager og gor altid vores bedste for at hjeelpe mennesker videre ud fra den unikke
situation, det enkelte medlem befinder sig i. Vi ser os som en arbejdslivsbevaegelse
med fokus pa at vaere medlemmets partner gennem hele arbejdslivet.

Vi er drevet af et helhedssyn, og vi @ensker at medlemmer skal opleve en hoj grad af
trivsel i deres arbejdsliv. God arbejdslyst er afgerende for vejen ud af ledighed, og derfor
straeber vi efter at hjaelpe medlemmerne med langsigtede lasninger. Vi stiller vaerktojer
og radgivning til radighed, sa arbejdslysten kan males, vurderes og udvikles.

Og vi hjagelper gerne med at finde nyt job eller maske endda branche.

Navn og hjemsted
Stk. 1

Foreningens navn er Kristelig Fagforening.

Stk 2

Foreningens hjemsted er Aarhus Kommune.,

Grundlag
Stk. 1

Kristelig Fagforening er en arbejdsmarkedsorganisation, som ensker at udleve
et kristent livs- og menneskesyn, der ser mennesket som:

Skabt unikt med en vaerdighed, der ikke ma kraenkes
Skabt til at indga i relationer og dermed vaere en del af et faellesskab
Skabt til at engagere sig og tage ansvar

Skabt med et stort potentiale - men ogsa begrasnset og fejlbarligt
Bibelen er grundlaget for livs- og menneskesynet.

Stk. 2
Kristelig Fagforening er tvaerfaglig.

Stk. 3
Kristelig Fagforening er partipolitisk uafhasngig.
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Formal
Stk 1

Kristelig Fagforenings mission er at skabe god arbejdslyst.

Kristelig Fagforening arbejder for:
At forbedre lanmodtagernes forhold
At fremme og sikre medlemmernes ekonomiske, faglige og sociale interesser.
Ordnede anseettelsesforhold, - blandt andet ved at oprette overenskomster.
At yde hjzelp og vejledning til medlemmer i alle arbejdslivets faser
At inspirere til arbejdslyst og kompetenceudvikling.
At fremme forstaelsen for samarbejde pa arbejdsmarkedet.
At uoverensstemmelser pa arbejdsmarkedet ikke ma fore til arbejdsstandsning.

At den enkelte frit kan organisere sig pa arbejdsmarkedet.

Stk 2

Kristelig Fagforening ensker at samarbejde med andre, fx. andre foreninger og
politiske partier, med henblik pa at fremme de naevnte formal

Medlemskab
Stk 1

Alle kan blive medlem.

Stk. 2
Ved optagelse skal oplyses: Fulde navn, stilling, CPR-nr, adresse og arbejdsplads.

Stk 3

Kristelig Fagforening anbefaler, at der samtidig tegnes arbejdslashedsforsikring
i Kristelig A-kasse.

Stk. 4

Udmeldelse kan ske med en maneds varsel til udgangen af en maned.

Stk 5

Et medlem, der overtraeder eller modarbejder bestemmelser i vedteegten samt de
af Kristelig Fagforening indgaede overenskomster eller aftaler, kan ekskluderes.

Eksklusion foretages af hovedbestyrelsen. Eksklusionen kan indankes for
forstkommende repraesentantskabsmaede.
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Rettigheder og pligter
Stk 1

Medlemmerne har ret til gratis bistand i alle faglige spergsmal.

Stk 2

Kristelig Fagforening traeffer afgerelse om og hvordan en sag skal feres. Nar Kristelig
Fagforening skenner, at juridisk bistand er nedvendig, ydes denne bistand uden udgift
for medlemmet.

Stk 3

I tilfaelde af interessekonflikter mellem to medlemmer, der er i et over/underordnelses
forhold, stetter Kristelig Fagforening den underordnede part, men stiller uvildig bistand
til rddighed for den overordnede part.

Stk 4

Ved indmeldelse og under medlemskabet, skal alle medlemmer kunne gere sig
bekendt med rettigheder til ydelser og produkter og eendringer til disse.

Stk 5

Medlemmer, der arbejder under en overenskomst indgaet med Kristelig Fagforening
strejker ikke og kan ikke lockoutes. Kristelig Fagforening indgar kun overenskomster,
hvor der kan aftales, at eventuelle konflikter leses ved dialog og forhandling og ikke ved
strejke og lockout.

Stk. 6

Medlemmer, der arbejder under en overenskomst indgaet med andre fagforeninger,
vil ikke vaere en del af en eventuel overenskomstmaessig konflikt, og vil derfor heller
ikke kunne paleagges at strejke. Hvis et medlem i tilfaelde af at kollegaer strejker eller
er lockoutet, forhindres i at udfere normalt arbejde og dermed ikke kan oppebaere lon
eller anden ydelse, vil medlemmet under eventuel ledighed kunne modtage en
godtgerelse efter hovedbestyrelsens fastsatte regler. Nar et medlem bereres af dette,
skal der omgaende gives meddelelse til Kristelig Fagforening.

Stk 7

Information til medlemmer kan udsendes skriftligt eller i elektronisk form.

Stk. 8

Medlemmerne er forpligtet til at give alle nedvendige oplysninger om len- og
anseettelsesvilkar samt om aendringer i de i § 4, stk. 2 naevnte oplysninger.
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Kontingent
Stk 1

Medlemmerne betaler et kontingent fastsat af hovedbestyrelsen. Kontingentet skal
betales rettidigt efter hovedbestyrelsens fastsatte regler. Manglende rettidig indbetaling
af kontingent medfarer sletning.

Stk 2

Hovedbestyrelsen har ret til at udskrive ekstra kontingent.

Stk 3

Hovedbestyrelsen kan fastsaette differentierede kontingentsatser og differentierede
rettigheder for seerlige medlemsgrupper.

Stk 4

Frikontingent kan ydes efter szerlige regler fastsat af hovedbestyrelsen.

Struktur
Stk 1

Kristelig Fagforening har et samarbejde med Kristelig A-kasse. Disse 2 foreninger
har en feellesbenaevnelse - Kristelig Fagbeveaegelse.

Stk. 2
Kristelig Fagforening er organiseret i 11 geografisk afgraensede omrader. | hvert omrade

afholdes generalforsamling og veelges en regionsbestyrelse.

Stk 3

Kristelig Fagforening er ogsa organiseret i Norge, der fungerer som én afdeling.

Stk 4

Hovedbestyrelsen skal sikre, at medlemmer i Norge far mulighed for at deltage i valg
af repraesentanter til Kristelig Fagforenings repraesentantskab.

Forslag til repraesentanter skal fremsendes til hovedbestyrelsen senest 3 maneder for
repraesentantskabsmedet. Kun medlemmer i Norge er valgbare og har stemmeret.

Valget af repraesentanter foregar ved urafstemning senest 2 maneder for repraesentant-
skabsmadet. Valgperioden traeder i kraft ved forstkommende repraesentantskabsmaede.

Norske repraesentanter deltager ved repraesentantskabsmader, nar der er valg til HB,
eller norske anliggender er til behandling.
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Generalforsamling
Stk 1

Regionsbestyrelsen vaslges pa generalforsamlingen, som afholdes hvert andet ar.
Der indkaldes med mindst 3 ugers varsel.

Indkaldelse kan ske elektronisk samt ved indkaldelse pa foreningens hjemmeside.
Generalforsamling afholdes i oktober kvartal.

Det er muligt at afholde generalforsamlingen helt eller delvist som online mede.

Stk. 2

Dagsordenen for generalforsamlingen skal mindst indeholde felgende punkter:
1. Velkomst og indledning

Godkendelse af dirigent

Orientering om Kristelig Fagbevasgelses aktiviteter og resultater

Debat

Valg til regionsbestyrelsen

Medlemsforslag/ideer

Eventuelt

N o o b ow W

Stk. 3
Alle medlemmer har stemmeret

Afstemning afgeres ved almindeligt stemmeflertal. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk 4

Ekstraordinaer generalforsamling kan indvarsles af hovedbestyrelsen eller regions-
bestyrelsen.

Endvidere skal regionsbestyrelsen indkalde til ekstraordinaer generalforsamling,
hvis mindst 1/5 af medlemmerne i omradet kraever det.

Medlemmerne indkaldes med mindst 3 ugers varsel pa samme made som anvendes
ved ordinaer generalforsamling.

Afstemning afgeres ved almindeligt stemmeflertal.

Den ekstraordinaere generalforsamling er beslutningsdygtig, nar halvdelen af medlem-
merne er modt. Hvis den ekstraordinaere generalforsamling ikke er beslutningsdygtig,
men mindst 2/3 af de fremmadte stemmer for et forslag, skal der afholdes ny ekstra-
ordinaer generalforsamling, som er beslutningsdygtig uanset antallet af fremmedte.

Hvis den ekstraordinaere generalforsamling alene handler om at vaelge nye kandidater
til bestyrelsen, vil den ferste generalforsamling vaere beslutningsdygtig uanset antallet
af fremmadte.
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Regionsbestyrelser
Stk. 1

Alle medlemmer har ret til at lade sig veelge til Kristelig Fagforenings regionsbestyrelser.
En regionsbestyrelse bestar af 7 medlemmer. Hovedbestyrelsen kan give dispensation
til afvigelser fra dette antal. Hvis der opstilles flere end 7 kandidater, bliver dem, der ikke
opnaede valg, suppleanter til bestyrelsen i forhold til stemmetal.

Kandidater til regionsbestyrelsen skal anbefales af regionsbestyrelsen eller 10 medlem-
mer i regionen. Forslag til kandidater til regionsbestyrelsen, med identifikation pa stillere,
skal vaere regionsbestyrelsen i haende senest 10 dage for generalforsamlingen.

Stk. 2

Enhver valgt skal tilslutte sig Kristelig Fagforenings grundlag og formal og er forpligtet
pa at arbejde ud fra disse.

Regionsbestyrelsens primasre opgave er at indga i et repraesentantskab, som skal
danne
vaerne om

evaluere holdninger.

Regionsbestyrelsens opgaver og ansvar er i ovrigt reguleret i en forretningsorden fastsat
af hovedbestyrelsen.

Stk. 3
Regionsbestyrelsens medlemmer vaelges for 2 &r ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Bestyrelsesposten opherer automatisk, hvis et medlem udmeldes eller forlader
arbejdsmarkedet

Stk. 4

Regionsbestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand og referent.
Konstituering skal senest ske pa forste bestyrelsesmede efter generalforsamlingen.

Stk 5

Regionsbestyrelsen samles sa ofte, formanden finder det nedvendigt, eller nar et flertal
i regions- bestyrelsen forlanger det. Formanden indkalder til samtlige meder i regions-
bestyrelsen.

Stk. 6

Dagsorden udsendes til regionsbestyrelsen senest 8 dage for madet. Det skal fremgéa
af dagsordenen, hvilke punkter der skal behandles.

Stk 7

Der udarbejdes referat af de beslutninger, der traeffes pa modet.
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Stk. 8

Regionsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er
til stede. Afgerelser traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed er
formandens stemme afgerende.

Stk 9

Regionsbestyrelsens aktiviteter skal tage udgangspunkt i Kristelig Fagforenings
grundholdning og formal.

Stk. 10

Regionsbestyrelsens udgifter daekkes efter retningslinjer godkendt af hovedbestyrelsen
Jjf stk. 2.

Hovedbestyrelsen
Stk. 1

Alle medlemmer, der er fyldt 18 &r, har ret til at lade sig veelge til Kristelig Fagforenings
hovedbestyrelse,

Enhver valgt skal tilslutte sig Kristelig Fagforenings grundlag og formal og er forpligtet
pa at arbejde ud fra disse.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig over for repraesentantskabet.

Stk. 2

Hovedbestyrelsen konstituerer en naestformand og veelger medlemmer til eventuelle
bestyrelser og udvalg.

Valgene foregar ved skriftlig afstemning.

Stk 3

Der afholdes mindst 4 ordinaere hovedbestyrelsesmeder om aret. Hovedbestyrelsen
samles i ovrigt sa ofte, formanden eller naestformanden finder det nedvendigt, eller nar
mindst 5 af hovedbestyrelsens medlemmer kraever det.

Stk. 4

Hovedbestyrelsen er mellem repraesentantskabsmederne ansvarlig for alle foreningens
interesser, midler og ejendele.

Stk 5

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at Kristelig Fagforening kan afgive kaution overfor
pengeinstitutter eller andre finansierende institutter som sikkerhed for l&n eller kreditter
ydet til direkte eller indirekte ejede selskaber.

Stk. 6
Hovedbestyrelsen er ansvarlig for Kristelig Fagforenings administration.

Hovedbestyrelsen kan indga administrationsaftaler om varetagelsen af
Kristelig Fagforenings daglige administration.
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Stk. 7

Hovedbestyrelsen ansaetter en direktion, der har ansvaret for den daglige administration.

Stk. 8

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for at indkalde til ordinsere og ekstraordinaere
repraesentantskabsmader i henhold til § 11.

Stk 9

Formand eller naestformand tegner, i forening med et direktionsmedlem, foreningen.

Stk 10

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 7 af medlemmerne er til stede.
Afstemninger afgeres ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afgerende. Hvis 1 hovedbestyrelsesmedlem forlanger det, skal afstemning
forega skriftligt.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 11

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for, at der nedsaettes forhandlingsudvalg til forhandling
af Kristelig Fagforenings overenskomster.

Repraesentantskab
Stk. 1

Kristelig Fagforenings hejeste myndighed er repraesentantskabet.
Repraesentantskabet bestar af;

11 medlemmer fra hovedbestyrelsen
7 medlemmer fra hver regionsbestyrelse

5 medlemmer fra Norge

Stk. 2

Ordineert repraesentantskabsmede afholdes hvert ar inden udgangen af 2. kvartal.
Der indkaldes hertil med mindst 1 maneds varsel. Det er muligt at afholde madet
helt eller delvist som online mede.
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Stk. 3
Repraesentantskabsmedets dagsorden skal mindst indeholde felgende punkter:
1. Velkomst og indledning

2. Godkendelse af
a. dirigent
b. referent
c. stemmeteellere

Beretning
4. Regnskab

5. Valg (ulige an
a. formand
b. ovrige hovedbestyrelsesmedlemmer
C. revisor

6. Indkomne forslag

7. Eventuelt

Stk 4

Dagsorden og evrige medebilag skal sendes til repraesentanterne senest 14 dage
for modet.

Stk 5

Hovedbestyrelsen bestér af 11 medlemmer, inkl formanden.

Stk. 6

Hovedbestyrelsesmedlemmer vaelges pa repraesentantskabsmedet for 4 r ad gangen.
Formanden veelges ved separat valg.

Af de ovrige 10 hovedbestyrelsesmedlemmer afgar halvdelen ved hvert ordinzgert
repraesentantskabsmade.

Bestyrelsesposten opherer automatisk, hvis et medlem udmeldes eller forlader
arbejdsmarkedet

Stk 7

Hvis formanden fratraeder inden for en valgperiode, veelger hovedbestyrelsen inden
for eller uden for egen midte en stedfortraader, der da fungerer indtil naeste ordinaere
repraesentantskabsmade.

Hvis evrige hovedbestyrelsesmedlemmer fratreeder inden for en valgperiode, supplerer
hovedbestyrelsen sig blandt de kandidater, der ikke opnaede valg til hovedbestyrelsen,
som dog modtog en eller flere stemmer.

Disse indtraeder i hovedbestyrelsen i forhold til det antal stemmer, de opndede ved
valget. Ved stemmelighed treekkes der lod af stemmetaellerne.

I tilfeelde, hvor der er brug for flere suppleanter, skal de suppleanter der fik flest
stemmer, altid have den leengste valgperiode.
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Stk. 8

Kandidater til hovedbestyrelsen skal anbefales af en regionsbestyrelse, hoved-
bestyrelsen eller 25 medlemmer.

Forslag skal vaere hovedbestyrelsen (hovedkontoret) i haende senest 3 maneder for
repraesentantskabs- medet, sa kandidater kan praesenteres for repraesentanterne
sammen med udsendelse af dagsorden.

| tilfaelde af ekstraordinzert repraesentantskabsmede skal forslag vaere hovedbestyrelsen
i heende senest 1 maned for det ekstraordinaere repraesentantskabsmade.

Stk 9

Forslag til vedtaegtsaendringer skal felge samme bestemmelser og tidsfrister som under
stk. 8. Nar der er forslag til vedtaegtsaendringer, skal dette fremga saerskilt af dagsordenen.

Stk. 10

Forslag under punktet "Indkomne forslag" skal veere hovedbestyrelsen (hovedkontoret)
i haende senest 3 maneder for repraesentantskabsmaedet.

Forslag kan kun fremsaettes af repraesentanter.

Stk 11

Ekstraordinaert repraesentantskabsmaede skal afholdes, nar mindst 7 hovedbestyrelses-
medlemmer eller 1/5 af medlemmerne eller 2/5 af repraasentantskabet skriftligt
kraever det.

Indkaldelse sker med 1 maneds varsel.

Stk 12

Afstemninger foregar ved almindeligt stemmeflertal blandt de fremmadte.
Vedtaegtsaendringer kraever dog 2/3 flertal blandt de fremmadte.

Ved afstemninger har hver repraesentant 1 stemme.

Hovedbestyrelsen har ingen stemmeret ved godkendelse af beretning og regnskab.
Valg til hovedbestyrelsen og vedtaegtsaendringer foregar ved skriftlig afstemning.

@vrige valg skal forega skriftligt, hvis 1/5 af de tilstedevaerende repraesentanter
forlanger det.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Urafstemning
Stk. 1

Mellem repraesentantskabsmaederne kan hovedbestyrelsen lade foretage almindelig
afstemning (urafstemning) blandt samtlige Kristelig Fagforenings medlemmer om
sporgsmal, som kraever hurtig afgerelse.

Stk. 2

De naermere regler om fremgangsmaden ved afholdelse af en sadan afstemning
fastsaettes af hovedbestyrelsen.
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@konomi
Stk 1

Regnskabsaret folger kalenderaret.

Stk 2

Revisionen af foreningens regnskaber foretages af en statsautoriseret revisor.

Stk 3

Arsregnskabet forsynet med revisorens bemaerkninger forelaegges for hovedbestyrelsen
og i ulige ar ogsa for repreesentantskabsmadet.

Forskellige bestemmelser
Stk. 1

Kristelig Fagforening haefter kun for sine forpligtelser med den til enhver tid tilherende
formue. Der pahviler ikke de enkelte medlemmer nogen personlig hasftelse.

Stk 2

Kristelig Fagforening er berettiget og forpligtet til at ekonomisk skadeslasholde
medlemmer af hovedbestyrelsen, regionsbestyrelser og direktionen ansat af hoved-
bestyrelsen, for ethvert badekrav eller anden administrativ afgift i henhold til lovgivning
vedrorende foreningens forhold og virksomhed, som det enkelte medlem af bestyrelse
eller direktion méatte blive palagt som felge af udevelsen af deres hverv som direktarer
eller bestyrelsesmedlemmer i foreningen.

Foreningen er forpligtet til ekonomisk at skadeslasholde for badekrav eller anden
administrativ afgift som ovenfor anfert, medmindre det padgaeldende medlem af
bestyrelse eller direktion ved sin groft uagtsomme eller forseetlige handling eller
undladelse har medvirket til det forhold, der har medfert den pagaeldende bode eller
administrative afgift.

Det tilkommer repraesentantskabet at beslutte, at forpligtelsen til skadeslasholdelse
ikke skal finde anvendelse, safremt det enkelte bestyrelsesmedlem eller direktions-
medlem ved sin groft uagtsomme eller forsaetlige handling eller undladelse har
medyvirket til det forhold, der har medfert den pageeldende bade eller administrative
afgift. Foreningen er forpligtet til at pase og medvirke til, at repraesentantskabet bliver
tilvejebragt med den fornedne information og dokumentation med henblik pa at treeffe
den pageeldende beslutning om eventuelt bortfald af retten til skadeslasholdelse.

Stk 3

Kristelig Fagforening kan oplases, safremt 2/3 af repraesentantskabet stemmer herfor
pa 2 pa hinanden folgende repraesentantskabsmader. | tilfaelde af oplesning skal det
besluttes, hvordan eventuelle overskydende midler skal anvendes.

Stk. 4

Safremt der opstar forhold, der ikke er beskrevet i denne vedtaegt, er disse underlagt
hovedbestyrelsen. Denne vedtaegt er revideret og godkendt pa foreningens ordinzere
repraesentantskabsmede den 23. maj 2025 og traeder i kraft den 23. maj 2025,

Samtidig ophasves den vedtaegt, der tradte i kraft den 2. juni 2023.
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