
Krifa foreslår: 
Krifa ønsker at helt basale lønmodtagerrettigheder som eksempelvis ret til fri i forbindelse 
med barns sygdom, fuld løn under barsel og beskyttelse mod usaglig opsigelse, skal  
gælde alle lønmodtagere på det danske arbejdsmarked. Derfor foreslår vi: 

• �En lovbestemt mindsteløn eller almengørelse af overenskomster, så de gælder alle 
lønmodtagere på det danske arbejdsmarked

• En lovbestemt ret til barnets første sygedag for børn op til 16 år
• En lovbestemt ret til fuld løn under barsel
• En lovbestemt beskyttelse mod usaglig opsigelse
• �Bedre mulighed for at skrue op og ned for arbejdstiden i forhold til arbejdslivets faser
• Ret til arbejdsmarkedspension

Hvorfor foreslår vi det  
41 procent af lønmodtagerne på det private arbejdsmarked og 10 procent på det offentlige 
er ikke omfattet af en overenskomst. I denne gruppe, der omfatter mere end 800.000 
lønmodtagere, er nogle funktionærer og dermed omfattet af en række grundlæggende 
rettigheder, men en stor del af lønmodtagerne er hverken beskyttet gennem funktionær-
loven eller omfattet af en overenskomst og er derfor ikke omfattet af helt basale lønmod-
tagerrettigheder som eksempelvis en rimelig mindsteløn, ret til barnets første sygedag og 
beskyttelse mod usaglig afskedigelse. 

FN’s verdensmål nr. 8 opfordrer til at alle lønmodtagere skal sikres anstændige jobs. Når 
nogen er udenfor overenskomsterne, og lovgiver vælger ikke at lave lovgivning, fratager 
samfundet disse lønmodtagere den beskyttelse, der netop skal sikre anstændige løn og 
arbejdsvilkår. 

Der er ganske vist en række specialbestemmelser i lovgivning og overenskomster, der i et vist 
omfang beskytter medarbejdere mod usaglig afskedigelse, men der findes ikke i dansk ret 
en generel bestemmelse, der beskytter alle lønmodtagere mod usaglig afskedigelse. 

Hvad er vores grundholdning  
I Krifa mener vi, at alle har ret til god arbejdslyst. Derfor ønsker vi et opgør med strukturer, 
systemer og holdninger, der modvirker danske lønmodtageres mulighed for at opleve  
god arbejdslyst i deres arbejdsliv. God Arbejdslyst Indeks viser, at oplevelsen af mening i  
arbejdslivet og en god balance mellem familie- og arbejdsliv, er vigtigt for oplevelsen af 
god arbejdslyst. Det giver ingen mening, at ikke alle lønmodtagere er omfattet af helt  
basale lønmodtagerrettigheder og det presser åbenlyst lønmodtagerne på balancen, at en 
stor del ikke har ret til eksempelvis barnets første sygedag, når de små rammes af sygdom.  

”77 procent af danske lønmodtagere svarer i en undersøgelse, som YouGov har gennemført 
for Krifa, at lovgivningen bør sikre alle med små børn ret til barnets første sygedag” 

”Det burde være en selvfølge i 2017, at alle lønmodtagere på det danske arbejdsmarked  
er omfattet af helt grundlæggende lønmodtagerrettigheder” 
				                            Søren Fibiger Olesen, formand, Krifa    
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