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OVERENSKOMST MELLEM KRISTELIG FAGFORENING OG REJSA

Praeambel

Denne overenskomst bygger pa en faelles forstaelse af, at arbejdsgivere og medarbej-
dere er hinandens forudsaetninger, og at begge parter derfor aktivt skal sege at forsta
og imedekomme hinanden.

Ordnede og ordentlige vilkar for ansaettelsen er en grundleeggende forudsastning for
trivsel og oplevet god arbejdslyst, og overenskomstens parter ensker med denne aftale
at opfylde denne forudseetning.

Derfor er formalet med denne overenskomst at have fokus pa den enkelte medarbejder
for at skabe rammerne for, at alle kan opleve at trives i deres arbejdsliv.

Relationer bygger pa gensidig tillid. Derfor forventes det, at alle parter er klar til at indga
i en dialog om den enkeltes forhold, for at skabe den sterst mulige trivsel.

Overenskomsten indeholder ikke en udtemmende regulering af alle forhold, men
udstikker de grundlaeggende rammer og mindsterettigheder, der skal understotte det
daglige samarbejde. Overenskomsten skal bruges og tolkes i lyset af dialogsynet og
den gensidighed dette syn indebaerer.

Kapitel 1 Daekningsomrade og ikrafttreedelse

§1 Daekningsomrade
Stk. 1 Geografisk daskningsomrdde

Denne overenskomst er landsdaskkende og er gaeldende for virksomheder,
der er medlem af REJSA.

Stk. 2 Personelt daekningsomrade

Overenskomsten er gaeldende for alle medarbejdere ansat i virksomheden,
til at udfere hovedparten af arbejdsopgaverne i Danmark jf. dog stk. 3

Stk. 3 Fagligt dsekningsomrade

Overenskomsten omfatter ikke folgende faggrupper:
Medarbejdere ansat i oplaeringsstillinger som trainees
Elever omfattet af Erhvervsuddannelsesloven

Rejseledere, guider og lignende

§2 Organisationsaftale og varighed

Denne overenskomst er underlagt organisationsaftalen mellem REJSA og
Kristelig Fagforening.

Overenskomsten er gaeldende fra d. 1. januar 2023 og kan tidligst opsiges til
genforhandling til 31. december2024.

Med hensyn til den enkelte virksomheds forpligtelse i forhold til overenskomsten,
sd er dette beskrevet i Organisationsaftalens § 13 stk. 2, der siger:

Safremt et medlem melder sig ud af REJSA senest 12 maneder inden
overenskomstperiodens udleb, ophaerer overenskomstpligten ved
overenskomstperiodens aftalte udlab.
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OVERENSKOMST MELLEM KRISTELIG FAGFORENING OG REJSA

Det betyder ogsa, at hvis der pa udmeldelsestidspunktet er mindre end 12 maneder
til overenskomstperiodens udleb, sa er virksomheden ogsa forpligtet pa
overenskomsten i den efterfelgende overenskomstperiode.

Kapitel 2 Lonbestemmelser

§3

Lenbegreber
Stk. 1 Personlig len
Den personlige lon aftales individuelt mindst en gang arligt.

Den personlige lon skal give udtryk for medarbejderens kvalifikationer, indsats,
stillingens indhold, jobfleksibilitet, ansvar, medarbejderens uddannelse og lignende.

Safremt medarbejderens lon afviger vaesentligt fra lenniveauet for sammenlignelige
medarbejdergrupper pa virksomheden eller ssmmenlignelige virksomheder inden for
branchen, har medarbejderen ret til en forhandling med arbejdsgiveren. Medarbejderen
er berettiget til at inddrage Kristelig Fagforening i en forhandling om fastsaettelse af den
personlige len.

Den personlige lon aftales som enten en timelen eller en fast manedslon.

Stk. 2 Timelensanseettelse

Lonnen aftales som en timelon. Timelon udbetales enten hver 14. dag eller ved
udgangen af hver maned, jf. § 5 pa baggrund af det praesterede timetal i lenperioden.
Ud over timelannen afregnes for overarbejde, jf. § 10 og diverse tillaeg.

Stk. 3 Ansaettelse med fast mdnedslon

Lonnen aftales som en fast manedslen. Herved forstas, at der hver maned afregnes
lon i henhold til den i anseettelsesbeviset aftalte arbejdstid. Derud over afregnes for
overarbejde, jf. § 10 og diverse tillaeg.

Stk. 4 Fuld len

Ved fuld lon forstas den personligt aftalte lon inklusive arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 5 Joblon
Aftale om joblen kan kun indgas med ledende og saerligt betroede medarbejdere.

Ved joblen forstas, at der foretages en aflenning ud fra en bestemt funktion i stedet for
et praecist timeantal. Den nedvendige tilstedevaerelse er saledes aftalt og fastlagt ud fra
stillingens indhold og karakter under hensyntagen til arbejdsmiljolovgivningens regler.
Da der ikke er aftalt noget fast timetal, skal jobbeskrivelsen detaljeret angives i
ansaettelsesbeviset.

Arbejdstiden er den, der er nedvendig for at lese de i jobbeskrivelsen angivne arbejds-
opgaver. Den ansatte pa joblen har en stor frined til at tilrettelaegge sin arbejdstid.

Der er ikke adgang til forskudttidstillaeg, overarbejdstillaeg osv. medmindre andet er aftalt.

Veerdien af de betalte trivselsdage, jf. § 26 stk. 1 kan ikke kraeves udbetalt, safremt disse
ikke afholdes. Andet kan aftales individuelt.

Det forudsaettes, at joblennen fastsaettes saledes, at den kompenserer den ansatte for
afstaelse af overenskomstmaessige rettigheder til f.eks. overarbejde og trivselsdage.
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OVERENSKOMST MELLEM KRISTELIG FAGFORENING OG REJSA

Stk. 6 Bonusaftaler
Der kan lokalt laves aftaler om bonus og provision, jf. aftale om lokalaftaler § 42.

Bonus og provision skal altid betales ud over den personlige lan.

Lon- og tilleegssatser

Mindste timelon 1.januar 2024 1. januar 2025

Fu.nktionaerer/ GO 149,00

rejsekonsulenter mv

Studentnermedhjaelpere 130,00 133,00

over 18 ar

Ikke funktionaerer 134,00 140,00

Mindste timelon, % af mindstelen for

ungarbejdere Ikke funktionaerer

max. 15 ar 50 67,00 70,00

16 ar 60 80.40 84,00

17 ar 70 93,80 08,00

Tillaeg for arbejde pa % af mindstelon for

seerlige tidspunkter ikke funktionaerer

Hverdage 18 - 06 25 33.50 35,00

Lordag 15 - 24 40 53,60 56,00

T g

seerlige tidspunkter, ungarbejdere

Hverdage 18 - 06 2/3 af voksne 22,33 23,33

Lordage 15 - 24 2/3 af voksne 35.73 37.33

i:[ne_ (;Jggkrw]eeltllgdage, 2/3 af voksne 44,67 46,67
Lenudbetaling

Stk. 1 Lenudbetaling

Lonperioden ma maksimalt vaere en maned. Safremt lenudbetaling sker manedsuvis,
skal lennen veere til rddighed pa den sidste hverdag i maneden. Lannen skal under alle
omstaendigheder udbetales saledes, at den er til rddighed pa en hverdag senest to
uger efter lenperiodens afslutning.

Stk. 2 Lenspecifikation

Det skal fremga af lensedlen eller et bilag hertil, hvordan det udbetalte og de hensatte
belob er fremkommet.
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OVERENSKOMST MELLEM KRISTELIG FAGFORENING OG REJSA

Stk. 3 Lenbilag

Medarbejderen har pa forlangende ret til kopier af lonsedler, arbejdssedler, time-
regnskab, flekstidssaldo, afspadseringssaldo samt andre relevante oplysninger,
sa medarbejderen kan kontrollere, at den udbetalte lon er korrekt.

Oplysninger skal gives uden vederlag og inden en frist pa 14 dage.

Sognehelligdagsbetaling, timelonsansatte
Stk. 1 Oversigt over sognehelligdage (SH-dage)

Folgende dage betragtes som segnehelligdage: Nytarsdag (1. januar), Skaertorsdag,
Langfredag, 2. Paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. Pinsedag, Grundlovsdag, Juleaftens-
dag (24. december), Juledag, 2. Juledag og Nytarsaftensdag (31. december).

Stk. 2 Segnehelligdagsbetaling (SH-betaling)

For alle timelennede medarbejdere udbetaler arbejdsgiver et manedligt tilleeg pa
4,50 % af medarbejderens ferieberettigede lon. som kompensation for manglende lan
pa SH-dage.

Tilleegget skal fremga af lensedlen

Segnehelligdagsbetaling, ansatte med fast manedslon
Stk. 1 Oversigt over sognehelligdage (SH-dage)

Folgende dage betragtes som segnehelligdage: Nytarsdag (1. januar), Skaertorsdag,
Langfredag, 2. Paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. Pinsedag, Grundlovsdag, Juleaftens-
dag (24. december), Juledag, 2. Juledag og Nytarsaftensdag (31. december).

Stk. 2 Reduktion i arbejdstiden i forbindelse med segnehelligdage

I maneder, hvor der forekommer segnehelligdage, nedskrives arbejdstiden med
7.4 timer for en fuldtidsansat pr. segnehelligdag uden lennen samtidigt dermed
reduceres.

Ved anden aftalt arbejdstid sker reduktionen forholdsmaessigt.

Kapitel 3 Arbejdsmarkedspension

§8

Pension
Stk. 1 Pensionsberettigelse

Der oprettes pensionsordning for medarbejdere over 18 ar, som har opnaet 3 maneders
anciennitet i virksomheden inden for de seneste 18 maneder.

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af barsel.

Ved ovrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen
vender tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.
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OVERENSKOMST MELLEM KRISTELIG FAGFORENING OG REJSA

Stk. 2 Undtagelse fra anciennitetskrav

Medarbejdere, der tidligere har vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning,
indgar i pensionsordning uden anciennitetskrav. Safremt medarbejderen pa forlangende
ikke har leveret den fornedne dokumentation for tidligere pensionsordninger, kan
arbejdsgiver alene gores erstatningspligtig for sin andel af den manglende pensions-
indbetaling, og ikke for en heraf folgende manglende forsikringsdaskning.

Stk. 3 Bagatelgraense

For pensionsberettigede medarbejdere jf. stk. 1 0og 2, hvis forventede arsindtaegt ikke vil
overstige kr. 100.000, kan arbejdsgiver vaelge at udbetale sin andel af pensionsbidraget
som et tilleeg til lennen i stedet for at oprette en pensionsordning. Dette gaelder dog
ikke, safremt der i det nuvaerende ansaettelsesforhold allerede er oprettet en pensions-
ordning.

Udbetales arbejdsgivers bidrag som et tilleeg til lonnen skal det fremga tydeligt af
lonsedlen. Bidraget ma altsa ikke indregnes som en del af lannen.

Overstiger den samlede indteegt i labet af kalenderaret kr. 100.000, skal pensions-
ordningen oprettes i forbindelse med forste lonkarsel efter, at belebsgraensen
overskrides. Herefter kan bagatelgraensen ikke benyttes, heller ikke hvis indkomsten
et efterfelgende ar kommer under belobsgraensen.

Stk. 4 Beregningsgrundlag og bidragets storrelse

Pensionsbidraget beregnes af den ferieberettigede lon med tillaeg af feriepenge og
SH-betaling. Arbejdsgiveren betaler 2/3 og den ansatte betaler 1/3 af det aftalte
pensionsbidrag. Det samlede bidrag udger mindst 12 %, hvoraf arbejdsgiver betaler
mindst 8 %.

Hojere pensionsbidrag kan aftales lokalt.

Stk. 5 Nyindmeldte virksomheder i REJSA

For nyindmeldte virksomheder i REJSA gaelder folgende ordning:
Ved indmeldelse i REJSA betales 1/3 af det i stk. 4 aftalte pensionsbidrag.
Efter 9 maneders medlemskab betales 2/3 af det i stk. 4 aftalte pensionsbidrag.
Efter 18 maneders medlemskab betales fuldt pensionsbidrag.

Safremt der ved indmeldelse allerede er etableret en arbejdsmarkedspensionsordning,
ma medarbejderne ikke stilles ringere som folge af indmeldelsen.

Stk. 6 Medarbejdere over folkepensionsalderen

Medarbejdere, der har opnaet folkepensionsalderen, kan vaelge at fa arbejdsgivers
andel af pensionsbidraget udbetalt som et tillaeg til lonnen. Dette skal fremga af
ansaettelsesbevis eller af loanseddel.

Stk. 7 Valg af pensionsselskab

Kristelig Fagforening har indgaet en aftale om kollektiv pensionsordning med et
pensionsselskab, der anbefales benyttet. Hvis virksomheden vaelger en anden
pensionsleverander, er dette muligt, sa&fremt pensionsselskabet underskriver en
indestaelseserklaering, s medarbejderne er sikret samme daskning som i den
pensionsordning Kristelig Fagforening har indgaet.
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OVERENSKOMST MELLEM KRISTELIG FAGFORENING OG REJSA

For medarbejdere i fleksjob er der ikke pligt til at benytte den kollektive pensions-
ordning i dette selskab, hvis medarbejderen kan bevare en bedre forsikringsdaskning
i et andet selskab.

Hvis pensionsselskabet ikke afleverer en indestdelseserklzering er
det arbejdsgivers ansvar, hvis forsikringsdaekningerne ikke lever op
til niveauet i den af Krifa indgdede pensionsaftale.

Kapitel 4 Arbejdstiden

S9

For at trives med sit job er det vigtigt, at der er balance mellem arbejdsliv og privatliv.
Derfor er det vigtigt, at bade arbejdsgiver og medarbejder er opmaerksomme pa de
forskellige behov, der kan vaere for blandt andet aendret arbejdstid, ansvar, medetider
mv. alt afhaengig af livssituation. Arbejdsgiver skal derfor bestraebe sig pa at efterkomme
de onsker, den enkelte medarbejder har til sendringer.

Den normale arbejdstid
Stk. 1 Arbejdstiden

Der skal aftales en fast ugentlig arbejdstid, dog maksimalt 37 timer (fuldtid). Er intet aftalt
i ansaettelsesbeviset, udger den ugentlige arbejdstid 37 timer.

Stk. 2 Variabel ugentlig arbejdstid

Hvis en virksomhed, af hensyn til seesonudsving eller andet, gerne vil operere med
variabel ugentlig arbejdstid, altsd gennemsnitlig ugentlig arbejdstid for perioden som
helhed, skal det fremga af ansaettelseskontrakten, hvilken periode gennemsnittet
beregnes over.

Perioden kan maksimalt vaere pa 12 maneder.Er andet ikke aftalt, er perioden lig
lenperioden, typisk 1 maned.

Anvender man variabel ugentlig arbejdstid, udbetales en fast manedslen svarende til
lon for den aftalte arbejdstid, jf. stk. 1, samt eventuelle tillaeg for arbejde pa saerlige
tidspunkter, jf. § 4.

Overarbejde udover den daglige planlagte arbejdstid afregnes som normalt efter § 10.

Hvis den planlagte arbejdstid, jf. stk. 5, for hele perioden, er mere end den aftalte
ugentlige arbejdstid x antal uger i perioden, skal overskydende timer afleannes med et
tilleeg pa 50% af den aftalte lon.

Tillaegget omtales som "tillaeg for overskydende timer”.

Er der ved fratreedelse en positiv timesaldo skal denne udbetales, og en negativ
timesaldo kan kun modregnes nar det er medarbejderen der siger op, jf. § 19 stk. 2.

Aftalt frined og lovligt fraveer i perioden, indregnes med det timetal, der er planlagt
for den pageeldende dag, jf. stk. 5.
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OVERENSKOMST MELLEM KRISTELIG FAGFORENING OG REJSA

Eksempel pa brug af variabel ugentlig arbejdstid

For overskuelighedens skyld viser eksemplet kun 13 uger
(fastsat ugentlig arbejdstid er 37 timer).

Timer pr. uge

45

40

37

32

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

37 timer Uger
@ Varslet arbejdstid

Aftalt arbejdstid i perioden: 13 x 37 timer = 481 timer.

Varslet arbejdstid 489 timer. Altsd 8 timer for meget, der overfores til neeste periode
eller udbetales med tillaeg pd 50 %..

Overarbejde beregnes i forhold til den daglige varslede arbejdstid. Uanset om den
daglige arbejdstid er varslet til 4 eller 10 timer er det overarbejde, ndr den varslede tid
oversRrides og forst der.

Stk. 3 Fra fuldtid til deltid og fra deltid til fuldtid

Arbejdsgiveren skal, hvor det er muligt, efterkomme medarbejderens enske om
nedsaettelse af arbejdstiden. £ndring af arbejdstiden fra fuldtid til deltid ma ikke
medfere aendringer i hidtidige lon- og ansaettelsesforhold ud over den forholds-
maessige reduktion af lendele mv., der folger af det reducerede timetal.

Ligeledes skal arbejdsgiver imaedekomme deltidsansattes onsker om flere timer,
nar det er muligt, feks. forud for nyansaettelser.

Stk. 4 Arbejdstidens placering

Arbejdstiden kan placeres pa alle ugens dage. Medarbejderen har ret til frihed minimum
hver anden weekend (2 x 2 dage pr. maned), hvis medarbejderen ensker det.

Planlaegges en arbejdsdag, jf. § 9, stk. 5, til at udgere mere end 10 timer, betales et
tilleeg pa 50 % af mindstelennen for timer udover 10 timer.

Stk. 5 Varsling af arbejdstidens placering

Placeringen af den aftalte arbejdstid skal varsles skriftligt over for loanmodtager med
4 ugers varsel.

Andringer i antallet af timer eller aendring af placeringen af timerne pa enkelte dage
kan ske skriftligt med mindst 7 dages varsel uden betaling af tilleeg for omlaegning.

Hvis arbejdsgiver paleagger medarbejderen at udfere arbejde pa aendrede tidspunkter
med kortere varsel end 7 dage, betales der overarbejdstillaeg for de aendrede timer.
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Hvis medarbejderen selv veelger at arbejde pa andre tidspunkter, fordi der er flekstid,
sa udleser det hverken tillaeg for sendring af arbejdstidens placering, tillaeg for arbejde
pa seerlige tidspunkter eller overarbejdsbetaling.

Hvis arbejdsgiver onsker at aendre arbejdstidens placering senere end 7 dage for den
pageeldende dag, sa skal der betales overarbejdstillaeg for de aendrede timer,
medmindre det aftales skriftligt med medarbejderen.

Det samme geelder, hvis arbejdsgiver ved flekstid vil paleegge medarbejderen at
arbejde pa bestemte tidspunkter.

Stk. 6 Flekstid
Virksomheden kan veelge at indfaore flekstid.

Flekstid betyder, at den enkelte medarbejder far ret til selv at tilrettelaegge sin arbejds-
tid helt eller delvist, jf. stk. 1, 2 og 6, indenfor aftalte rammer. Disser rammer fastlaegges
af arbejdsgiver.

Rammerne skal fremga af ansaettelsesbeviset eller en udleveret personalehandbog.
Der udbetales aconto lon svarende til den aftalte arbejdstid.

Der skal holdes et seerskilt regnskab for flekstimer adskilt fra overarbejdstimer.
Det anbefales at der seettes graenser for, hvor mange flekstimer den enkelte
medarbejder ma have i positiv og negativ retning.

Ved fratraedelse skal vaerdien af en positiv flekssaldo udbetales og vaerdien af en
negativ flekssaldo kan modregnes i den sidste lenudbetaling jf. § 19 stk. 2.

Flekstid kan kombineres med gennemsnitlig ugentlig arbejdstid.

Det er muligt at lave forskellige rammer for bade fikstid og flekstidssaldo for de enkelte
medarbejdere.

Arbejdsgiver kan feks. vaelge at nogle af timerne skal ligge fast og lade resten vaere op

til medarbejderen at bestemme over. Arbejdsgiver kan ogsd vaelge at lade placering af

al arbejdstid vaere op til medarbejderen. Uanset model skal arbejdsgiver fortsat varsle/
angive den fulde arbejdstid i henhold til stk. 5.

Variabel ugentlig arbejdstid (stk. 2) og flekstid kan kombineres. Ser vi pa eksemplet og
grafikken i stk. 2, sd lad os koble flekstid pd eksemplet.

Eksempel:
Arbejdsgiver har fastsat, at medarbejderen skal vaere pd arbejde mandag - torsdag
RL 10-16.

Det er altsd fastlagt, hvorndr 24 timer af de 37 timer skal ligge. Dermed afger
medarbejderen selv, hvorndr de sidste 13 timer skal ligge.

Arbejdsgiver veelger, at dette ogsa geelder ugerne med 32 timer. | ugerne med 40 timer
er den fastlagte tid mandag - torsdag kL. 9-17, - altsa 32 timer, og i ugerne med 45 timer
er alle 45 timer fastlagt - mandag - fredag kL 8-17.

De timer af den i eksemplet i stk. 2 varslede arbejdstid som arbejdsgiver
ikke har fastlagt (jfr. ovenfor), kan medarbejderen selv placere.

For eksempel tage et par lange dage for at holdde fri en fredag, eller najes
med korte dage og sd arbejde aften/weekend.
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For fa/mange timer (i forhold til den varslede arbejdstid efter stk. 5) opgeres i seersRilt
regnskab (fleksregnskab). Arbejdsgiver fastseetter greenser for disse afvigelser/
flekssaldo.

Den arbejdstid medarbejderen selv placerer, kan aldrig give et tillaeg for overarbejde
eller tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter.

Stk. 7 Delt vagt

Der kan kun placeres en delt vagt pr. dag. Delt vagt er, hvor der er planlagt et ophold i
arbejdstiden uden lon ud over ¥ times varighed.

Det er en forudsaetning for anvendelse af delt vagt, at der aflennes for minimum seks
timer den pageeldende dag. Derud over betales et tillaeg svarende til 1 times
mindstelon, per dag med delt vagt.

Stk. 8 Pauser

Pausers placering og varighed aftales pa virksomheden. Pauser pa en normal arbejds-
dag for en fuldtidsansat kan sammenlagt forlanges pa op til en time. Pauser regnes ikke
med i arbejdstiden, safremt medarbejderen frit kan disponere over sin pausetid.

Tidsintervallet mellem pauser ma ikke overstige 4 timer, medmindre andet aftales.

Stk. 9 1. maj

1. maj er normal arbejdsdag.

Stk. 10 Moder
Nar arbejdsgiveren indkalder til et mede, er det at betragte som arbejdstid.

Overarbejde
Stk. 1 Definition

Overarbejde er arbejde, der udferes ud over den planlagte daglige arbejdstid,
f 89, stk 5.

Geelder ikke hvis der er flekstid, jf. § 9, stk. 6, og medarbejderen selv vaelger at arbejde
mere end den planlagte arbejdstid.

Stk. 2 Betingelser for overarbejde

Overarbejde bor sa vidt muligt undgds. Hvis det er praktisk gennemferligt, ber der i
stedet ansaettes ekstra arbejdskraft.

Hvor overarbejde ikke kan undgas, ber der i videst muligt omfang tages hensyn til
medarbejderens muligheder for at sikre balance mellem arbejdsliv og privatliv.

Hvis medarbejderen har veeret fravaerende fra arbejdspladsen af andre grunde end
sygdom eller aerinde i arbejdsgivers interesse, betales ikke overarbejdstillaeg, for den
planlagte arbejdstid for den pageeldende dag er opnaet.
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Stk. 3 Betaling af tillseg for overarbejde

For overarbejde ydes der folgende tillaeg til timelennen:

1 - 3. time pa hverdage +50 %

Efterfolgende timer samt timer pa sen- og segnehelligdage +100 %

Tilleegget beregnes af mindstelennen.

Tilleegget rundes op til neermeste halve time.

Stk. 4 Overarbejde pa seerlige tidspunkter

Udferes overarbejde pa tidspunkter, der jf. § 4 udleser tilleeg, betales foruden tillaeg for
overtid ogsa tilleeg for arbejde pa sezerlige tidspunkter.

Stk. 5 Overarbejde for deltidsansatte

Overarbejde for deltidsansatte er arbejde, der udferes ud over den planlagte daglige
arbejdstid, jf. § 9, stk. 5.

For medarbejdere med frigerelsesattest int. A-kasselovgivningen, betales der forst
tilleeg for overarbejde, nar det ugentlige timetal overskrider 37 timer.

Stk. 6 Afspadsering

Afspadsering ber fremmes mest muligt. Overarbejde kan afspadseres time for time, og
tilleegget udbetales. Safremt tillaeg for overarbejde udbetales, skal det ske ved forste
lonudbetaling efter, at arbejdet er udfert. Afspadsering af overarbejde sker efter aftale
mellem arbejdsgiver og medarbejder. Paleegger arbejdsgiver medarbejdere at afvikle
afspadsering skal dette varsles med mindst 72 timer.

Medmindre andet er aftalt, ma afspadseringstimerne hojst hensta i 3 maneder.

§11 Vagttelefon

Vagttelefon er rddighedstjeneste, hvor medarbejderen er pligtig til at besvare opkald
i den aftalte periode.

Det kan eksempelvis veere fra lukketid til abning naeste dag eller i weekenden.

Folgende kriterier skal vaere opfyldt:

Vagttid afleannes med 15% af mindstelennen for det pagaeldende job, og altsa ikke af
den aftalte lon

Den tid man udferer arbejde under en vagt honoreres med saedvanlig lon.

Hvis ikke der er mulighed for lan af firmamobil, godtgeres udgifter ved brug af privat
telefon.

Eksempel:

En rejsekonsulent har radighedsvagt fra RL 18 til 08 naeste dag. Det svarer til 14 timer.
Mindstelonnen er kr. 141,00. Satsen for radighedstjeneste er 15% heraf, dvs. en timesats
pd kr. 21,15. For hele "vagten” bliver det en mindstebetaling pd kr. 296,10. Hertil kommer
normal len for de timer man mdtte arbejde under vagten.
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Arbejdsgiver forpligter sig til at sikre adgang til virksomhedens nedvendige veerktojer
uden for kontoret.

Medarbejderen har ansvar for at have adgang til de nedvendige vaerktojer via telefon,
pc eller andet.

Der kan ikke stilles krav om at radighedstjenesten skal forega fra virksomhedens
lokaler.

Aflenningen for at have vagttelefon kan fraviges ved lokalaftale, efter reglerne herfor.
Se§42

Kapitel 5 Befordring og skiftende arbejdssteder

§12

§13

Befordringsudgifter

Nar medarbejderen anvender eget transportmiddel i forbindelse med sit job, skal dette
honoreres efter statens hojeste satser for skattefri godtgerelse.

@vrige befordringsudgifter betales efter regning.

Medarbejderen har kun pligt til at stille eget transportmiddel til radighed, hvis det er
aftalt i ansaettelseskontrakten.

Skiftende arbejdssteder
Stk. 1 Arbejdssted

Det skal aftales i ansaettelsesbeviset, hvor medarbejderen skal mede for at udfore
arbejdet.

Stk. 2 IkRke-permanente arbejdspladser

Nar det ved ansaettelsen er aftalt, at medarbejderen skal mede pa skiftende arbejds-
steder, der ikke er kendt pa ansaettelsestidspunktet, far man arbejdstid og lan for
halvdelen af transporttiden til 1. arbejdssted, og ligeledes arbejdstid og len for
halvdelen af transporttiden hjem fra sidste arbejdssted.

@vrig transporttid efter 1. arbejdssted er almindelig arbejdstid og aflennes som dette.

Stk. 3 Udearbejde

Bestemmelsen finder anvendelse hvor medarbejderen lejlighedsvist palaagges at
udfore arbejdet et andet sted end det ved ansacttelsen aftalte.

Transporttiden indgar i arbejdstiden. Safremt fremmeode sker et andet sted end det ved
ansaettelsen aftalte, begynder arbejdstiden, nar medarbejderen forlader sin bopasl.

Stk. 4 Rejsearbejde

Bestemmelsen finder anvendelse hvor medarbejderen lejlighedsvist palaagges at
udfere arbejdet et andet sted end det ved ansaettelsen aftalte, men hvor overnatning
er pakraevet.

Transporttiden indgar i arbejdstiden. Safremt fremmade sker et andet sted end det ved
ansaettelsen aftalte, begynder arbejdstiden, nar medarbejderen forlader sin bopasl.

Det betyder, at palagt deltagelse i messer og studieture aflannes som rejsearbejde,
mens man ved frivillig deltagelse kan aftale betingelserne.

Krifa | Side 14



OVERENSKOMST MELLEM KRISTELIG FAGFORENING OG REJSA

Stk. 5 Arbejdsgiver skal betale for kost og logi

Hvis arbejdsgiver paleegger medarbejderen at tage en overnatning eller kan Arbejds-
miljolovens hviletidsbestemmelser ikke overholdes uden en overnatning, skal arbejds-
giver afholde udgifter til passende logi samt betale kost.

| stedet for betalt kost kan det aftales, at medarbejderen afregnes med Ligningsradets
maksimale sats for skattefri godtgerelse til kost. Medarbejderen har i alle tilfeelde ret til
at fa udbetalt ligningsradets maksimale sats til smafornedenheder ved arbejdsopgaver,
der medforer at medarbejderen er vaek hjemmefra i mindst 24 timer.

Safremt der er tale om flere sammenhaengende overnatninger har medarbejderen ret
tilen ugentlig hjemrejse, hvor transporttiden indgar i arbejdstiden.

Kapitel 6 Ansaettelse og opsigelse

S14

§15

§ 16

Anscettelse
Stk. 1 Anseettelsesbeviser

Lov om ansaettelsesbeviser gaelder for overenskomstens omrade.

Stk. 2 Anseaettelser pa seerlige vilkar

Virksomheden opfordres til at veere i lebende kontakt med de lokale myndigheder i
bestrasbelserne pa at tilbyde flexjob, skanejob eller lignende til folk med nedsat
erhvervsevne. Samtidig opfordres tilimedekommelse af de lokale myndigheders onske
om tilbud af jobtraening ellign.

Stk. 3 Ansaettelse af medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Safremt der kan opnas enighed mellem virksomheden og Kristelig Fagforening, kan
overenskomstens ansaettelsesvilkar fraviges for medarbejdere med vaesentlig nedsat
arbejdsevne ud fra en konkret vurdering af arbejdsevnen i hver enkelt tilfaelde.

Stk. 4 Anseaettelser pa seerlige vilkar

Ansaetter virksomheden fortidspensionister med lontilskud eller personer i fleksjob, skal
lenforhold og @vrige ansasttelsesvilkar aftales i samarbejde med lenmodtageren og
Kristelig Fagforening.

Anciennitetsbevarelse ved genansaettelse

Medmindre der i de enkelte bestemmelser fremgar en anden anciennitetsberegning,
genindtraeder medarbejderen i sin tidligere anciennitet, safremt medarbejderen bliver
ansat pa virksomheden igen inden 6 maneder fra sin fratraaedelse.

Denne bestemmelse gaelder dog ikke, hvis afbrydelsen af ansaettelsesforholdet
skyldes en opsigelse fra medarbejderens side.

Tidsbegraenset ansaettelse

Stk. 1 Definition

Ved tidsbegraenset anseettelse forstas fast ansaettelse for en afgreenset periode, en
afgraenset begivenhed eller til en afgraenset opgave. For tidsbegraenset anseettelse

geelder overenskomstens bestemmelser pd samme made som for tidsubegraensede
ansaettelser.
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§18
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Stk. 2 Forlaengelse af tidsbegraenset ansaettelse

Forlaengelse af en tidsbegraenset ansasttelse kan som udgangspunkt kun ske i
folgende tilfaelde:

- ved uforudsigeligt forfald feks. sygdom, graviditet, barsel, orlov eller borgerligt
ombud.

- som folge af en tids- eller opgavebestemt akkord.
- som en nedvendighed til lasning eller udbedring af oprindeligt bestemt opgave.

Er der en tidsbegraenset ansaettelse forlaenget uden at én af ovenstaende betingelser
er opfyldt, s er medarbejderens ansaettelse tidsubegraenset.

Lost ansatte
Stk. 1 Definition

Ved lost ansatte forstas medarbejdere, der lejlighedsvist ansaettes pa dag-/timebasis,
men hvor der ikke er aftalt en ansaettelse pa over 2 dage.

Der kan veere tale om aflesere o. lign.

For lost ansatte geelder overenskomstens bestemmelser pa samme made som for
fastansatte.

Stk. 2 Anciennitet

Anciennitet opgeres i antal dage, man har vaeret i beskaeftigelse i den pageeldende
virksomhed. Hvis man har arbejde pa mere end 8 timer om ugen i gennemsnit over

3 maneder som lest ansat hos samme virksomhed, skal anciennitet opgeres fra forste
dag som for fastansatte.

Stk. 3 Mindste timetal

Lost ansatte varsles tidligst muligt om, hvornar arbejdet enskes udfert. Der betales
minimum for 3 timers arbejde pr. dag ved fremmade.

Stk. 4 Betaling for annullering af tilkald af afloser

Hvor aflesere og tilkaldevagter far aftalt arbejdstid annulleret senere end 3 timer for
fremmaode, betales lon for 3 timer

Aftalt funktioneerstatus

Der kan aftales funktionaerlignende ansaettelse med medarbejdere med en aftalt
ugentlig arbejdstid pa 8 timer eller derover.

Funktionaerlignende status medferer, at funktionaerloven finder anvendelse i sin helhed.

Opsigelsesregler for funktionserer
Stk. 1 Opsigelsesregler og varsler

For funktionaerer og ansatte med funktionaerlignende vilkar gaelder funktionaerlovens
opsigelsesregler og -varsler.

Der kan aftales provetid i op til 3 maneder. For provetiden kan aftales et gensidigt
opsigelsesvarsel pa 14 kalenderdage til fratraedelse pa et hvilket som helst tidspunkt
inden udlebet af provetiden
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Efter provetidens udleb kan arbejdsgiver opsige funktionaeren til fratreedelse ved
udgangen af en maned og med folgende varsler:

Op til 5 maneders beskaeftigelse 1 maned

efter 5 maneders beskaeftigelse 3 maneder
efter 2 &r og 9 maneders beskaeftigelse 4 maneder
efter 5 &r og 8 maneders beskaeftigelse 5 maneder
efter 8 ar 7 maneders beskasftigelse 6 maneder

Opsigelse fra funktionaeren kan ske med en maneds varsel til en maneds udgang.

Der kan med den enkelte medarbejder aftales gensidig forlaengelse af opsigelses-
varslerne efter funktionaerlovens bestemmelser herom.

Stk. 2 Afvikling af timer

Ved opsigelse skal afvikling/udbetaling af eventuelle overskydende timer aftales,
jf. § 9 stk. 2.

Ved arbejdsgivers opsigelse kan vaerdien af en eventuel negativ timesaldo ikke
modregnes.

Ved opsigelse fra medarbejder kan veerdien af en negativ timesaldo modregnes i den
sidste lenudbetaling.

Safremt medarbejderen er ansat med aftale om flekstid, jf. § 9 stk. 6, skal en, ved
fratraedelse, positiv flekssaldo udbetales og vaerdien af en negativ flekssaldo kan altid
modregnes i den sidste lenudbetaling.

§20 Opsigelse af ansatte uden funktionaerstatus
StR. 1 Skriftlighed
Opsigelse skal ske skriftligt.

En opsagt medarbejder har pa anmodning ret til en skriftlig begrundelse for opsigelsen.

Stk. 2 Beregning af anciennitet

Opgorelsen af ancienniteten i forbindelse med opsigelsesvarsler sker pa baggrund af
uafbrudt beskaeftigelse, dog finder § 18 anvendelse. Som afbrydelse i beskaeftigelse
regnes ikke sygdom og fravaer pa grund af barsel.

Ved ovrige orlovsordninger afbrydes beregningen af beskaeftigelsesperioden, og
medarbejderen vender tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse
opnaede anciennitet.
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Stk. 3 Varsler

Varslet udger i kalenderdage:

Anciennitet Fra Medarbejder Fra Arbejdsgiver
0-3 maneder 0 0
3-6 maneder 2 4
6-12 maneder 3 7
1-2 ar 5 14
2-3ar 7 18
3-5ar 18 30
5-8 ar 28 45
Over 8 ar 28 60

Der kan aftales gensidigt forlaengede opsigelsesvarsler, herunder forlaengede opsigel-
sesvarsler i ssesoner.

Varslet traeder i kraft omgdende. Modtages den skriftlige opsigelse inden arbejdstids
opher, indgar den pageeldende dag i varslet.

Efter 3 maneders beskaeftigelse skal fratraedelse ske ved en kalenderuges udleb, dvs.
sondagsdegnets afslutning.

Stk. 4 Godtgerelse for manglende varsel

Medarbejderen skal betale en godtgerelse til arbejdsgiveren, hvis medarbejderen
forlader virksomheden uden som minimum at give det varsel, der er pligt til.

Belobet svarer til den pageeldendes normale nettolon for det antal dage, der mangler
varsel for, og kan modregnes i sidste lenudbetaling.

Stk. 5 Opsigelse ved sygdom

Efter 1 ars ansaettelse kan en medarbejder ikke afskediges pa grund af sygdom,
medmindre det samlede sygefravaer i en periode pa 12 pa hinanden folgende maneder
er 120 dage eller derover. Sker der afskedigelse pa grund af sygdom, ber den
pageeldende tilbydes genansaettelse ved raskmelding.

Stk. 6 Opsigelse ved ferie
Opsigelse fra arbejdsgiver kan ikke ske under ferie.

Ferie kan ikke paleegges afholdt i en opsigelsesperiode, safremt opsigelsen er afgivet
af arbejdsgiveren, med mindre varslet forlaenges med antallet af feriedage.

Stk. 7 Bortvisning

Ved medarbejderens vaesentlige misligholdelse af ansaettelsesforholdet bortfalder de
saedvanlige varsler.
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§22

§23

§24

OVERENSKOMST MELLEM KRISTELIG FAGFORENING OG REJSA

Stk. 8 Uberettiget bortvisning

Ved uberettiget bortvisning skal arbejdsgiveren betale en erstatning til medarbejderen
svarende til lonnen i den opsigelsesperiode, medarbejderen havde krav pa samt en
godtgerelse pa samme belab.

Eventuelle uoverensstemmelser angaende uberettiget bortvisning, som ikke kan leses
ved lokal forhandling, indbringes for voldgift, jf. Organisationsaftalens § 8.

Stk. 9 Afvikling af timer

Ved opsigelse skal afvikling af eventuelle overskydende timer aftales, jf. § 9 stk. 2.
Ved opsigelse fra medarbejder kan veerdien af en negativ timesaldo modregnes i
den sidste lonudbetaling.

Safremt medarbejderen er ansat med aftale om flekstid, jf. § 9 stk. 6, kan vaerdien
af en negativ flekssaldo modregnes i den sidste lenudbetaling.

Usaglig afskedigelse (gaclder kun ikke-funktionaerer)
Stk. 1 Saglighed

Ved afskedigelse af en medarbejder skal opsigelsen vaere sagligt begrundet i
medarbejderens eller virksomhedens forhold.

Stk. 2 Godtgerelse for usaglig afskedigelse

Safremt opsigelsen af en medarbejder, der er fyldt 18 ar, og som har veeret i uafbrudt
beskaeftigelse i den pageeldende virksomhed i mindst 9 maneder for opsigelsen, ikke
kan anses for sagligt begrundet i medarbejderens eller virksomhedens forhold, kan der
forlanges en godtgorelse.

Godtgerelsen fastsaettes efter sagens indhold samt medarbejderens anciennitet, og kan
ikke overstige medarbejderens lon for en periode svarende til det dobbelte af det
opsigelsesvarsel, som tilkommer medarbejderen i henhold til § 20 stk. 3.

Stk. 3 Uoverensstemmelser

Eventuelle uoverensstemmelser angaende usaglig afskedigelse, som ikke kan leses
ved lokal forhandling behandles i overensstemmelse med organisationsaftalens § 8.

Arbejdsfordeling
Arbejdsfordelingen kan ske i henhold til den til enhver tid gaeldende lovgivning.

Modregning

Ved fratraedelse har arbejdsgiveren ret til at foretage modregning i den sidste lon-
udbetaling for bevislige tilgodehavender, der er udsprunget af anseettelsesforholdet.

Foreeldelse af krav

Krav i henhold til overenskomsten er foraeldede, hvis disse ikke er rejst over for
modparten senest 12 maneder efter ansasttelsesforholdets ophar.

Dette gaelder dog ikke krav vedrerende feriegodtgerelse samt arbejdsgivers andel
af pensionsbidrag.
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Kapitel 7 Fravaer

§25

§ 26

Ferie
Stk. 1 Ferieloven
Den til enhver tid geeldende Ferielov er gaeldende med folgende undtagelser.

Stk. 2 Ferietilleeg ved ferie med lon

Medarbejderen optjener et ferietillaeg pa 1,0% af lonnen i optjeningsperioden.

Stk. 3 Udbetaling df ferietillseg

Ferietilleeg optjent i perioden den 1. september til den 31. maj udbetales sammen med
lennen for maj maned. Ferietilleeg optjent i perioden den 1. juni til d. 31. august udbetales
medlennen for august maned medmindre andet aftales lokalt.

Trivselsdage

Den enkelte medarbejder skal opleve en hej grad af arbejdslyst og trivsel i sit job. Her er
der mange faktorer der spiller ind. Ogsa faktorer udenfor jobbet. Alle kan have brug for
en fridag for at tage sig af andre ting i livet.

Derfor har den enkelte ret til et antal trivselsdage, som en del af sin lenpakke.

Dage der kan anvendes til de naevnte formal eller noget helt andet. Eller man kan fa
dem udbetalt, hvis ikke man har brug for dem.

Trivselsdage skal selvfolgelig afholdes efter aftale med ledelsen, men det er
medarbejderen selv der bestemmer over dem.

Stk. 1 Optjening og afholdelse

Medarbejdere med 3 maneders anciennitet inden for de seneste 12 maneder har ret til
2 trivselsdage med fuld len pr. kvartal.

Retten til trivselsdagene opnés forste gang med virkning fra den forste dag i det kvartal,
hvor ancienniteten opnas. Herefter gives 2 trivselsdage ved hver den forste i et
kalenderkvartal.

For fuldtidsansatte udger en trivselsdag 7.4 timer. For medarbejdere med anden aftalt
arbejdstid opgeres optjeningen og afviklingen forholdsmaessigt. For medarbejdere med
varierende arbejdstid beregnes 0,037 timers betalt frihed pr. times arbejde. Beregningen
foretages pa baggrund af medarbejderens prassterede timetal i det forudgaende
kvartal.

Ekrsempel pd beregning

Trivselsdagene er angivet pr. kvartal, og reguleres sammen med feriedrets begyndelse,
der er forskudt i forhold til de normale kvartaler.

Om man veelger at anvende de normale kvartaler eller tager de forste 3 mdr. efter 1/9
osv (1/9-30/11 - 1/12-28/2...) bestemmer man selv.

De feerreste medarbejdere starter ved starten af de kvartaler/3 mdneders perioder man
bruger ved tildeling af trivselsdage.
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Derfor er her et eksempel pa beregning ved skaeve perioder:

Der anvendes de normale kvartaler.
1 medarbejder anseettes pr. 15. april 2023 - dvs. der er optjent 3 mdneders anciennitet
den 15. juli 2023. s man har ret til trivselsdage fra dette tidspunkt.

Medarbejderen er ansat pa 37 timer/uge. Hvad har medarbejderen ret til at trivselsdage
i 3. kRvartal?

2 dage pr. kvartal, divideret med 90 dage, ganget med 75 dage (15/7-30/9) = 1,67 dag.

Kvartalet efter er det de normale 2 dage, det vil kun vaere det kvartal, hvor ancienniteten
opnas der giver udfordringer.

Et anden situation er, hvor en medarbejder ikke arbejder alle 5 dage i ugen.
Medarbejderen arbejder feks. kun man-ons i hver uge. Antal timer er underordnet her
- det er antal arbejdsdage der er det afgerende.

Ndr man kun arbejder 3 ud af 5 dage i en normal uge, sa er det ligesom ferie. For hver
5 optjente trivsels-/feriedage, skal de 3 falde pd arbejdsdage og de 2 pd fridage.

Pr. 1. september 2023 stiger trivselsdagene til 2,25 dage pr. kvartal, og broken ved
varierende arbejdstid til 0,042 timers betalt frihed pr. times arbejde.

Pr. 1. september 2024 stiger trivselsdagene til 2,50 dage pr. kvartal, og broken ved
varierende arbejdstid til 0,047 timers betalt frihed pr. times arbejde.

Trivselsdagene kan opspares til samlet afholdelse. Hvor laenge aftales lokalt i den
enkelte virksomhed.

Safremt medarbejderen ikke ensker at afholde de optjente trivselsdage, skal pengene
i stedet udbetales med tillaeg af feriepenge og pension.

En trivselsdag har samme vaerdi som en feriedag pa 4.8 % af en manedslon.
Dertil laegges feriepenge og pension.

Stk. 2 Anciennitetsberegning og orlov

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af barsel. Ved
ovrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender
tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.

Der optjenes ikke trivselsdage under orlov uden lon.

Stk. 3 Fratreedelse

Ved fratraedelse skal opsparede trivselsdage afholdes i opsigelsesperioden, eller
pengene skal efter medarbejderens onske udbetales med sidste lonafregning.
Trivselsdage kan saledes ikke palaagges afholdt i en opsigelsesperiode. Ikke-afholdte
trivselsdage anses for afholdt i en fritstillingsperiode, hvis fritstillingsperioden minimum
er 14 dage ved opsigelse fra medarbejderens side eller 30 dage ved opsigelse fra
arbejdsgiverens side.
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Omsorgsdage med lon
Stk. 1 Barnets sygedag

Der gives ret til en fridag med fuld leon i forbindelse med barnets sygdom. Friheden
gives til pasning af bern under 16 ar, og kun den ene af foreeldrene har ret tildenne
frined. Friheden gives pa betingelse af, at det er nedvendigt af hensyn til pasning af
det syge barn, og safremt anden pasning ikke er mulig.

Der gives der ud over ret til en fridag uden len i forbindelse med barns sygdom.
Optjente trivselsdage kan anvendes til deekning af indtaegtstab i denne forbindelse.

Stk. 2 Hospitalsindlaeggelse med barn

Ved hospitalsindlaeggelse af barn under 18 &r, hvor foraeldres indlaeggelse sammen
med barnet er pakraevet, gives der ret til frihed med fuld lon for den ene af foreeldrene |
op til 5 dage pr. barn pr. begivenhed.

Stk. 3 Neertstdendes alvorlige sygdom eller dedsfald

Der gives ret til frihed med fuld lon ved aegtefaelles, samlevers og barns alvorlige
sygdom eller dedsfald samt foraeldres dedsfald, dog maksimalt 2 dage pr. begivenhed.

Frihed uden lon
Stk. 1 Andres sygdom og ulykke

En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet, nar tvingende familiemaessige arsager gor
sig geeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykke, der gor medarbejderens umiddelbare
tilstedeveerelse patraengende nedvendig. Herved forstas kortvarigt fravaer indtil
medarbejderen har kunnet tage andre forholdsregler angaende den opstaede situation.

Stk. 2 Pasning af naertstdende

Medarbejdere, der onsker at passe neaertstaende med betydeligt og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, har ret til
fraveer fra arbejdet. Medarbejderen skal senest 6 uger for fravaeret pdbegyndes give
arbejdsgiveren besked herom, samt om hvornar fravaeret pabegyndes og leengden
heraf.

Safremt medarbejderen ansker at vende tilbage til arbejdet for det oprindeligt varslede
tidspunkt, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest 4 uger for genoptagelsen af
arbejdet.

Safremt pabegyndelsen af fravaeret udskydes, skal der hurtigst muligt gives arbejds-
giveren besked herom, samt om nyt tidspunkt for fravaerets pabegyndelse.

Stk. 3 Pleje af deende
Medarbejderen har ret til fraveer til pleje af naertstdende, der ensker at do i eget hjem.

Medarbejderen skal tidligst muligt, og senest ved indgivelse af ansegning til kommunen
om plejevederlag, orientere arbejdsgiveren om det forventede tidspunkt for pabegyn-
delse af plejeorloven samt, safremt det er muligt, den forventede laengde heraf.

Safremt pabegyndelsen af fravaeret udskydes, skal der hurtigst muligt gives arbejds-
giveren besked herom samt om nyt tidspunkt for fraveerets pabegyndelse.

Afbrydes plejeorloven som felge af den naertstdendes ded, skal arbejdsgiveren
orienteres hurtigst muligt, og senest 2 hverdage efter dedsfaldet.

Medarbejderen har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter afbrydelse af
plejeforholdet, medmindre andet aftales med arbejdsgiveren.
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Stk. 4 @vrig frihed

Arbejdsgiveren skal, safremt driften tillader det, imedekomme medarbejderens enske
om frihed i forbindelse med naertstdende familiemedlemmers maeerkedage, barns
sygdom og neertstadende familiemedlemmers dedsfald og begravelse.

Sygdom

Ved fravaer pa grund af sygdom har medarbejderen pligt til at underrette arbejdsgiver i
henhold til virksomhedens interne retningslinjer. Underretningen skal ske hurtigst muligt.

Det anbefales at disse retningslinjer fremgdr skriftligt af kontrakten
eller personalehdndbog.

Arbejdsgiveren kan kraeve dokumentation, hvis fraveeret strackker sig ud over 4.
sygedag. Nar arbejdsgiver kraever dokumentation, betaler arbejdsgiver ogsa herfor.
Hvis sygefraveer pa 1-2 dage hyppigt forekommer, kan arbejdsgiver kraeve laege-
erklaering pa 2. sygedag.

Lon under sygdom for funktionaerer
Stk. 1 Len under sygdom for funktionserer
Funktionaerlovens bestemmelser er geeldende.

For ansatte med aftalt funktionaerstatus gaelder endvidere, at retten til lan under
sygdom opherer, safremt sygedagpengerefusionen bortfalder, og dette skyldes
medarbejderens bevidste eller groft uagtsomme undladelse af at opfylde sine
forpligtelser efter sygedagpengeloven. Retten til len under sygdom generhverves,
nar sygedagpengerefusionen genoptages.

Len under sygdom for ikke-funktionserer
Stk. 1 Len under sygdom og ved arbejdsskade

Til medarbejdere, der ved sygdommens indtraeden har opnaet 3 maneders anciennitet
inden for de seneste 12 maneder, betales fuld len under sygdom og ved arbejdsskade i
op til 5 uger. Ved fortsat sygemelding betales alene personlig len, jf. § 3, stk. 1, i op til
yderligere 6 uger.

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af barsel.

Opgerelsen af ancienniteten i forbindelse med len under sygdom sker pa baggrund af
uafbrudt beskaeftigelse, dog finder § 15 og § 17, stk. 2 anvendelse. Som afbrydelse i
beskaeftigelse regnes ikke sygdom og fravaer pa grund af barselsrelaterede arsager.

Ved ovrige orlovsordninger afbrydes beregningen af beskaeftigelsesperioden, og
medarbejderen vender tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse
opnaede anciennitet.

Ved fravaer pa grund af sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med den 1. arbejds-
dag efter en foregaende sygefraveersperiodes udleb, regnes arbejdsgivers betalings-
periode fra 1. sygefraveersdag i forste fraveersperiode.

Retten til lan under sygdom opharer, safremt sygedagpengerefusionen bortfalder, og
dette skyldes medarbejderens bevidste eller groft uagtsomme undladelse af at opfylde
sine forpligtelser efter sygedagpengeloven. Retten til lon under sygdom generhverves,
nar sygedagpengerefusionen genoptages.
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Stk. 2 Dagpenge ved sygdom

Til medarbejdere, der ved sygdommens indtraeden ikke opfylder anciennitetskravet,
Jf. stk. 1, betales sygedagpenge i henhold til Lov om sygedagpenge.

Stk. 3 Lon ved arbejdsskade

Til medarbejdere, som ikke opfylder anciennitetskravet, jf. stk. 1, betales fuld len under
sygdom i op til 14 dage, nar arsagen til fravaeret skyldes en arbejdsskade.

Stk. 4 Sygdom efter fremmaode

Ved tilskadekomst eller sygdom pa arbejdspladsen, hvor medarbejderen efter
meddelelse til arbejdsgiver ma forlade arbejdet, betales der fuld len for de manglende
timer den pageeldende dag.

Stk. 5 § 56-aftaler

Hvor der for ikke-funktionazerer er indgaet aftale i henhold til sygedagpengeloven § 56,
betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til reglerne herom i
sygedagpengeloven, med mindre at fravaeret skyldes anden sygdom end den,

som ligger til grund for § 56-aftalen.

§32 Fertilitetsbehandlinger og graviditetsundersggelser
Stk. 1 Frihed til fertilitetsbehandlinger og graviditetsundersegelser

Der gives frihed med lon ved frihed i forbindelse med fertilitetsbehandlinger og
obligatoriske graviditetsundersagelser. Friheden skal seges placeret pa planlagte
fridage eller pa tidspunkter, sa det giver mindst mulig gene for virksomheden.

§33 Len under graviditet, barsel og adoption
Stk. 1. Betingelser for ret til lon under orlov

Medarbejderen skal have opnaet mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden inden
for de seneste 12 maneder for forventet fodsels-/adoptionstidspunkt for at opna ret til
betaling af len under en del af orloven i forbindelse med barsel eller adoption.

Det er endvidere ogsa en betingelse for retten til udbetaling af fuld lon, at virksomheden
kan opna fuld refusion af barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark og barselsudligning
fra Barsel.dk.

Har en medarbejder ret til lon under ovenstaende betingelser, skal der udbetales fuld
lon efter nedenstédende retningslinjer.

Safremt der ikke opnas ret til lan under orlov i forbindelse med barsel eller adoption
henvises til reglerne for dagpenge i forbindelse med barsel og adoption.

(se feks. www.borgerdk)

Stk. 2. Graviditetsorlov/orlov for modtagelse af barn
Den gravide har ret til frihed med fuld len fra 4 uger for forventet fodsel.

P& samme made gives der ret til orlov med fuld len til adoptanter, der er berettiget til
dagpenge jf. lovgivning.
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Stk. 3 Orlov med lon

Der ydes fuld lon til begge foraeldre ansat under overenskomsten i indtil 11 uger efter
barnet er fodt eller modtaget. Disse uger skal vaere afholdt indenfor de ferste 52 uger
efter foedsel/adoption. Dog skal de 2 ugers pligtorlov for begge foraeldre vaere afholdt
indenfor de ferste 10 uger efter fodsel/adoption.

Denne ret kan ikke overfeores mellem foraeldrene.

Derefter ydes der fuld lon i op til 10 uger yderligere. Disse 10 uger kan fordeles frit
mellem foreeldrene og skal veere afholdt inden for de forste 52 uger efter fodslen/
modtagelsen. Efter aftale, og safremt der er mulighed for refusion, kan hver af forseldrene
udskyde 5 af disse uger til afholdelse senere end inden for barnets forste levear.

Overenskomstens afsnit omkring barsel, skal ses i sammenhaeng med barselslovens
bestemmelser. Sddan at der for forhold der ikke er reguleret i overenskomsten henvises
til barselslovens regler.

Illustration af perioder med lgn

Reserveret orlov

11 uger
med len.
Heraf 2 ugers
pligtorlov.

Graviditetsorlov

4 uger

med len

Mulighed for
yderligere
14 uger

orlov med barsels-
dogpenge.

10 uger

med lon til
fri fordeling.

Reserveret orlov

11 uger

med len
Heraf 2 ugers
feedreorlov.

For at undgd misforstdelser om perioder med lon, refusion fra Barsel.dk mv. vil vi
anbefale at man tager en dialog med den ansatte foraelder om foraeldrenes samlede
fordeling og afholdelse af orlov.

Stk. 4 Fraveer i seerlige tilfeelde (sorgorlov)

Far en medarbejder et dadfedt barn eller der medarbejders barn inden det fylder 18 ar,
har begge foreeldre ret til indtil 26 ugers orlov.

Har medarbejderen bortadopteret sit barn inden den 32. uge efter fedslen, har
medarbejderen ret til indtil 14 ugers orlov.

Denne orlov er uden lan.

Der henvises i ovrigt til §§ 13 og 14 i Barselsloven (LBK nr. 235 af 12/02/2021).

Stk. 5 Anciennitetsberegning

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af lovbaseret
barselsrelateret orlov.

Ved ovrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen
vender tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.
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Stk. 6 Ekstraordineer pensionsindbetaling ved barsel og adoption

Som kompensation for manglende pensionsindbetalinger under den del af orloven,
som afholdes pa rene dagpenge, ydes en delvis kompensation. Kompensationen
udbetales til den af foreeldrene, som afholder den sterste del af den ulennede orlov.

Kompensationen indbetales pa pensionsordningen samlet med den sidste lon, der
udbetales i forbindelse med barselsorloven. Pensionskompensationen udger kr. 4.917.

@vrig orlov

For at fremme og vedligeholde den enkelte medarbejders faglige og personlige udvikling,
kan der, hvor der lokalt kan opnas enighed, aftales orlovsregler. Medarbejderen har ret
til efter endt orlov at genindtraede i virksomheden pa samme arbejdsvilkar som for
orlovsperioden. Medarbejderen har ikke efter orlovsperioden krav pa at vende tilbage

til samme arbejdsomrade.

Kapitel 8 Kompetenceudvikling

§35

Det at mestre sit arbejde oger arbejdslysten og bidrager positivt til ssmfundsudviklingen
med stadig sterre udviklingskrav og stressniveau. Skal man mestre sit arbejde, er det
vigtigt med livslang laering. Livslanglaering handler ikke kun om faglig mestring og
efteruddannelse, men ogsa om personlig mestring og social mestring. Her handler det
om evnen til at klare de krav og forandringer, som stilles pa arbejdspladsen og om
evnen til at samarbejde med kollegaer og leder. MU-Samtalen er et vigtigt redskab til at
komme i gang med en udviklingsplan, som styrker den faglige, personlige og sociale
mestring. Ikke blot forstdet som en arlig MU-Samtale men en lebende dialog mellem
medarbejder og leder.

Kompetenceudvikling
Stk. 1 Udvikrlingsplan

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for hver enkelt medarbejder i feellesskab mellem
medarbejderen og virksomheden. Udviklingsplanen skal indeholde en plan for, hvordan
medarbejderen vil udvikle sin faglige, personlige og sociale mestring af de opgaver,
vedkommende star .

Planen ajourferes en gang arligt. Dette kan naturligt ske sammen med medarbejder-
udviklingssamtalen. Ved dreftelse af planen skal naermere aftales om muligheder for
gennemforelse.

Virksomheden ber tilstraebe at alle medarbejdere far mulighed for at ege deres
produktkendskab gennem studieture og andre aktiviteter,

Stk. 2 God arbejdslyst og GAIS.dR

Virksomheden forpligter sig til at skabe rammerne for, at den enkelte medarbejder
oplever god arbejdslyst i deres job, til gavn for bade den enkelte, feellesskabet og
virksomheden.

Derfor vil virksomheden ogsa arbejde, for at flere af medarbejderne og lederne bliver
uddannet i god arbejdslyst, ligesom de lebende vil male arbejdslysten ved hjeelp af
GAIS.dk, og igangseette tiltag til at forbedre den.

GAIS.dk er et rigtig godt udgangspunkt for dialog og til at tage temperaturen pa trivslen
hos bade den enkelte og hele arbejdspladsen.
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Kapitel 9 Medarbejderrepraesentanter

§36

§37

Samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne
Stk.1 Arbejdets tilrettelaeggelse

For at fremme et godt arbejdsklima til gavn for savel arbejdsgiver som medarbejder, er
det vigtigt, at der pa arbejdspladsen tilrettelaegges en arbejdsrytme og et arbejdsklima,
som fremmer tryghed for begge parter.

Stk. 2 Medarbejdernes forpligtelse

Det forventes, at den enkelte medarbejder bidrager positivt til fremme af virksomhedens
formal Med dette sigte ber den enkelte medarbejder have sterst mulig indflydelse pa
egen arbejdssituation, hvilket bla. fremmes ved deltagelse i beslutningsprocessen i
savel medarbejdergruppen som i virksomheden i avrigt.

Stk. 3 Ledelsens forpligtelse

Ledelsen tager med jaevne mellemrum initiativ til, at den enkelte medarbejder tages
med pa rad ved ledelse og fordeling af arbejdet og informeres bredest muligt om
kommende beslutninger.

Valg af medarbejderrepraesentant
Stk. 1 Valg af medarbejderrepraesentant

Medarbejdere i virksomheder med flere end 5 ansatte kan vaelge en fast medarbejder-
repraesentant.

Medarbejderrepraesentanten veelges for en 2-arig periode.

Stk. 2 Valgbarhed
Valgbar er en anerkendt og dygtig medarbejder, der er medlem af Kristelig Fagforening.

Stk. 3 Habilitetskrav

Medarbejderrepraesentanten skal vaere uafhaengig af arbejdsgiver. Dette betyder, at
medarbejderrepraasentanten ikke ma:

Have personlige forbindelser til arbejdsgiver eller dennes naermeste eller personlige
interesser i virksomheden ud over det, der folger af ansaettelsesforholdet.

Deltage i ledelsen af virksomheden, herunder over for medarbejderne at indtage en
ledelsesmaessig rolle i virksomheden.

Kristelig Fagforening patager sig en kontrolfunktion af habilitetskravene, hvis det anskes.
Kontrollen vil besta i nogle spargsmal til ledelsen og medarbejderrepraesentanten.

Kristelig Fagforening kan gere indsigelse, hvis de oplysninger, der er modtaget, giver
anledning til tvivl om valgets gyldighed.

Stk. 4 Bortfald af hvervet

Safremt medarbejderrepraesentanten er fravaerende pa grund af orlov, sygdom eller
andet fravaer i en sammenhaengende periode pa 3 maneder eller derover, kan der
veelges en ny medarbejderrepraesentant.
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Medarbejderrepraesentantens opgave og virke
Stk. 1 Opgaven

Det er medarbejderrepraesentantens pligt, at gere sit bedste for at fremme og vedlige-
holde et godt samarbejde pa arbejdspladsen. Denne forpligtelse pahviler ogsa
arbejdsgiveren. Medarbejderrepraesentanten er medarbejdernes talsmand over for
arbejdsgiveren, og skal varetage alle medarbejderforhold, der vedrerer arbejdspladsen.
Medarbejderreprassentanten er Kristelig Fagforenings kontaktperson pa arbejdspladsen.

Medarbejderrepraesentanten kan inddrages ved vanskelige samtaler, f.eks. irette-
saettelser, advarsler, opsigelser og sygefravaerssamtaler, medmindre den pagaeldende
medarbejder ikke onsker dette.

Stk. 2 Hensyn til den daglige drift

Udferelsen af medarbejderrepraesentantens opgaver, skal ske sa det griber mindst
muligt ind i virksomhedens drift.

Stk. 3 Skadeslesholdelse

Medarbejderrepraesentanten skal til enhver tid holdes skadeslaos med hensyn til lon
og udgifter, uanset om opgaverne leses indenfor eller uden for normal arbejdstid.

Stk. 4 Kurser

Da medarbejderrepraesentanten skal vaere med til at fremme et godt samarbejde,

er det afgerende, at der finder en dygtiggerelse sted. Nar der tages hensyn til arbejds-
tilrettelaeggelsen, er der ret til frined til dygtiggerelse ved deltagelse i Arbejdslyst-
uddannelsen, som udbydes af Kristelig Fagforening. Friheden gives uden lantab.

Afskedigelse af medarbejderrepreesentant
Stk. 1 Beskyttelse

En medarbejderrepraesentant kan kun afskediges, hvis det skyldes tvingende arsager.
Arbejdsgiveren har pligt til at forleenge opsigelsesvarslet med 3 maneder ud over det
personlige opsigelsesvarsel, dog maks. 8 maneder.

Denne beskyttelse oppebasrer medarbejderrepraesentanten i 3 maneder efter hvervet
ophaorer.

Stk. 2 Bortfald af beskyttelsen

Hvis drsagen til opsigelsen direkte kan tillaegges medarbejderrepraesentanten,
bortfalder forleengelsen af opsigelsesvarslet.

Det personlige opsigelsesvarsel er dog stadig geeldende. Uenighed herom parterne
imellem afgeres ved voldgift.

Stk. 3 Afskedigelse ved arbejdsmangel
Sker afskedigelsen pa grund af arbejdsmangel, bortfalder det forleengede varsel.

Medarbejderrepraesentanten ber i sadanne tilfaelde sa vidt muligt vaere blandt de sidst
opsagte i den pageaeldende faggruppe.
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Kapitel 10 Aftale om seniorordning

S 40

S41

Seniorsamtale
Stk. 1 Ret til samtale
Senest 5 ar for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder skal der mellem

virksomheden og medarbejderen afholdes en seniorsamtale. Seniorsamtalen kan
afholdes i forbindelse med en medarbejdersamtale.

Seniorsamtalen kan blandt andet indeholde en dreftelse af;

etablering af seniorordning i form af nedsaettelse af den ugentlige arbejdstid (evt. i
en begraenset del af &ret) eller et antal arlige seniorfridage

eventuelle sendringer af arbejdsopgaver

Aftale om seniorfrihed skal vaere skriftlig.

Stk. 2 £ndringer i aftalen

Eventuelle onsker til aandringer af senioraftalen kan droeftes i forbindelse med en
medarbejdersamtale. £ndringer af den aftalte seniorordning kraever enighed.

Seniorfrihed
Stk. 1 Ret til frihed

Medarbejderen har ret til 5 seniordage pr. kalenderar. Retten til seniorfridage indtraeder
5 ar for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder. Det forste ar er der dog alene
tale om en forholdsmaessig ret svarende til 0,4167 seniorfridag pr. hele efterfolgende
kalendermaned.

Stk. 2 Betaling under seniorfrihed

Medarbejderen har ikke ret til lon under afvikling af seniorfrihned, men kan vaelge at
konvertere en fast procentdel af arbejdsgiverens andel af pensionsbidraget til lon-
kompensation under afvikling af den aftalte seniorfrihed. Det tilbagevaerende samlede
pensionsbidrag skal mindst udgere 6%. Medarbejderens andel af pensionsbidraget kan
ikke konverteres, men indgar i det faste minimum pa 6 %.

Det konverterede pensionsbidrag indsasttes pa en saerskilt seniorkonto som bruttobelob.
Nar medarbejderen afvikler seniorfrined, meddeler medarbejderen i rimelig tid
arbejdsgiveren, hvor stort et beleb, der skal traekkes pa seniorkontoen. Den udbetalte
lenkompensation er feriepengeberettiget, men den er ikke pensionsberettiget.

Indestaende pensionsmidler pa seniorkontoen, som ikke er anvendt ved arets udgang
eller ved fratraedelse, indbetales til pensionsordningen.

Kapitel 11 @vrige bestemmelser

8§42

Lokalaftaler
Stk. 1 Aftalens formal

Formalet med aftalen er, at der pa den enkelte virksomhed kan indgas aftaler mellem
arbejdsgiveren og medarbejderne om eget fleksibilitet, herunder medarbejdernes
mulighed for indflydelse pa deres arbejdssituation.
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Stk. 2 Regler for indgcelse af aftale

Hvis der ikke er en fast medarbejderrepraesentant, kan der veelges en medarbejderre-
praesentant til at varetage forhandlingerne med arbejdsgiveren. Valg af medarbejder-
repraesentant skal ske i henhold til § 37.

Alternativt kan medarbejderne anmode Kristelig Fagforening om at forhandle pa deres
vegne.

Aftalens gyldighed er betinget af, at den er indgaet skriftligt og underskrevet af
arbejdsgiveren og medarbejderrepraesentanten/Kristelig Fagforening.

Den enkelte medarbejder skal efter anmodning have overenskomsten og den lokale
virksomhedsaftale udleveret.

Stk. 3 Beskyttelse af medarbejderrepraesentanten

Medarbejderrepraesentanten har i perioden fra ferste forhandlingsmede til 3 maneder
efter underskrivelsen af aftalen eller til 3 maneder efter, at forhandlingerne er afbrudt,
et forleenget opsigelsesvarsel pa 3 maneder ud over det personlige opsigelsesvarsel,
dog maksimalt 8 maneder i alt.

Hvis arsagen til en opsigelse i ovenstaende periode direkte kan tilregnes medarbejder-
repraasentanten, eller opsigelsen sker pa grund af arbejdsmangel, bortfalder det
forleengede opsigelsesvarsel.

Det personlige varsel er dog stadig geeldende.

Stk. 4 Opsigelse af lokal virksomhedsaftale
En lokal virksomhedsaftale kan gensidigt opsiges med 3 maneders varsel.

Hvis aftalen er indgaet af en medarbejderrepraesentant, kan aftalen opsiges med det
naevnte varsel af et flertal af medarbejderne.

Stk. 5 Provelse af niveau

En lokal virksomhedsaftale ma ikke ensidigt forrykke overenskomstens balance. Med
dette forstas, at en aftale vil veere ubalanceret, hvis den ensidigt fratager den ene part
overenskomstmaessige rettigheder, uden at der gives noget af tilsvarende veerdi som
kompensation. Ved vaerdi forstas ikke blot ekonomisk veerdi, men for eksempel ogsa
frihed, fleksibilitet og andre ressourcer.

Overenskomstens parter kan indbringe en lokal virksomhedsaftale for Den Permanente
Voldgift, der kan vurdere aftalen og tilsidesastte den helt eller delvist, s&fremt den finder
aftalen i urimelig grad, ukompenseret, fratager den ene part overenskomstmaessige
rettigheder.

Arbejdstgj
Stk. 1 Arbejdstaj

Safremt der stilles seerlige krav til paklaedning, betales dette af arbejdsgiveren.

Krisehjeelp
Udseasttes en medarbejder for overfald, herunder roveri/tyveri skal medarbejderen

tilbydes akut krisehjaelp, herunder psykolog/psykiater, der betales af arbejdsgiver,
dennes forsikring eller via pensionsordningen.
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Overenskomstens overholdelse
Stk. 1 Vikarer

Ved vikarer forstas i denne overenskomst medarbejdere, der er ansat i vikarbureau,
men underlagt virksomhedens instruktionsbefgjelser.

Virksomheden er pligtig til ved forespargsel at oplyse CVR-nr. og navn pa vikarbureau,
safremt et sddant benyttes i virksomheden samt den timepris, der er aftalt med
vikarbureauet.

Brugen af vikarbureauer ma ikke fa virkning som omgaelse af overenskomstens
bestemmelser. Det vil feks. veere tilfeeldet, hvis der med vikarbureauet er aftalt en
afregning, der betyder en besparelse i forhold til at lenne egne medarbejdere, eller
virksomheden har eller burde have kendskab til vikarbureauets manglende overholdelse
af vikarloven.

Stk. 2 Underentreprenaorer

Ved underentreprenerer forstas virksomheder, der hyres til at udfere en entreprise.
Entreprenerens ansatte er ikke omfattet af den overenskomstdaekkede virksomheds
instruktionsbefojelse og lannes af entreprenaeren.

Underentreprenerer, der kun leverer gjerens tid ("arme/ben virksomheder"), vil
formodningsvist i overenskomsten betragtes som ansat ved den overenskomstdaskkede
virksomhed, og skal lennes i henhold til overenskomsten.

Brugen af underentreprenaerer ma ikke fa virkning som omgaelse af overenskomstens
bestemmelser. Dette vil feks. vaere tilfaeldet, hvis virksomheden hyrer underentrepre-
norer til udfersel af virksomhedens normale driftsomrade, til en afregning, der betyder
en besparelse i forhold til at leanne egne medarbejdere efter overenskomsten, og
besparelsen fremkommer ved darligere lon og ansaettelsesvilkar for underentrepre-
nerens ansatte. Virksomheden er forpligtet til ved indgaelse af kontrakter med under-
leveranderer at sikre sig, at dette ikke sker.

Stk. 3 Fagretlig behandling

Brud pa stk. 1-2 vil kunne afgeres ved voldgiftbehandling. Voldgiften vil kunne palaegge
bod samt paleegge efterbetaling til den enkelte lenmodtager.

Nedsaettelse af daglig hviletid og omlsegning af fridegn
Arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerelse finder anvendelse.

Der kan optages forhandlinger med Kristelig Fagforening, safremt virksomheden og
lenmodtagerne ensker mulighed for nedsasttelse af den daglige hvileperiode eller
omlaegning af fridegn.
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