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KAPITEL 1: OVERENSKOMSTEN

§ 1 	 OVERENSKOMSTENS PARTER 
Overenskomstens parter er Kristelig Fagforening og den enkelte skole, der har givet 
fuldmagt til Foreningen af Kristne Friskoler til at forhandle og fortolke overenskomsten.
Når der i denne overenskomst henvises til cirkulærer fra det offentlige ansættelses­
område eller aftaler indgået mellem andre parter, menes altid den seneste udgave af 
pågældende cirkulære eller aftale.

§ 2 	 DÆKNINGSOMRÅDE
Denne overenskomst dækker rengøringsmedarbejdere, teknisk servicepersonale og 
administrativt personale ansat på kristne friskoler, der er medlemmer af Foreningen af 
Kristne Friskoler, og har givet fuldmagt til Foreningen af Kristne Friskoler til at forhandle 
og fortolke overenskomsten.

§ 3 	 SAMARBEJDSAFTALE OG AFTALER OM SAMARBEJDE OG TRIVSEL 
Denne overenskomst er underlagt Samarbejdsaftale mellem Foreningen af Kristne 
Friskoler og Kristelig Fagforening samt Aftaler om samarbejde og trivsel indgået mellem 
Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening. (Se bilag B og bilag C)

§ 4 	 OVERENSKOMSTENS VARIGHED
Denne overenskomst træder i kraft 1. april 2024 og kan tidligst opsiges til genforhandling 
pr. 1. april 2026. 

KAPITEL 2: STILLINGSKATEGORIER OG LØNFORHOLD

Lønsystemet er udarbejdet med henblik på at sikre, at de ansatte aflønnes i overens­
stemmelse med det ansvar og de opgaver, der ligger i stillingen. Det er stillingens 
indhold og ansvar, der er bestemmende for stillingskategori, tillæg og dermed for løn.

§ 5 	 ALMINDELIGE LØNBESTEMMELSER
Stk. 1 Lønnens sammensætning
For ansatte inden for overenskomstens dækningsområde sammensættes den 
personlige løn af følgende elementer:
- 	 anciennitetsbestemt grundløn jf. stk. 4,
- 	 relevante ansvarsstillæg jf. stk. 5
- 	 og et eventuelt individuelt forhandlet personligt tillæg jf. stk. 6

Tillæg, der udmøntes, skal specificeres på lønsedlen.
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Stk. 2 Stillingskategorier

Administration Teknisk service Rengøring All-round

Kontorassistent Pedelmedhjælper Rengørings­
medarbejder

All-round 
medarbejder

Skolesekretær Pedel Rengøringsleder

Forretningsfører Teknisk  
serviceleder

Stk. 3 Stillingsdefinitioner og stillingsindhold
Opgaveindhold er afgørende for, hvilken stillingskategori medarbejderen ansættes i. 

Administration

Kontorassistent Skolesekretær Forretningsfører

Lettere kontoropgaver 
som eks. tastning af løn, 
refusioner, bogføring osv.

Som kontorassistent + 
udfører selvstændigt 
undersøgende, vurderende 
og beslutningstagende 
opgaver, budgetarbejde

Som skolesekretær + 
aktivt, selvstændigt ansvar 
for skolens økonomiske 
drift

Teknisk service

Pedelmedhjælper Pedel Teknisk serviceleder

Forefaldende arbejde,  
gå til hånde

Som pedelmedhjælper + 
vedligeholdelse, daglig 
forskønnelse og drift, 
planlægge arbejde, 
indhente tilbud, hånd­
værksfaglig tilgang, 
budgetansvar

Som pedel + strategisk 
planlægning for bygnings­
masse, budgetansvar for 
teknik og bygninger, 
byggeledelse

Rengøring

Rengøringsmedarbejder Rengøringsleder

Rengøringsarbejde Som rengøringsmedarbejder +  
planlægning, indkøb, budgetansvar

All-round

All-round medarbejder

Receptionist, piccoline, ”skolemor”, en der løser forefaldende opgaver på tværs mv. 
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Stk. 4 Stillingsindplacering og Anciennitetsbestemt grundløn 
Den anciennitetsbestemte grundløns første trin dækker de funktioner, som en nyansat/
nyuddannet/uerfaren medarbejder inden for hver stillingskategori er i stand til at varetage. 
Anciennitetstrin knytter sig ikke alene til, hvor længe den ansatte har været ansat i 
stillingen. Indplacering på anciennitetstrin forhandles ved ansættelsen, hvis der forud for 
ansættelsen er oparbejdet relevant erfaring.
Erfaring, kompetencer og formel uddannelse er alene med til at bestemme stillings­
indplacering og dermed grundlønstrin. 
Alle lønninger er pr. 1. april i året.
Grundlønstrinnene fremgår af lønbilag bagerst i overenskomsten.

Stk. 5 Ansvarstillæg
Overordnet for de overenskomstaftalte ansvarstillæg gælder, at størrelsen af tillægget 
afhænger af omfanget af ansvaret (evt. antal forskellige ansvarsområder), skolens 
størrelse, samlet kompleksitet og for ledelse af antal medarbejdere, man er leder for. 
Ansvar er her defineret som det operationelle ansvar, altså ansvaret for opgaveløsningen 
i det daglige. Det overordnede ansvar vil altid være skolelederens.
Vejledende rammer for fastsættelse af tillæggets størrelse fremgår af satstabel i bilaget 
til overenskomsten.

a.	 Personaleledelse
Udover ovennævnte grundløn skal der forhandles et tillæg, hvis en ansat har personale­
ansvar knyttet til stillingen.
Personaleansvar defineres som, at man har den daglige ledelse af medarbejdere/
kolleger herunder fordelingen af opgaver og ansvarsområder. Størrelsen af tillægget 
afhænger først og fremmest af antal medarbejdere, man er leder for. 
Eksempler på emner som falder under dette ansvarstillæg er: Daglig ledelse af 
medarbejdere, opgavefordeling, kvalitetskontrol, afholdelse af MUS, etc. 
Samtidig bør der tages højde for antallet af ansvarsområder, kompleksiteten i 
opgaveporteføljen og skolens størrelse.

b.	 Ansvar økonomi
Udover ovennævnte grundløn kan der forhandles såvel permanente som midlertidige 
tillæg (mulighed for sekretærer, pedeller og teknisk serviceleder) for det økonomiske 
ansvar, som knytter sig til stillingen.
Tillægget kan i princippet tildeles på et hvilket som helst relevant økonomisk ansvars­
område (det være sig administrativt eller praktisk), under hensyntagen til almindelig 
ledelsesret og bestemmelsen om bagatelgrænser.
Tillæggets varighed og indhold skal foreligge på skrift og indeholde en beskrivelse af 
det særlige ansvarsområde som varetages og som er knyttet til tillægget. Tillæg kan 
gives for det, der ligger ud over, hvad der almindeligvis kan forventes i stillingen. 
Tillægget bortfalder, hvis ansvaret bortfalder.
Tillægget skal tage højde for mængden af ansvar, kompleksiteten i opgaven og skolens 
størrelse.

Pr. 1. oktober 2023 2024

Præstationsløn, garantibetaling 151,00 kr. 160,00 kr.
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c.	 Tilknyttede institutioner 
Hvor skoler har tilknyttede institutioner som børnehave, vuggestue eller administration 
af andre institutioner mv., skal det overvejes, om der ud over grundlønnen for stillingen 
skal udmøntes et funktionstillæg (mulighed for sekretærer og forretningsfører) til den 
eller de personer, som er ansvarlige for administrationen og økonomisk arbejde med 
disse. 
Tillægget gives for den øgede kompleksitet, som følger med administrationen af de 
tilknyttede institutioner, der som oftest er underlagt anden lovgivning end skolen.

d.	 Yderligere tillæg
Listen over ansvarstillæg er ikke udtømmende. 
Man skal på den enkelte skole i samarbejde mellem den ansatte og ledelsen konkret 
vurdere, om der er pålagt ansatte under overenskomsten andre ansvarsområder end 
ovennævnte, som skal honoreres særskilt.
Særlige ansvarsområder, som ikke naturligt falder ind under stillingsbetegnelsens 
arbejdsopgaver eller som midlertidigt eller varigt tillægges stillingen, kan honoreres 
med et særligt tillæg.
Det kan for eksempel være tillæg for ansvaret for en tidsbegrænset opgave  
(om-/tilbygning, implementering af et nyt IT-system eller lignende). 
Tillæg i denne kategori kan også være et tillæg, man enes om ud fra skolens størrelse 
og dermed øget kompleksitet i porteføljen af ansvarsområder.
Yderligere tillæg kan være midlertidige f.eks. så længe, at en bestemt funktion eller 
opgave varetages.

Stk. 6 Personligt tillæg
Der kan forhandles personlige tillæg for alle ansatte under overenskomsten.  
Det personlige tillæg er permanent og kan tage afsæt i mange forskellige forhold og er, 
i modsætning til de øvrige tillæg og stillingskategorierne, ikke nødvendigvis bundet til 
ansvar eller funktioner.

Eksempler på begrundelser for fastsættelse af det personlige tillæg:
- 	 Udligning for forskel mellem løn på OK21 og OK24
- 	 Fastholdelse
- 	 Særligt indsatsområde for skolen, som medarbejderen løfter
- 	 Honorering af særlig faglig eller personlig kompetence

Stk. 7 Jobløn
Ved jobløn forstås, at der ikke er aftalt noget fast timetal, men at det forventede 
tidsforbrug og den nødvendige tilstedeværelse er aftalt og fastlagt ud fra stillingens 
indhold og karakter under hensyntagen til arbejdsmiljølovens § 50. 
Da der ikke er aftalt noget fast timetal pr. måned, skal jobbeskrivelsen angives i 
ansættelsesbrevet. Der er desuden ikke adgang til afspadsering med mindre, andet er 
aftalt. Lønnen aftales under forudsætning heraf, og der tilkommer således ikke 
medarbejderen tillæg herudover.
Aftale om jobløn kan indgås med ledende medarbejdere eller med medarbejdere,  
der indtager en særlig betroet stilling.
Ved aftale om jobløn forudsættes at det personlige tillæg afspejler den særlige 
fleksibilitet og det tidsforbrug, der forventes af medarbejderen i stillingen.
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Stk. 8 Årlig lønsamtale
Ledelsen indkalder til en årlig lønsamtale. Der kan fastsættes dato for frist for 
gennemførsel af lønsamtaler. 
Ved varige ændringer i stillingens ansvarsområder, herunder ændringer, der kan have 
konsekvenser for lønnens størrelse og sammensætning, skal der afholdes en lønsamtale 
og udarbejdes skriftlig dokumentation for de ændrede vilkår. Eventuelle ændringer i løn, 
skal have virkning fra tidspunktet for ændringerne i arbejdets ansvarsområder. 
Det aftales lokalt, om lønsamtaler foretages sammen med MUS eller ej.
Alle lønaftaler skriftliggøres og forudsætningerne fra overenskomstparternes fælles 
skabelon for lønsamtale skal finde anvendelse. 
Ved manglende enighed, kan forhandling ske mellem Kristelig Fagforening og 
Foreningen af Kristne Friskoler.

§ 6 	 MEDARBEJDERE I ANSÆTTELSE MED OFFENTLIG STØTTE
Stk. 1 Tilbud om fleksjob mv.
Skolerne opfordres til at være i løbende kontakt med de lokale myndigheder i 
bestræbelserne på at tilbyde fleksjob, skånejob eller lignende til folk med nedsat 
erhvervsevne. Samtidig opfordres til imødekommelse af de lokale myndigheders  
ønske om tilbud af jobtræning el.lign.

Stk. 2 Aftale om medarbejdere med nedsat arbejdsevne
Såfremt der kan opnås enighed mellem den konkrete skole og Kristelig Fagforening, 
kan overenskomstens ansættelsesvilkår fraviges for medarbejdere med væsentlig 
nedsat arbejdsevne ud fra en konkret vurdering af arbejdsevnen.

Stk. 3 Aftale om medarbejdere i løntilskud
Skoler, der ansætter førtidspensionister med løntilskud, skal aftale lønforhold og øvrige 
ansættelsesvilkår i samarbejde med lønmodtageren og Kristelig Fagforening.

§ 7 	 LØNUDBETALING OG LØNSPECIFIKATION
Stk. 1 Lønudbetaling
Lønnen udbetales månedsvist bagud. Ansatte, der forud for indgåelse af denne 
overenskomst har været forud lønnet bevarer denne ret som en personlig ordning. 
Udbetaling af løn skal senest finde sted på månedens sidste bankdag.

Stk. 2 Lønspecifikation
Af lønsedlen skal fremgå, hvordan det udbetalte og de hensatte beløb er fremkommet i 
form af anciennitetsbestemt løn, diverse tillæg og eventuelle overtids- og ulempetillæg.

§ 8 	 PENSION
Stk. 1 Pensionsordningen
Der oprettes en pensionsordning til ansatte, der er fyldt 18 år for arbejde under 
overenskomsten. 
For funktionærer og medarbejdere med aftalt funktionærstatus, jf. § 15, stk. 2, sker dette 
ved ansættelsen. 
For øvrige medarbejdere efter 9 måneders anciennitet er opnået.
Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fravær på grund af barsel og 
børnepasningsorlov.
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Ved øvrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen 
vender tilbage til skolen med den ved orlovens begyndelse opnåede anciennitet.

Stk. 2 Pensionsberettigelse uden anciennitetskrav
Medarbejdere der tidligere har været omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, 
indgår i denne ordning uden anciennitetskrav. 

Stk. 3 Aftale om pensionsordning
Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening har indgået aftale om kollektiv 
pensionsordning, der skal benyttes. 
Ordningen indeholder bl.a. følgende forsikringer: gruppelivsforsikring og tab af 
erhvervsevne forsikring. Aktuel og fuldstændig dækningsoversigt kan findes på 
Mobilpension eller efter log in på Danicapension.dk

Stk. 4 Pensionsbidrag
Pensionsbidraget beregnes af den ferieberettigede løn plus feriepenge, og det 
samlede pensionsbidrag udgør : 

17,3 %

Heraf anses 1/3 som medarbejderens eget bidrag og 2/3 som arbejdsgiverbidrag. 
Arbejdsgiveren betaler det fulde pensionsbidrag.

Stk. 5 Bagatelgrænse
For pensionsberettigede medarbejdere hvis forventede årsindtægt ikke vil overstige 
kr. 100.000, kan arbejdsgiver vælge at udbetale pensionsbidraget som et tillæg til 
lønnen i stedet for at oprette en pensionsordning. 
Dette gælder dog ikke, såfremt der i det nuværende ansættelsesforhold allerede er 
oprettet en pensionsordning.
Udbetales arbejdsgivers bidrag som et tillæg til lønnen, skal det fremgå særskilt af 
lønsedlen. 
Overstiger den samlede indtægt i løbet af kalenderåret kr. 100.000, skal pensions­
ordningen oprettes i forbindelse med første lønkørsel efter, at beløbsgrænsen 
overskrides. Herefter kan bagatelgrænsen ikke igen benyttes for den pågældende 
ansættelse.
Idet en eventuel udbetaling af pensionsbidrag som tillæg til lønnen vil indgå i den 
skattepligtige indkomst, og dermed i beregningsgrundlaget for feriepenge, udbetales 
der ikke det overenskomstfastsatte pensionsbidrag, men et tillæg på 15,3777 % af al 
indkomst inkl. feriepenge (svarende til 17,3 %  inkl. feriepenge).

Stk. 6 Aftale om højere bidrag
Højere pensionsbidrag kan aftales lokalt.

Stk. 7 Igangværende ordninger
På skoler, som tiltræder overenskomsten, som allerede inden tiltrædelsen har etableret 
en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning, må medarbejderne ikke stilles ringere 
som følge af tiltrædelsen.
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Stk. 8 Ansatte på særlige vilkår
Såfremt der ikke kan oprettes en arbejdsmarkedspensionsordning med tilhørende 
forsikringsdækninger for en nyansat medarbejder, som er i støttet beskæftigelse, og 
medarbejderen i en tidligere ansættelse har været omfattet af en arbejdsmarkeds­
pensionsordning med forsikringsdækninger, kan arbejdsgiver og medarbejder aftale,  
at indbetalingen af arbejdsmarkedspension foretages til den arbejdsmarkedspensions­
ordning, som medarbejderen inden ansættelsen var omfattet af, således at denne 
pensionsordning med forsikringsdækninger opretholdes. Der skal i så fald underskrives 
en afkaldserklæring (se bilag E).
I denne situation er arbejdsgiveren ikke forpligtet til at oprette en arbejdsmarkeds­
pensionsordning med samme ydelsesmønster og dækning, som den ordning, der er 
aftalt mellem KF og FKF.
Pensionsbidraget vil altid være det, som er aftalt i overenskomsten.

Stk. 9 Folkepensionister	
Medarbejdere der har opnået folkepensionsalderen kan vælge at få pensionsbidraget 
udbetalt som en del af lønnen.

Stk. 10 Tjenestemandspension og andre ældre ordninger
Aftaler om pension indgået før 1. september 2002 på skoler, der har tilsluttet sig 
overenskomsten inden samme dato respekteres. 
For ansatte, der har ret til tjenestemandspension, videreføres denne ordning i stedet for 
nærværende pensionsaftale.
For ansatte der er omfattet af Efterlønskassen videreføres denne ordning, men 
suppleres med den i denne overenskomst obligatoriske ordning, således at der som 
minimum indbetales pensionsbidrag af forskellen mellem løntrin i efterlønskassen og 
den aktuelle løn.

KAPITEL 3: ARBEJDSTIDEN  

For at trives med sit job er det vigtigt, at der er balance mellem arbejdsliv og privatliv. 
Derfor er det vigtigt, at både skolen og medarbejder er opmærksomme på de forskellige 
behov, der kan være for blandt andet ændret arbejdstid, ansvar, mødetider mv. alt 
afhængig af livssituation.  
Skolen skal derfor bestræbe sig på at efterkomme de ønsker, den enkelte medarbejder 
har til ændringer ligesom medarbejderen skal bestræbe sig på at udvise fleksibilitet i 
forhold til imødekommelse af de behov, som skolen har.  
  

§ 9 	 DEN NORMALE ARBEJDSTID   
Stk. 1 Den aftalte arbejdstid  
Der skal aftales en gennemsnitlig månedlig arbejdstid på maksimalt 160,33 timer 
(fuldtid). Er intet aftalt i ansættelsesbeviset, udgør den gennemsnitlige månedlige 
arbejdstid 160,33 timer svarende til en årsnorm på 1924 timer inkl. ferie og helligdage.   

Stk 2 Aftale om plustid 
Der kan på medarbejders initiativ indgås aftale om plustid på indtil 50 timer på 12 af 
hinanden følgende måneder. Plustid honoreres med sædvanlig timeløn og indgår i 
beregningen af pensionsbidrag. 
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En aftale om plustid kan gensidigt opsiges med 3 mdr. varsel. Opsigelse af plustidsaftale 
kan ikke sagligt have øvrige ansættelsesmæssige konsekvenser. 
  
Stk. 3 Varsling af arbejdstidens placering  
Placeringen af den aftalte arbejdstid skal varsles skriftligt over for lønmodtager med  
4 ugers varsel.   
Ændringer i antallet af timer eller ændring af placeringen af timerne på enkelte dage 
kan ske skriftligt med mindst 7 dages varsel uden betaling af tillæg for omlægning.   
Ændring af arbejdstidens placering kan i enkelte tilfælde ved enighed aftales på selve 
dagen således, at ændringen kan træde i kraft med kortere varsel, uden at dette 
medfører betaling som ved overarbejde. En sådan aftale skal være skriftlig.  
  
Stk. 4 Delt tjeneste  
Honorering for delt tjeneste aftales på den enkelte skole.  
  
Stk. 5 Rådighedstjeneste  
Såfremt en medarbejder har rådighedstjeneste, stiller arbejdsgiver telefon/mobiltelefon 
til rådighed for den pågældende medarbejder således, at medarbejderen er kontaktbar. 
Alternativt kan der aftales anden telefonordning, hvor medarbejderen kompenseres for 
brug af egen telefon.  
Honorering for rådighedstjeneste aftales på den enkelte skole.  
  
Stk. 6 Arbejdstidens normale placering  
Arbejdstiden kan placeres på ugens 5 første hverdage mellem  
kl. 06.00 og kl. 17.00.  

Hvis der planlægges en arbejdsdag på 10 timer og derover betales et tillæg på 50 % af 
den personlige timeløn for timer ud over 10.  
  
Stk. 7 Arbejde på særlige tidspunkter  
Placeres den daglige arbejdstid før kl. 06.00 og/eller efter kl. 17.00, betales tillæg for 
arbejde på særlige tidspunkter.  
Se satser i lønoversigt bagerst i overenskomsten.  
Der kan indgås en lokalaftale om en anden sammensætning af tillæg for arbejde på 
særlige tidspunkter.  
I henhold til arbejdsmiljølovgivningen er der særlige regler for unges arbejdstider.  
  
Stk. 8 Pauser  
For fuldtidsansatte er en halv times frokostpause indeholdt i den daglige arbejdstid.  
For deltidsansatte beregnes ret til betalte pauser forholdsmæssigt. Overenskomsten 
forholder sig alene til retten til den betalte pausetid. Den forholder sig ikke til hvor lang 
tid, der holdes pause. Dette aftales på den enkelte skole. 
  
Stk. 9 Møder  
Når arbejdsgiveren indkalder til et møde, er det at betragte som arbejdstid.  
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Stk. 10 Iagttagelse af Arbejdsmiljølovens hviletidsbestemmelser  
Ved planlægning af arbejdstiden skal Arbejdsmiljølovens hviletidsbestemmelser 
iagttages.  
  

§ 10 	 FLEKSTID  
 Stk. 1 Etablering af aftale om flekstid
Der kan indføres flekstid på den enkelte skole. Flekstid betyder, at medarbejderen får 
ret til selv at flytte allerede varslet arbejdstid jf. § 9, stk. 3, inden for rammer, som aftales 
på skolen. Disse rammer skal fremgå af ansættelsesbeviset, eller en udleveret persona­
lehåndbog, eller en skriftlig flekstidsaftale.   
Der udbetales á conto løn svarende til den aftalte arbejdstid.   
Der skal holdes et særskilt regnskab for flekstimer.  
Arbejdstidsbestemte tillæg udløses i overensstemmelse med den oprindeligt varslede 
arbejdstid.  
  
Stk. 2 Fratrædelse
Ved fratrædelse kan værdien af en negativ flekssaldo modregnes i den sidste 
lønudbetaling.  

Eksempel:
Skolen varsler arbejdstiden i henhold til § 9, stk. 3, men fastsætter i en flekstidsaftale, at 
medarbejderen selv kan ændre placeringen af en del af de varslede timer. Principielt kan 
skolen i en flekstidsaftale lade det være frit for medarbejderen at ændre placeringen af 
alle de varslede timer.   
Uanset model skal skolen fortsat varsle/ angive den fulde arbejdstid i henhold til  
§ 9, stk. 3 og betaling af evt. tillæg vil ske i overensstemmelse med den varslede arbejdstid.    
Medarbejderen er ansat til at arbejde gennemsnitligt 37 timer om ugen. Arbejdstiden er 
placeret med 7,4 time mandag til fredag.  
I en flekstidssaftale er det fastsat, at medarbejderen skal placere en del af sin arbejdstid 
mandag til torsdag i tidsrummet kl. 10 til kl. 16. Dette betyder, at medarbejderen kan 
ændre placeringen af 13 af de varslede ugentlige timer.  
For få/mange timer (i forhold til den varslede arbejdstid efter § 9, stk. 3) opgøres i 
særskilt regnskab (fleks regnskab). Arbejdsgiver fastsætter grænser for disse afvigelser/ 
flekssaldo.  
Den arbejdstid medarbejderen selv placerer, kan aldrig give et tillæg for overarbejde 
eller tillæg for arbejde på særlige tidspunkter.  
Se evt. eksempel på Flekstidsaftale i bilag. 

§ 11 	 OVERARBEJDE
Stk. 1 Definition
Overarbejde er arbejde, der udføres ud over den planlagte daglige arbejdstid.
Overarbejde bør så vidt muligt undgås.

Stk. 2 Opgørelse af overarbejde
Overarbejde opgøres for hver lønperiode (måned). Overarbejde honoreres med 
timelønnen med tillæg af

50 %. 
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Stk. 3 Overarbejde for deltidsansatte 
Overarbejde for deltidsansatte er arbejde, der udføres ud over den planlagte daglige 
arbejdstid, jf. § 9, stk. 6. 
For medarbejdere med frigørelsesattest iht. A-kasselovgivningen, betales der først 
tillæg for overarbejde, når det ugentlige timetal overskrider 37 timer.

Stk. 4 Afspadsering af overarbejde
Det kan aftales, at de præsterede timer afspadseres og alene tillægget udbetales.
Afspadsering sker efter aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder. I særlige situationer 
kan arbejdsgiver pålægge medarbejderen at afspadsere. Sker dette skal det varsles 
senest 80 timer i forvejen.
Hvis den ansatte er syg, når en planlagt afspadsering skal påbegyndes, har medarbej­
deren ikke pligt til at afholde afspadseringen.
Afspadsering kan maksimalt henstå i 3 måneder. Herefter har medarbejderen ret til at 
forlange timerne udbetalt. Det kan dog aftales at udskyde afspadsering i indtil 1 år efter 
den lønperiode, hvor timerne er præsteret.

§ 12 	 KØRSEL
Befordringsudgifter betales efter regning, eller hvis eget køretøj benyttes, efter statens 
regler og takster for skattefri befordringsgodtgørelse. Der træffes aftale lokalt om 
retningslinjer for kørselsgodtgørelse, herunder satsens størrelse.
Medarbejderen er ikke pligtig til at benytte eget køretøj i skolens tjeneste.

§ 13 	 BEREGNING AF ARBEJDSTID OG LØN I FORBINDELSE MED KURSUSDELTAGELSE
Ansatte, der deltager i kurser efter pålæg eller anmodning fra skolen, får arbejdstid og 
rejsetid i forbindelse med kurser beregnet efter de almindelige regler i arbejdstidsaftalen 
jf. Cirkulære om arbejdstid for lærere m.fl. i staten (Cirkulære af 8. juli 2021/medst  
nr. 015-21). 
Tilsvarende gives der ulempegodtgørelse efter de almindelige regler i arbejdstidsaftalen.
Ved deltagelse i kurser i øvrigt, dvs. kurser som ikke indgår som en del af tjenesten, kan 
skolen efter konkret vurdering yde tjenestefrihed med eller uden løn efter de aftaler og 
almindelige regler frihed med eller uden løn, som måtte være på den enkelte skole.

§ 14 	 BEREGNING AF ARBEJDSTID OG LØN VED DELTAGELSE I KOLONI/LEJRSKOLE
Såfremt medarbejdere, ansat under denne overenskomst, deltager i koloni, beregnes 
arbejdstid og løn på samme måde som lærere, jf. Cirkulære om arbejdstid for lærere  
m.fl. i staten (Cirkulære af 8. juli 2021/medst nr. 015-21).
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KAPITEL 4: ANSÆTTELSE OG AFSKEDIGELSE

§ 15 	 ANSÆTTELSE MV.
Stk. 1
Lov om ansættelsesbeviser og visse arbejdsvilkår finder anvendelse for ansættelser 
under denne overenskomst.
Dette indebærer bl.a. at ansatte med mere end 3 timers ansættelse pr. uge har krav på 
skriftligt ansættelsesbevis, der er retvisende for de aftalte vilkår for ansættelsen.

Stk. 2 Aftalt funktionærstatus
For alle ansatte over 18 år, med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid over 8 timer,  
samt en forventet ansættelsesvarighed på min. 1 måned gælder funktionærlovens 
bestemmelser for ansættelsen.
Funktionærlovens regler om prøveansættelse kan benyttes.

Stk. 3 Fra fuldtidsbeskæftigelse til deltidsbeskæftigelse
Skolen skal, hvor det er muligt, efterkomme medarbejderens ønske om nedsættelse af 
arbejdstiden. Ændring af arbejdstiden fra fuld tid til deltid må ikke medføre ændringer i 
hidtidige løn- og ansættelsesforhold, ud over den forholdsmæssige reduktion af 
løndele mv., der følger af det reducerede timetal, og såfremt arbejdsopgaver, der er 
givet personlig løn for, ikke længere kan varetages på grund af den nedsatte arbejdstid.

Stk. 4 Særlige loyalitetskrav
Det er en forudsætning for ansættelsen, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens 
målsætning og grundlag, under særligt hensyn til skolens status som fri grundskole, 
således som den ansatte ved ansættelsen er blevet gjort bekendt med.

§ 16 	 OPSIGELSE FRA ARBEJDSGIVER
Stk. 1 Skriftlighed
Opsigelse fra arbejdsgiver skal ske skriftligt. Ved afskedigelse må vilkårlighed ikke finde 
sted. Medarbejderen har ret til skriftligt at få oplyst om baggrunden for afskedigelsen. 
Såfremt afskedigelsen ikke efter Kristelig Fagforenings opfattelse er sagligt begrundet i 
medarbejderens eller skolens forhold, kan sagen kræves forhandlet ved et møde 
mellem skolen/skoleforeningen og Kristelig Fagforening. Opnås der ikke enighed, så 
udfærdiges der et uenighedspapir, hvorefter sagen kan behandles efter de aftalte regler 
herom.

Stk. 2 Genplacering
Opsiges en fastansat medarbejder som har minimum to års anciennitet, skal der 
tilbydes en aftale om genplacering. De økonomiske rammer for ordningen svarer til en 
værdi af max. 1 måneds løn. 
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Stk. 3 Opsigelsesvarsler af ikke-funktionærer 
For timelønnede medarbejdere, der ikke er ansat i funktionærlignende ansættelse, 
gælder følgende opsigelsesvarsler:

Efter 3 måneders beskæftigelse   7 kalenderdage

Efter 1 års beskæftigelse 14 kalenderdage

Efter 3 års beskæftigelse 30 kalenderdage

Efter 5 års beskæftigelse 60 kalenderdage

§ 17 	 OPSIGELSE FRA MEDARBEJDER
Stk. 1 Skriftlighed
Opsigelse fra medarbejder skal ske skriftligt.

Stk. 2 Varsler fra ikke-funktionærer 
For timelønnede medarbejdere, der ikke er ansat i funktionærlignende ansættelse, 
gælder følgende opsigelsesvarsler:

Efter 3 måneders beskæftigelse   3 kalenderdage

Efter 1 års beskæftigelse   5 kalenderdage

Efter 3 års beskæftigelse 18 kalenderdage

Efter 5 års beskæftigelse 28 kalenderdage  

§ 18 	 ANCIENNITET
Opnået anciennitet mistes ikke ved genansættelse inden for 1 år med mindre andet 
aftales ved genansættelsen.
Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke:
- 	 sygdom
- 	 indkaldelse til militæret
- 	 fravær på grund af barsel og adoptionsrelateret orlov.
Ved øvrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen 
vender tilbage til skolen med den ved orlovens begyndelse opnåede anciennitet.

§ 19 	 EFTERINDTÆGT
Såfremt en medarbejder, der er funktionær eller ansat på funktionærlignende vilkår 
afgår ved døden under ansættelsen udbetales efterindtægt til de efterladte i 
overensstemmelse med Funktionærlovens § 8.
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KAPITEL 5: FRAVÆR

§ 20 	 FERIE
Stk. 1 Gældende regler
Der er ret til 5 ugers ferie om året. 
Ferie optjent i perioden 1. september til 31. august (12 mdr.) skal være afholdt inden 
udgangen af kalenderåret (16 mdr.) Se samtlige bestemmelser vedrørende optjening og 
afvikling af ferie, herunder sygdom og andre feriehindringer, i nedenstående link.
Statens Ferieaftale er gældende for ansatte under overenskomsten.

Stk. 2 Betaling ved ferie
Der er enten ret til ferie med løn eller ferie med feriegodtgørelse.

Stk. 3 Ferietillæg
Medarbejdere, der har ferie med løn har ret til et særligt ferietillæg, som udbetales for  
9 mdr., for perioden september til maj, med lønnen for maj måned og for 3 mdr., for 
perioden juni til august, med lønnen for august måned.  
Ferietillægget udgør 2,02 % af den ferieberrettigede løn, og kompenserer samtidigt for 
fjernelsen af Store bededag som betalt fridag.

§ 21 	 FRIDAGE
Stk. 1 Særlige feriedage
Der er ret til 5 årlige særlige feriedage (feriefridage).
Regler for optjening og afvikling af disse betalte fridage fremgår af § 12 til § 19 i CIR1H  
nr 10180 af 18/12/2019.
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/10180
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2024/9298

Stk. 2 Andre fridage med løn 
Lokalaftaler, der måtte være indgået om fridage med løn for lærere og pædagoger, 
gælder også for administrativt personale, teknisk servicepersonale og rengørings­
personale.

Stk. 3 Særlige fridage med løn
Grundlovsdag er en hel fridag med løn.

§ 22 	 FAMILIEMÆSSIGE FRIDAGE
Der gives ret til frihed med løn jf. CIR1H nr 9375 af 29/04/2019.

Stk. 1 Barns 1.- og 2. sygedag
Der gives ret til hel eller delvis frihed med løn på barns 1. og 2. sygedag for 
hjemmeboende børn under 18 år.

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/10180
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/10180
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2024/9298
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Stk. 2 Hospitalsindlæggelse med børn under 14 år
Der gives ret til frihed med løn i op til 5 dage inden for 12 på hinanden følgende 
måneder ved indlæggelse med børn under 14 år
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/9375

Stk. 3 Pasning af alvorligt syge børn under 18 år
Der gives ret til hel eller delvis tjenestefrihed med løn til medarbejdere, der efter § 26  
i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, har ret til dagpenge i forbindelse med 
pasning af alvorligt syge børn under 18 år i samme periode. 

Stk. 4 Pasning af nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem.
Der gives ret til hel eller delvis tjenestefrihed med løn til en medarbejder, der efter § 119  
i lov om social service får bevilget plejevederlag i forbindelse med pasning af 
nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem, i samme periode.

Stk. 5 Pasning af nærtstående 
Der gives ret til fravær samt betaling af difference mellem løn og plejevederlag til en 
medarbejder, der efter § 118 i lov om social service ansættes af kommunen til at passe 
en nærtstående i hjemmet, fordi vedkommende har en betydelig og varig nedsat fysisk 
eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig, herunder 
uhelbredelig, lidelse.

Stk. 6 Tjenestefrihed uden løn
I medfør af Lov om lønmodtageres ret til fravær af særlige familiemæssige årsager 
gives der lønmodtagere ret til 5 dages orlov pr. år uden løn.
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/879

Rettighed i henhold til denne bestemmelse supplerer retten til omsorgsdage i medfør  
af barselsbestemmelserne (§ 25)
Friheden kan gives til uddannelse, børnepasningsorlov ud over den lovbaserede del, 
børns sygdom og hospitalsindlæggelse mv.
Skolen bør bevillige tjenestefrihed uden løn eller nedsat tjenestetid efter gældende 
regler til pasning af alvorligt syge børn og slægtninge. Perioder med tjenestefrihed til 
pasning af alvorligt syge børn og slægtninge medregnes fuldt ud i lønancienniteten.

§ 23 	 SYGDOM
Stk. 1 Løn under sygdom
Der betales sædvanlig løn under sygdom jf. Funktionærlovens bestemmelser.

Stk. 2 Underretningspligt
Ved sygdomsfravær er medarbejderen pligtig til at underrette arbejdsgiver i henhold til 
skolens interne retningslinjer. Underretningen skal ske hurtigst muligt. Arbejdsgiver kan 
forlange dokumentation for, at fraværet skyldes sygdom. Arbejdsgiveren kan dog først 
på fjerde sygedag kræve lægeerklæring.
Derudover kan lægeerklæring forlanges, hvis sygefravær på 1 til 2 dage hyppigt 
gentages. Lægeerklæring betales af arbejdsgiver, når lægeerklæring er fremskaffet på 
arbejdsgivers foranledning.

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/9375
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/879
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§ 24 	 BARSEL OG ADOPTION

Cirkulære om administrationsgrundlag til aftale om barsel, adoption og omsorgsdage af 
30. juni 2022
 
Cirkulære om aftale om barsel, adoption og omsorgsdage af 1. juli 2024

Stk. 1. Definition af orlov ved barsel og adoption
Forældres fravær i forbindelse med orlov eller adoption er sammensat af tre forskellige 
orlovsperioder:
•	 Graviditetsorlov – orlov inden fødsel eller modtagelse af adoptivbarn
•	 Barselsorlov/mor – orlov indtil 10 uger efter fødsel eller modtagelse
•	 Far/ medmor – 14 dages orlov umiddelbart efter fødslen/ adoptionen
•	 Forældreorlov – orlov efter den 10. uge efter fødsel eller modtagelse
 
Stk. 2 Graviditetsorlov - inden fødsel
Graviditetsundersøgelser:
En gravid har ret til fravær med løn i forbindelse med graviditetsundersøgelser, hvis 
undersøgelserne kun kan finde sted i arbejdstiden. Fraværet skal dog placeres til mindst 
mulig gene for arbejdsgiver. 
Fertilitetsbehandling sidestilles med almindeligt sygefravær.
 
Orlov før fødsel (graviditetsorlov)
Moderen har ret til orlov med løn fra 6. uge inden forventet fødsel.
 
Adoptanter:
Fravær før modtagelsen (tidligere adoptionslov)
En ansat, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i udlandet, har ret til fravær 
med løn i den periode før modtagelsen, hvor den pågældende har ret til dagpenge.
Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn i udlandet, har ret til fravær med løn i op til  
4 uger (eventuelt 8 uger) før modtagelsen, hvis de i perioden har ret til dagpenge.
Lønretten gælder fra udrejsedagen, og indtil barnet anses for modtaget, dvs. når de 
formelle betingelser for at tage barnet ud af landet er opfyldt. Fravær efter modtagelse 
af barnet regnes fra dette tidspunkt, uanset om den ansatte forbliver i udlandet.
Ansatte der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig på en institution eller 
lignende i Danmark, har ret til lønnet fravær i op til 1 uge (eventuelt 2 uger) før 
modtagelsen, hvis de i perioden har ret til dagpenge.
 
Stk. 3. Barselsorlov efter fødsel
Moderen: 
Har pligt til at afholde 2 ugers barselsorlov efter fødsel med fuld løn, og har derudover 
ret til 8 ugers yderligere barselsorlov med fuld løn, som afholdes indenfor de første  
10 uger efter fødslen.
De 8 ugers orlov kan overføres fra moren til faren/medmoren.

https://cirkulaere.medst.dk/media/1300/039-22.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1300/039-22.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1377/026-24.pdf
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Faderen/ medmor:
Har ret til 2 ugers orlov (fædreorlov) med fuld løn umiddelbart efter fødsel. Efter aftale 
med arbejdsgiver kan fædreorloven placeres frit inden for de første 2 uger efter fødsel, 
men skal dog afholdes som en sammenhængende periode.
 
Adoptanter:
Har ret til fravær med løn én ad gangen i de første 10 uger efter modtagelsen af barnet.
Adoptanter har dog ret til fravær med løn, når de efter barselslovens §89, stk. 6, holder 
fravær samtidig i indtil 2 sammenhængende uger inden for de første 10 uger efter 
barnets modtagelse. Efter aftale med arbejdsgiveren kan de 2 uger afholdes uden 
sammenhæng.
 
Stk. 4 Forældreorlov med løn – efter den 10. uge
Lønretten i forældreorloven for ansatte under statens overenskomst, herunder også de 
frie grundskoler, er for børn født eller modtaget d. 1. april 2024 eller senere:
Mor: 10 uger
Far/medmor: 10 uger
Til fri fordeling mellem forældrene: 6 uger
 
Lønretten forudsætter dog, at der for perioden er ret til dagpenge. Det vil sige, at hvis en 
forældre, uden for overenskomstens område, har anvendt dagpengeretten, så kan der 
ikke ydes orlov med løn til den af forældrene, der er ansat under overenskomsten.
 
Stk. 5 Flerlingeforældre
Forældre med to eller flere børn ved samme fødsel eller adoption, hvis børnene er 
under 1 år ved modtagelsen, har begge ret til yderligere 13 ugers orlov med løn.
For tvillingeforældre træder denne ret i kraft såfremt mindst et af børnene er født  
eller modtaget 1. maj 2024 eller senere.
For forældre til 3 børn eller flere træder denne ret i kraft såfremt mindst et af børnene 
fødes eller modtages efter d. 1. april 2024.
 
Stk. 6 Soloforældre
Forældre til børn, der på fødselstidspunktet kun har én forældre, gives yderligere  
10 ugers orlov med løn ved fødsel 1. april 2024 eller senere.
Det samme gælder for adoptanter, hvor der på adoptionstidspunktet kun er én forældre.
Der henvises til Grafisk oversigt i Bilag F.

Stk. 7 Omsorgsdage
Forældre har ret til 2 omsorgsdage pr. barn pr. kalenderår til og med det kalenderår  
hvor barnet fylder 7 år. 
•	� Omsorgsdage kan ikke konverteres til kontant godtgørelse, og ikke afholdte 

omsorgsdage bortfalder ved kalenderårets udløb. 
•	� Omsorgsdage kan dog afholdes som halve dage, eller efter aftale afholdes som timer. 
•	 Overførsel kan kun ske af,
	-	  omsorgsdage fra det kalenderår hvor barnet er født
	-	�  omsorgsdage som den ansatte er forhindret i at bruge, grundet afholdelse  

af barsel-, eller børnepasningsorlov i et helt kalenderår
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	-	�  Det er skolens ansvar at føre regnskab over forbruget af omsorgsdage.  
Hvis en ansat overgår til ansættelse uden for aftalens område, bortfalder  
ikke afviklede omsorgsdage.

	-	�  Afvikling af omsorgsdage skal varsles tidligst muligt og bør imødekommes  
af skolen med mindre fraværet vil være uforeneligt med tjenesten. 

	-	�  En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset om den ansatte er syg på 
omsorgsdagen.

	-	  Omsorgsdage giver ikke ret til dagpengerefusion.

Stk. 8 Sorgorlov ved barns død eller bortadoption
a. Orlov med løn
Hver af forældrene har ret til løn under orlov i indtil 16 uger efter et barns død, hvis 
barnet er dødfødt eller dør inden det fyldte 18 år. Samme ret til løn under orlov gælder 
for adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet dør 
inden det fyldte 18 år.

b. Orlov ved bortadoption
Hver af forældrene har ret til løn under orlov i indtil 14 uger efter bortadoption af et barn, 
hvis barnet bortadopteres inden 32. uge efter fødslen.

c. Forlængelse af orlov ved graviditetsbetinget sygdom
Hvis moderen efter fødslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlænges hendes 
fraværs-og dagpengeret samt retten til løn under orlov med hendes sygdomsperiode, 
dog højest indtil udløbet af den 46. uge efter fødslen. Ovenstående gælder dog kun i 
tilfælde, som er omfattet af stk. 8 a, 1. pkt. og stk. 8 b.

d. Udsættelse af anden forældreorlov
Udnyttes retten efter stk. 1, udsættes retten til løn under forældreorlov for et andet barn. 
Udsat orlov skal være afholdt inden barnet fylder 9 år.

KAPITEL 6: ØVRIGE BESTEMMELSER

§ 25 	 MEDARBEJDERUDVIKLING
Stk. 1 Medarbejderudviklingssamtale og udviklingsplan
Der afholdes årlig en medarbejderudviklingssamtale. Ved den årlige medarbejder 
udviklingssamtale skal der, hvis det er relevant i forhold til den enkelte medarbejder, 
udarbejdes en skriftlig udviklingsplan. Er der lavet en udviklingsplan skal denne 
løbende ajourføres.
Medarbejderudviklingssamtalen bør ikke afholdes samtidig med den årlige 
lønforhandling jf. § 5, stk. 8.

Stk. 2  Efteruddannelse og kurser
Da overenskomstens parter er enige om, at uddannelse er et fælles gode, opfordres til, 
at der i videst muligt omfang gives mulighed for deltagelse i videre- og efteruddannelse 
med eller uden løn.
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Stk. 3 Senioraftaler
Når en medarbejder fylder 58 år, skal skolens leder tage initiativ til en dialog mellem 
leder og medarbejder om etablering af en seniorordning. En eventuel seniorordnings 
indhold aftales individuelt og kan justeres efter aftale og behov. Aftaler skal være 
skriftlige, og det skal fremgå, om aftalen er midlertidig eller permanent. Ændringer 
varsles med medarbejderens almindelige opsigelsesvarsel.

Stk. 4 Orlov
Tjenestefrihed med løn kan gives til efteruddannelse, når det tjener skolens interesse. 
Aflønning i forbindelse med efteruddannelse sker efter samme principper som særlige 
fridage jf. § 21, stk. 1. For deltidsansatte beregnes arbejdstiden ved hele kursusdage på 
samme måde som for fuldtidsansatte. Eventuelle mertimer afspadseres 1:1.

For at fremme og vedligeholde den enkelte medarbejders faglige og personlige 
udvikling, kan der, hvor der lokalt kan opnås enighed, aftales orlovsregler. Medarbejderen 
har ret til efter endt orlov at genindtræde på skolen på samme arbejdsvilkår som før 
orlovsperioden.

§ 26 	� ARBEJDSTØJ OG SIKKERHEDSBEKLÆDNING (GÆLDER ALENE TEKNISK 
SERVICEPERSONALE)
Stk. 1 Generel arbejdsbeklædning
En ansat har ret til, efter skoleders retninglinjer, på skolens regning at indkøbe 
nødvendig arbejdsbeklædning. Af lønbilaget fremgår det årlige minimumsbeløb.  
For øvrigt personale aftales regler herfor lokalt. 

Stk. 2 Sikkerhedstøj og værnemidler
Hvor arbejdets art kræver sikkerhedstøj og personlige værnemidler, jf. arbejdsmiljøloven, 
skal dette udleveres af arbejdsgiveren. Udgifter til sikkerhedsbeklædning og andre 
personlige værnemidler betales af arbejdsgiver ud over beløbsrammen i stk. 1.

§ 27 	 BUSKØRSEL
Såfremt det i en medarbejders ansættelse indgår at køre skolebus, så skal skolen 
afholde udgifter til lovpligtige fornyelser af erhvervskørekort, førerkort samt, hvad der 
måtte være af lovpligtige kurser i forhold til at køre med skolebus, ligesom der betales 
almindelig løn for de timer, der medgår hertil.

§ 28 	 SENIORBONUS
Stk. 1 Retten til seniorbonus
Medarbejdere har fra og med det år, hvori de fylder 62 år ret til en årlig seniorbonus på 
0,8 % af den sædvanlige løn.

Stk. 2 Anvendelse af seniorbonus
Anvendes seniorbonus til ekstra fridage gælder, at ansatte, der fylder 62 år i perioden fra 
den 1. januar til den 30. juni, har ret til at afholde 2 seniordage med lønfradrag i det 
kalenderår, hvor den ansatte fylder 62 år. Fylder den ansatte 62 år i perioden fra den  
1. juli til den 31. december, har den ansatte ret til at afholde 1 seniordag med lønfradrag  
i det kalenderår, hvori den ansatte fylder 62 år.
Ansatte har i de efterfølgende kalenderår efter det kalenderår, hvori de fylder 62 år,  
ret til at afholde 2 seniordage med lønfradrag om året.
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Seniordagene skal afvikles som hele fridage. Lønfradraget beregnes med 4,62% af den 
ansattes faste månedsløn. Ved ansættelsesforholdets ophør, bortfalder ikke-afholdte 
seniordage med lønfradrag.
Der henvises i øvrigt til bestemmelserne i Cirkulære, CIR1H nr 9542 af 27/06/2023 som 
findes på: https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/9542

§ 29 	 JUBILÆUMSGRATIALER
Ansatte under denne overenskomst er berettiget til jubilæumsgratiale efter hhv. 25,  
40 og 50 års ansættelse på en skole underlagt denne overenskomst.
Gratialets størrelse følger satserne for tilsvarende gratialer for tjenestemænd i Staten. 
Satser pr. 1.4. 2024 fremgår af lønbilag. 
 

BILAG A

Lønbilag til overenskomsten mellem FKF og Kristelig Fagforening 2024 – 2026

Reguleringsdato 1. april 2024 1.april 2025

Lønregulering 6,0 % 2,4 %

Grundløn Kr. pr. 1.4. 2024 Kr. pr. 1.4. 2025

Kontorassistent trin 1  
0 - 1 års ansættelse 24380 24965

trin 2  
1 - 2 års ansættelse 25355 25964

trin 3  
2 - 4 års ansættelse 26369 27002

trin 4  
4 -6 års ansættelse 27424 28082

trin 5  
mere end 6 års 
ansættelse

28521 29206

Skolesekretær trin 1  
0 - 1 års ansættelse 27560 28221

trin 2  
1 - 2 års ansættelse 28662 29350

trin 3  
2 - 4 års ansættelse 29809 30524

trin 4  
4 -6 års ansættelse 31001 31745

trin 5  
mere end 6 års 
ansættelse

32241 33015

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/9542
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Grundløn Kr. pr. 1.4. 2024 Kr. pr. 1.4. 2025

Forretningsfører trin 1  
0 - 1 års ansættelse 33655 34463

trin 2  
1 - 2 års ansættelse 35001 35841

trin 3  
2 - 4 års ansættelse 36401 37275

trin 4  
4 -6 års ansættelse 37857 38766

trin 5  
mere end 6 års 
ansættelse

39372 40317

Pedelmedhjælper trin 1  
0 - 1 års ansættelse 23320 23880

trin 2  
1 - 2 års ansættelse 24253 24835

trin 3  
2 - 4 års ansættelse 25223 25828

trin 4  
mere end 4 års 
ansættelse

26232 26861

Pedel trin 1  
0 - 1 års ansættelse 24380 24965

trin 2  
1 - 2 års ansættelse 25355 25964

trin 3  
2 - 4 års ansættelse 26369 27002

trin 4  
4 -6 års ansættelse 27424 28082

trin 5  
mere end 6 års 
ansættelse

28521 29206

Teknisk serviceleder trin 1  
0 - 1 års ansættelse 27030 27679

trin 2  
1 - 2 års ansættelse 28111 28786

trin 3  
2 - 4 års ansættelse 29236 29937

trin 4  
4 -6 års ansættelse 30405 31135

trin 5  
mere end 6 års 
ansættelse

31621 32380
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Grundløn Kr. pr. 1.4. 2024 Kr. pr. 1.4. 2025

Rengøringsassistent trin 1  
0 - 1 års ansættelse 23320 23880

trin 2  
1 - 2 års ansættelse 24253 24835

trin 3  
2 - 4 års ansættelse 25223 25828

trin 4  
mere end 4 års 
ansættelse

26232 26861

Rengøringsleder trin 1  
0 - 1 års ansættelse 24380 24965

trin 2  
1 - 2 års ansættelse 25355 25964

trin 3  
2 - 4 års ansættelse 26369 27002

trin 4  
4 -6 års ansættelse 27424 28082

trin 5  
mere end 6 års 
ansættelse

28521 29206

All-round medarbejder trin 1  
0 - 1 års ansættelse 23320 23880

trin 2  
1 - 2 års ansættelse 24253 24835

trin 3  
2 - 4 års ansættelse 25223 25828

trin 4  
mere end 4 års 
ansættelse

26232 26861

Timeløn, afløsere o.lign. 146 149

15 årige og derunder 79 80

16 årige 89 91

17 årige 102 105
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Ansvarstillæg Kr. pr. 1.4. 2024 Kr. pr. 1.4. 2025

Personale

Skolesekretær fra 795 814

til, vejledende 3180 3256

Forretningsfører fra 795 814

til, vejledende 3180 3256

Pedel fra 795 814

til, vejledende 2120 2171

Teknisk serviceleder fra 795 814

til, vejledende 2120 2171

Rengøringsleder
fra 795 814

til, vejledende 2120 2171

Økonomi

Skolesekretær
fra 795 814

til, vejledende 2120 2171

Pedel
fra 530 543

til, vejledende 1590 1628

Teknisk serviceleder
fra 530 543

til, vejledende 1590 1628

Tilknyttede institutioner

Skolesekretær
fra 530 543

til, vejledende 1590 1628

Forretningsfører
fra 530 543

til, vejledende 1590 1628

Tillæg for arbejde på særlige tidspunkter

17 - 24 39 40

24 - 06 59 60

Lør-, søn- og helligdage 64 66

Unge

17 - 06 23 24

Arbejdstøj, teknisk service og rengøring Kr. pr. 1.4. 2024 Kr. pr. 1.4. 2025

Årligt minimumsbeløb 3680 3769

Jubilæumsgratialer pr. 1.4. 2024 Kr. pr. 1.4. 2024 Kr. pr. 1.4. 2025

25 år 7.368,40

40 år 9.333,31

50 år 11.052,60
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BILAG B

AFTALE OM SAMARBEJDE OG TRIVSEL

§ 1 	 AFTALENS PARTER
Denne aftale er indgået mellem Kristelig Fagforening og Foreningen af Kristne 
Friskoler/skoleforeningen og genforhandles sammen med overenskomsterne.

§ 2 	 FORMÅLET MED AFTALEN
Formålet med aftalen er at sikre trygge og stabile forhold på arbejdspladsen. Dette skal 
ske gennem et samarbejde mellem ledelsen og de af skolens ansatte, som er omfattet 
af overenskomsterne mellem aftalens parter.

§ 3 	 AFTALENS OMFANG
Følgende er omfattet af aftalen
•	 Aftale om medarbejderrepræsentanter og forhandlere
•	 Aftale om socialt ansvar på skolen
•	 Aftale om God Arbejdslyst
•	 Aftale om konfliktløsning
•	 Aftale om indtræden i og opsigelse af overenskomsten

AFTALE OM MEDARBEJDERREPRÆSENTANTER OG FORHANDLERE

§ 1 	 FORMÅLET MED AFTALEN
Stk. 1. 
Formålet med aftalen er at fremme og vedligeholde et godt og roligt samarbejde 
mellem ledelsen og medarbejderne, samt at sikre medarbejderindflydelse på vilkårene 
i overenskomsten.

§ 2 	 SAMARBEJDE MELLEM LEDELSEN OG MEDARBEJDERNE
Stk. 1. 
For at fremme et godt arbejdsklima, til gavn for såvel arbejdsgiver som medarbejder, er 
det vigtigt, at arbejdet  på den enkelte skole tilrettelægges på en måde, som fremmer 
tryghed og trivsel for begge parter.

Stk. 2. 
Den enkelte medarbejder forventes at bidrage positivt til fremme af skolens formål. 
Således må den enkelte medarbejder have størst mulig indflydelse på egen arbejds­
situation, hvilket bl.a. fremmes ved inddragelse i beslutningsprocessen i såvel 
medarbejdergruppen som i skolen i øvrigt.

Stk. 3. 
Ledelsen tager initiativ til, at medarbejderne tages med på råd og informeres bredest 
muligt om kommende beslutninger.
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§ 3 	 VALG 
Stk. 1. Valg af medarbejderrepræsentant
For ansatte på skoler med mindst 5 medarbejdere under overenskomsten, gives der ret 
til at vælge en fælles medarbejderrepræsentant , som skal varetage funktionen som 
medarbejderrepræsentant for administrative-, tekniske- og rengøringsmedarbejdere.  
Er der mindre end 5 medarbejdere ansat under denne overenskomst på den enkelte 
skole, kan der lokalt indgås aftale om valg af medarbejderrepræsentant efter denne 
aftale. Ved opgørelse af medarbejdere tæller alle medarbejdere, der ansættes i 
henhold til denne overenskomst med uanset ansættelsesbrøk. Samme gruppe har 
stemmeret.
Valget foregår skriftligt. 

Stk. 2. Valg af forhandlere 
For skolesekretærer og pedeller/rengøring vælges der (på landsplan) to forhandlere  
for hvert fagområde. 
Valget foretages i forbindelse med de årlige møder, hvor medarbejderne fra de to 
fagområder samles. 
Valget foregår skriftligt. 

Stk. 3. Valgbarhed
Valgbar er en anerkendt og dygtig medarbejder, der er medlem af Kristelig Fagforening.  
Medarbejderrepræsentanten eller forhandler skal være ansat mindst 25 timer pr. uge. 
Valget foregår i arbejdstiden. Der gives op til 1/2 times betalt frihed til valget.

Stk. 4. Valgets gyldighed
Valgene er først gyldige, når det er meddelt til arbejdsgiveren og indberettet til Kristelig 
Fagforening. Arbejdsgiveren har mulighed for at gøre indsigelser mod valget, og disse 
indsigelser skal omgående meddeles de ansatte og Kristelig Fagforening.

Stk. 5. Valgperiode
Medarbejderrepræsentanter og forhandlere vælges for en 2-årig periode. 

§ 4 	 MEDARBEJDERREPRÆSENTANTENS OPGAVE OG VIRKE
Stk. 1. 
Det er medarbejderrepræsentantens pligt, over for såvel sin organisation som arbejds­
giveren eller dennes repræsentant, at gøre sit bedste for at fremme og vedligeholde et 
roligt og godt samarbejde på arbejdsstedet. Medarbejderrepræsentanten er med­
arbejdernes talsmand over for arbejdsgiveren og skal varetage alle medarbejderforhold, 
der vedrører arbejdspladsen. Medarbejderrepræsentanten er Kristelig Fagforenings 
kontaktperson på arbejdspladsen.

Stk. 2. 
Medarbejderrepræsentantens udførelse af de hverv, der påhviler denne, skal ske på en 
sådan måde, at det er til mindst mulig gene for arbejdet; ligeledes så der bliver grebet 
mindst muligt ind i skolens øvrige drift. Såfremt det er nødvendigt, at medarbejder­
repræsentanten, for at opfylde sit medarbejderrepræsentanthverv, må forlade sit 
arbejde, skal han forud meddele det til arbejdsgiveren.
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Stk. 3.
Såfremt en medarbejder ønsker det, kan medarbejderrepræsentanten deltage som 
bisidder for medarbejderen i forbindelse med irettesættelser, advarsler eller opsigelse. 
Ligeledes kan en medarbejder bede medarbejderrepræsentanten om bistand til 
forhandling af løn.

Stk. 4. 
Medarbejderrepræsentanten skal til enhver tid holdes skadesløs med hensyn til løn og 
udgifter, når der udføres opgaver, der bliver pålagt.

Stk. 5. 
Da medarbejderrepræsentanten skal være med til at fremme et godt samarbejde,  
er det afgørende, at der finder en fortsat dygtiggørelse sted. Når der tages hensyn til 
arbejdstilrettelæggelsen, er der ret til frihed til dygtiggørelse ved kurser o.l. aftalt med 
eller afholdt af Krifa. Friheden gives uden løntab. Aftale om frihed i henhold til denne 
bestemmelse indgås i samarbejde med arbejdsgiveren.

§ 5 	 FORHANDLERENS OPGAVE OG VIRKE
Stk. 1. 
Forhandlerens opgave er, bistået af Kristelig Fagforening, at forberede og gennemføre 
forhandlinger om fornyelse af overenskomst mv. mellem Foreningen af Kristne Friskoler 
og Kristelig Fagforening.

Stk. 2.
Forhandlerens udførelse af de hverv, der påhviler ham eller hende, skal ske på en sådan 
måde, at det er til mindst mulig gene for hans produktive arbejde; ligeledes så der bliver 
grebet mindst muligt ind i skolens øvrige drift. Såfremt det er nødvendigt, at han, for at 
opfylde sit hverv, må forlade sit arbejde, skal han forud meddele det til arbejdsgiveren.

§ 6 	 AFSKEDIGELSE AF MEDARBEJDERREPRÆSENTANT OG FORHANDLERE
Stk. 1. 
En medarbejderrepræsentant eller forhandler kan kun afskediges, hvis det skyldes 
tvingende årsager. Arbejdsgiveren har pligt til at forlænge opsigelsesvarslet med 2 
måneder ud over det personlige opsigelsesvarsel. 

Stk. 2. 
Hvis årsagen til opsigelsen direkte kan tillægges medarbejderrepræsentanten eller 
forhandleren, bortfalder forlængelsen af opsigelsesvarslet. Det personlige opsigelses­
varsel er dog stadig gældende. Uenighed herom parterne imellem afgøres ved voldgift.

Stk. 3. 
Sker afskedigelsen på grund af arbejdsmangel, bortfalder de 2 måneders forlængelse 
af varslingspligten. Medarbejderrepræsentanten eller forhandleren bør i sådanne 
tilfælde så vidt muligt være blandt de sidst opsagte i den pågældende faggruppe.
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AFTALE OM SOCIALT ANSVAR 

Skolen er omfattet af bestemmelser om det rummelige arbejdsmarked. Skolen og dens 
ansatte har et socialt medansvar for, at svage grupper integreres på arbejdsmarkedet, 
og at alle ansatte, som får nedsat erhvervsevne, kan forblive på arbejdspladsen.
Til personer med nedsat erhvervsevne kan der etableres fleksjob, skånejob eller 
lignende stillinger. 
Eventuelt kan en sådan ansættelse tilrettelægges efter aftale med offentlige myndig­
heder.

AFTALE OM GOD ARBEJDSLYST

Parterne er enige om at fremme den gode arbejdslyst mest muligt for medarbejderne 
under overenskomsten for herigennem at øge trivslen for den enkelte og reducere 
risikoen for sygefravær.

God Arbejdslyst Index Score
GAIS (God Arbejdslyst Indeks Score) er en online platform, hvor man kan måle sin egen 
eller sit teams arbejdslyst baseret på faktorerne fra God Arbejdslyst Indeks. På baggrund 
af resultaterne får man anbefalinger, viden, inspiration og værktøjer til konkret at 
forbedre arbejdslysten.  
GAIS kan bruges til jævnlige, f.eks. årlige arbejdslystmålinger af medarbejdernes 
arbejdslyst. På baggrund af disse målinger udarbejder GAIS-værktøjet anbefalinger til, 
hvad der er mest hensigtsmæssigt at koncentrere det opfølgende arbejde om, og giver 
dermed mulighed for at arbejde systematisk med trivslen.

Krifa stiller værktøjet GAIS gratis til rådighed for de enkelte skoler, der ønsker det. 
Deltagelse er frivillig. 
Ønsker man at købe Krifas hjælp til GAIS-forløb kontaktes Krifa på  
erhvervscenter@krifa.dk.  
Både medarbejdere og den enkelte skole kan ganske gratis selv lave en test på  
www.gais.dk

AFTALE OM KONFLIKTLØSNING

§ 1 	 LEDELSE OG SAMARBEJDE
Stk. 1.	
Overenskomstens parter skal medvirke til, at der sker en løsning af eventuelle 
uoverensstemmelser ud fra et fælles dialogsyn.

Stk. 2.	
Arbejdsgiveren udøver ledelsesretten i overensstemmelse med parternes samarbejds­
syn og indgåede aftaler. 

mailto:erhvervscenter%40krifa.dk?subject=
http://www.gais.dk
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Stk. 3.	
Overenskomstens parter ønsker at fremme et godt samarbejde samt sikre rolige og 
stabile arbejdsforhold. Parterne må ikke anvende kollektive kampskridt og tilstræber i 
samarbejde en fredelig løsning af sociale og faglige spørgsmål.

§ 2 	 KONFLIKTLØSNING VED FAGLIG UENIGHED 
Stk. 1.	
Ved opståede uoverensstemmelser skal der ske lokal forhandling mellem arbejdsgiveren 
og medarbejderen. Parterne på skolerne forpligter sig til at fremme en løsning af 
uenigheden.

Ved konflikter der ikke umiddelbart kan løses ved dialog, anvendes mediation.
Er skolen en del af konflikten forpligter Krifa sig til at finde en mediator.
Det er en forudsætning for mediation, at deltagelse er frivillig og at mediator er upartisk.
Udgifter til mediation afholdes af skolen.
Såfremt mediationen ikke løser konflikten, anvendes overenskomstens almindelige 
konfliktløsningssystem jf. stk.2.

Stk. 2.	
Såfremt der ikke opnås enighed ved den lokale forhandling, kan såvel skolelederen 
som medarbejderne begære afholdt mæglingsmøde gennem sin organisation. 
Skolerne er berettigede, men ikke forpligtede, til at lade sig repræsentere af Foreningen 
af Kristne Friskoler. 
Af hensyn til alle parter forpligter parterne sig til at fremme sagerne således, at de 
påbegyndes og afsluttes hurtigst muligt. Mæglingsmødet bør som udgangspunkt være 
afholdt hurtigst muligt og senest 14 kalenderdage efter fremkomsten til modparten, 
medmindre andet aftales mellem parterne.

Stk. 3.	
Fra mæglingsmødet udfærdiges et protokollat i form af et konklusionsreferat af 
forhandlingerne.

§ 3 	 ANVENDELSE AF DOMSTOLENE
Stk. 1.	
Eventuelle uoverensstemmelser vedrørende overenskomstens overholdelse, som ikke kan 
løses ved lokale forhandlinger eller mægling mellem parterne, henvises til afgørelse i 
Arbejdsretten, når det vedrører overtrædelser af kollektive overenskomster og aftaler. 

Stk. 2.	
Uoverensstemmelser vedrørende forhold omfattet af lovgivning anlægges ved de civile 
domstole, medmindre parterne har aftalt, at den kollektive overenskomst træder i 
stedet for lovgivning, f.eks. aftale om ferie. 
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§ 4 	 KONFLIKTLØSNING VED FORTOLKNING AF OVERENSKOMSTEN
Stk. 1. 	
Ved fornyelse af aftaler og overenskomster, etablering af nye aftaler og overenskomster 
samt fortolkning af overenskomster og aftaler foregår dialogen mellem Foreningen af 
Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening i henhold til fuldmagt fra skolen og Foreningen 
af Kristne Friskoler. Når uoverensstemmelsen vedrører disse ikke kan løses ved 
mægling, henvises afgørelsen til voldgift.

AFTALE OM INDTRÆDEN I OG OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN

§ 1 	 INDTRÆDEN I OVERENSKOMSTEN
Stk. 1.	  
Indtræden i overenskomsten sker ved afgivelse af fuldmagt til Foreningen af Kristne 
Friskoler, der forhandler og fornyer overenskomsten. 

§ 2 	 OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN 
Stk. 1.	
Selv om overenskomsterne er udløbet, er parterne forpligtet til at overholde deres 
bestemmelser, indtil anden overenskomst mellem overenskomstparterne træder i 
stedet.

Stk. 2.	
Såfremt en skole udmelder sig af Foreningen af Kristne Friskoler eller tilbagekalder den 
afgivne fuldmagt, kan opsigelse af overenskomsten alene ske til udløbet af en overens­
komstperiode med 6 måneders varsel.

Stk. 3.	
Opsigelse sker ved skriftlig meddelelse til Kristelig Fagforening og Foreningen af Kristne 
Friskoler.

Dato  

For Kristelig Fagforening	 For Foreningen af Kristne Friskoler

Jane Heitmann	 Mirjam Fibiger Olesen
formand	 formand 
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BILAG C

�SAMARBEJDSAFTALE MELLEM FORENINGEN AF KRISTNE FRISKOLER 
OG KRISTELIG FAGFORENING

§ 1 	 SAMARBEJDSSYN
Stk. 1.	
Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening (herefter benævnt parterne) 
ønsker at fremme et godt samarbejde samt sikre rolige og stabile arbejdsforhold. 

Stk. 2.	
Parterne skal medvirke til, at der sker en løsning af eventuelle uoverensstemmelser  
ud fra et fælles dialogsyn.

§ 2 	 UOVERENSSTEMMELSER MELLEM PARTERNE
Stk. 1.	
Ved opståede uoverensstemmelser på skolerne skal der ske lokal forhandling mellem 
skolelederen og medarbejderen. 

Stk. 2.	
Såfremt der ikke opnås enighed ved den lokale forhandling, kan såvel skolelederen 
som medarbejderne begære afholdt mæglingsmøde gennem sin organisation. 
Skolerne er berettigede, men ikke forpligtede, til at lade sig repræsentere af Foreningen 
af Kristne Friskoler. 
Af hensyn til alle parter forpligter parterne sig til at fremme sagerne således, at de 
påbegyndes og afsluttes hurtigst muligt. Mæglingsmødet bør som udgangspunkt være 
afholdt hurtigst muligt, og senest 14 kalenderdage efter fremkomsten til modparten, 
medmindre andet aftales mellem parterne.

Stk. 3.	
Eventuelle uoverensstemmelser mellem skolerne og Kristelig Fagforening, som ikke 
kan løses ved lokale forhandlinger eller mægling mellem parterne, henvises til 
afgørelse i Arbejdsretten, når det vedrører overtrædelser af kollektive overenskomster 
og aftaler. 

Stk. 4.	
Ved fornyelse af aftaler og overenskomster, etablering af nye aftaler og overenskomster 
samt fortolkning af overenskomster og aftaler, foregår dialogen mellem Foreningen af 
Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening i henhold til fuldmagt fra skolen til Foreningen 
af Kristne Friskoler. 

Stk. 5. 	
Når uoverensstemmelsen vedrører spørgsmål jf. stk. 4 ikke kan løses ved mægling, 
henvises afgørelsen til voldgift.
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§ 3 	 MÆGLING TIL LØSNING AF UOVERENSSTEMMELSE MELLEM PARTERNE
Stk. 1.	
Ved manglende enighed om fortolkning af parternes aftaler og overenskomster kan 
hver af parterne begære mæglingsmøde. Mæglingsmødebegæringen skal indeholde 
en angivelse af den omstridte bestemmelse og organisationens krav til fortolkning samt 
forslag til datoer. Mæglingsmødet bør, som udgangspunkt, være afholdt hurtigst muligt 
og senest 14 kalenderdage efter fremkomsten af begæringen til modparten, medmindre 
der aftales andet mellem parterne. Fra mæglingsmødet udfærdiges et protokollat i form 
af et konklusionsreferat.

Stk. 2.	
Ved manglende enighed mellem parterne angående fornyelse af nærværende aftale, 
aftale om samarbejde og trivsel, overenskomster samt manglende enighed om 
etablering af nye aftaler eller overenskomster, skal der mellem parterne forsøges 
mægling.

Stk. 3.	
Mægling ved uoverensstemmelser i medfør af stk. 2 kan kræves af hver af parterne. 
Dette sker ved en af parterne i enighed udpeget mæglingsmand. Såfremt der ikke 
mellem parterne kan opnås enighed om udpegning af en mæglingsmand, skal der 
rettes henvendelse til Statens Forligsmand om, i henhold til ”Forligsmandsloven”, at 
udpege en mæglingsmand. Omkostningerne til mæglingsmanden deles med halvdelen 
til hver af parterne. Parterne har oplysningspligt overfor mæglingsmanden vedrørende 
det hidtidige forhandlingsforløb. Mæglingsmandens hovedopgave er at formå parterne 
til at opnå forlig. Såfremt der ikke ved mæglingsmandens medvirken kan opnås forlig, 
skal mæglingsmanden udarbejde en rapport om de af parterne fremførte påstande, de 
prøvede forligsmuligheder samt et forsøg på at klargøre det/de afgørende punkter, 
hvor uenighed fortsat består.

§ 4 	 VOLDGIFTSREGLER 
Stk. 1.	
Mellem overenskomstens parter er der aftalt, at der ved behov nedsættes en voldgift til 
afgørelse af de i § 3 anførte uenighedsspørgsmål. 

Stk. 2.	
Kendelser fra voldgiftsretten er endelige og skal følges af aftaleparterne.

§ 5 	 VOLDGIFTSRETTENS SAMMENSÆTNING
Stk. 1.	
En voldgiftsret består af 2 lægdommere fra hver af aftaleparterne samt en formand. 
Formanden for voldgiftsretten skal have juridisk kandidateksamen. Formanden udpeges 
af organisationernes hovedbestyrelser senest 14 dage efter behov herfor er konstateret 
jf. § 4, stk. 1. Såfremt organisationerne ikke kan opnå enighed om en formand skal 
formanden for Arbejdsretten afgøre spørgsmålet. Lægdommerne for Kristelig 
Fagforening skal være medlem af eller ansat i organisationen. Lægdommerne fra 
Foreningen af Kristne Friskoler skal repræsentere en skole omfattet af overenskomsten 
eller være ansat i organisationen.
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§ 6 	 VOLDGIFTSRETTENS VIRKEOMRÅDE
Stk. 1.	
Voldgiftsretten skal træffe afgørelse i sager vedrørende: 
1.	 Fornyelse og indgåelse af aftaler og overenskomster.
2.	 Fortolkning af kutymer, aftaler og overenskomster.

§ 7 	 REGLER FOR BEHANDLING AF SAGER VED VOLDGIFT
Stk. 1.	
Hver af parterne kan fremsætte begæring om prøvelse for voldgift af en fortsat 
uenighed i medfør af § 3. Modparten skal have skriftlig meddelelse herom snarest 
muligt og senest 28 kalenderdage fra mæglingsmødets afholdelse eller modtagelse  
af mæglingsmandens rapport. Begæringen skal udover mæglingsmødeprotokollat 
/-rapport fra mæglingsmanden indeholde en begrundelse for begæringen samt en 
kort fremstilling af det forhold, hvorom der er uenighed og ønskes prøvet. Den anden 
part kan, skriftligt overfor modparten indenfor en frist af 14 kalenderdage fra modtagelse 
af begæringen medinddrage øvrige forhold i mæglingsmødeprotokollat /-rapport fra 
mæglingsmanden. Herefter rettes henvendelse til formanden for voldgiftsretten.

Stk. 2.	
Formanden for voldgiftsretten bør inden 7 kalenderdage efter at begæring i henhold til 
stk. 1 er modtaget fastsætte et tidspunkt for behandling af sagen. Denne berammelse 
skal ske skriftligt. (frist på minimum 39 dage)

Stk. 3.	
Der fremsendes et klageskrift senest 7 kalenderdage efter sagens berammelse efter 
stk. 2. 

Stk. 4.	
Modparten fremsender et svarskrift indenfor en frist af 14 kalenderdage efter modtagelse 
af klageskrift. Yderligere skriftveksling kan ske i form af replik og duplik, der skal afgives 
senest 7 kalenderdage efter modtagelsen af modpartens processkrift. Processkrifter 
skal være modparten og formanden for voldgiftsretten i hænde senest 4 kalenderdage 
inden sagens behandling for voldgiftsretten.

Stk. 5.	
Klageskrift og svarskrift skal indeholde parternes navne, påstand, det retslige grundlag 
for påstanden, anbringender samt angivelse af bevisførelse. Samtidig skal parterne 
anføre forventet tidsforbrug til sagens behandling for voldgiftsretten. Skriftveksling skal 
for at være rettidig fremsendes samtidig til voldgiftsrettens formand og til modparten.

Stk. 6.	
Formanden for voldgiftsretten kan i fornødent omfang tillade afvigelser fra bestemmel­
serne i stk. 2 til stk. 5.

Stk. 7.	
Parterne kan ved skriftlig aftale fravige bestemmelsen i stk. 1. Parterne kan endvidere 
aftale, at sagen afgøres skriftligt og/eller alene af opmanden.
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Stk. 8.	
For voldgiftsretten sker der en mundtlig forhandling, hvorunder der sker fremlæggelse, 
vidneførelse og procedure med skyldig hensyntagen til retsplejelovens regler for civile 
sager.

Stk. 9.	
Voldgiftsrettens afgørelse sker efter votering. Afgørelsen sker skriftligt med angivelse af 
parternes påstande samt en begrundet konklusion. Ved manglende enighed eller 
manglende flertal for en afgørelse, træffes denne af formanden alene, der afgør 
spørgsmålet ved en opmandskendelse. Voldgiftsretten skal tillige afgøre spørgsmålet 
om fordeling af omkostninger – honorar til formanden for voldgiftsretten – ved sagens 
førelse for voldgiftsretten.

§ 8 	 OVERENSKOMSTERNES UDLØB
Stk. 1.	
Selv om overenskomsterne er udløbet, er aftalen stadig gældende, indtil anden 
overenskomst mellem overenskomstparterne træder i stedet.

Stk. 2.	
Parterne skal senest 6 måneder før det tidspunkt, der kan ske opsigelse af overens­
komsten til genforhandling, godkende en forhandlingsprocedure, som skal benyttes. 
Overenskomsten betragtes hermed som opsagt.

Stk. 3.	
Under ekstraordinære forhold kan parternes hovedbestyrelser vedtage generelle 
ændringer med virkning for alle løbende overenskomster.

§ 9 	 OPSIGELSE AF ”AFTALER OM SAMARBEJDE OG TRIVSEL”
Stk. 1.	
Enhver af aftalerne om samarbejde og trivsel kan opsiges med 4 måneders varsel.  
Selv om opsigelsesperioden er udløbet, er aftalen stadig gældende, indtil en ny træder  
i kraft, eller indtil parterne har indgået nye overenskomster.

§ 10 	 FORNYELSE AF ”AFTALER OM SAMARBEJDE OG TRIVSEL”
Stk. 1.	
Ved opsigelse af en af aftalerne om samarbejde og trivsel skal den part, som opsiger 
aftalen, sammen med opsigelsen sende et forhandlingsoplæg til en ny aftale. Hvis den 
ene part ønsker, at en af aftalerne skal udgå helt, skal den opsiges, så den udløber ved 
overenskomstperiodens udløb. Aftaler om samarbejde og trivsel godkendes af 
organisationerne.

§ 11 	� OPSIGELSE AF ”SAMARBEJDSAFTALE MELLEM FORENINGEN AF KRISTNE 
FRISKOLER OG KRISTELIG FAGFORENING” 
Stk. 1. Varsling
Såfremt en af parterne ønsker at opsige samarbejdsaftalen med henblik på gen­
forhandling eller bortfald, skal den pågældende part skriftligt varsle dette over for  
den anden part. 
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Stk. 2. Varslingens indhold 
Varslingen skal angive, om den pågældende part ønsker genforhandling eller bortfald 
af samarbejdsaftalen. Varslingen har ikke i sig selv virkning som en opsigelse. 
Ved ønske om genforhandling, skal det angives, hvilke bestemmelser, der ønskes 
ændret i samarbejdsaftalen, samt begrundelsen herfor. Endvidere skal der vedlægges 
forslag til ny formulering af de bestemmelser, der ønskes ændret. 
Ved ønske om bortfald skal det angives, hvad der er begrundelsen for ønsket om 
samarbejdsaftalens bortfald. 

Stk. 3. Varslingens retsvirkninger
Når varslingen er kommet frem til den anden part, skal der afholdes minimum 3 møder 
mellem parterne med henblik på forhandling om de ønskede ændringer eller ønsket 
om bortfald. Begge parter skal medvirke til, at der bliver tale om reelle forhandlinger. 
Såfremt blot én af parterne ønsker det, skal der medvirke mæglingsmand. Forhand­
lingsmøderne skal være afholdt inden 6 måneder efter, at varslingen er kommet frem til 
den anden part, men kan omvendt ikke kræves afviklet over kortere tid end 6 måneder. 

Stk. 4. Opsigelsens retsvirkninger 
Fastholdes opsigelsen til bortfald, kan samarbejdsaftalen opsiges skriftligt over for den 
anden part til bortfald med 12 måneders varsel. 
Efter udløbet af de 12 måneder bortfalder samarbejdsaftalen, de mellem parterne 
indgåede aftaler om samarbejde og trivsel og de mellem parterne indgåede overens­
komster. Passeres et overenskomstudløb inden for 12 måneders perioden, forlænges 
overenskomstens løbetid uden forhandling, så overenskomsten udløber ved 12 
måneders periodens udløb. 

	  
Haderslev, juni 2024	 Aarhus, juni 2024

Mirjam Fibiger Olesen	 Jane Heitmann
Formand	 Formand 
Foreningen af Kristne Friskoler	 Kristelig Fagforening
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BILAG D

Der udarbejdes et skriftligt tillæg til ansættelseskontrakten, som underskrives i  
2 eksemplarer – et til skolen og et til medarbejderen.

	 FORSLAG TIL FLEKSTIDSAFTALE

Der er i henhold til overenskomstens bestemmelser indgået følgende aftale om  
flekstid for

Navn

Cpr. nr.

Arbejdstid
Der er aftalt en månedlig arbejdstid på 160,33 timer.

Løn
Der udbetales løn i overensstemmelse med den aftalte arbejdstid

Arbejdstidens placering
Den ugentlige arbejdstid er placeret (pauser inkluderet)
Mandag til torsdag 8 – 16
Fredag 8 – 13

Flekstid
Der er aftalt flekstid iht. overenskomstens § 10, hvilket indebærer, at (navn) kan ændre på 
placeringen af den ugentlige arbejdstid inden for følgende rammer:

Fixtid
(navn) skal være på arbejdet
Mandag – torsdag 9 – 15 
Fredag 9 – 12

Fleksregnskab
Der føres særskilt regnskab med plustimer og minustimer i et fleksregnskab.
Fleksregnskabets saldo må variere fra -10 til + 20 timer. Forinden grænse nås tager 
medarbejder initiativ til aftale om afvikling. Aftales afvikling af plustimer med betaling 
skal der beregnes tillæg som ved overarbejde.
Afvikling sker som udgangspunkt ved –fleks eller afspadsering af få timer. Afvikling i 
hele dage kan kun ske efter aftale med nærmeste leder.
Placering af arbejdstid på tillægsbelagte tidspunkter medfører ikke ret til betaling af tillæg.

Underskrift medarbejder	 Underskrift skoleleder 
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BILAG E

	� AFKALDSERKLÆRING VEDRØRENDE OPRETTELSE AF 
ARBEJDSMARKEDSPENSION TIL VISSE ANSATTE

Erklæring oprettet i henhold til bestemmelserne i Overenskomst mellem Foreningen af 
Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening, § 8, stk. 8

Undertegnede	 cpr.nr 

der er ansat på                                                            	 cvr-nr.            
                
erklærer herved, at være bekendt med indholdet af ovenstående Aftale og 
konsekvenserne heraf. 

			   , den                20	  , den                20

Arbejdsgiver		  Lønmodtager

Underskrives i 2 eksemplarer, 1 til arbejdsgiver, 1 til lønmodtager
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BILAG F

BARSEL OG ADOPTION

13 ugers forældreorlov, 
kan overføres til mor. 
Skal holdes inden 
barnet fylder 1 år. 5 uger 
kan udskydes (udskudt 
orlov afholdes inden 
barnet fylder 9 år).

9 ugers øremærket 
forældreorlov. Skal 
holdes inden barnet 
fylder 1 år.

6 UGERS LØNRET 
SOM MOR OG FAR 
FRIT KAN FORDELE.

LØNRET: 10 UGER

LØNRET: 10 UGER

2 uger. Holdes 
i forbindelse 
med fødslen.

5 ugers forældreorlov, 
kan overføres til far. 
Skal holdes inden barnet 
fylder 1 år. Kan udskydes 
(udskudt orlov afholdes 
inden barnet fylder 9 år).

9 ugers øremærket 
forældreorlov. Skal 
holdes inden barnet 
fylder 1 år.

8 uger. Skal holdes 
inden for de første 
10 uger efter fødslen. 
Kan overføres til far.

2 uger. Holdes 
i forbindelse 
med fødslen.

FRAVÆR- OG 
DAGPENGERET:

FRAVÆR- OG 
DAGPENGERET:

32 UGERS FRAVÆRSRET, HVORAF FØLGENDE 
ER MED DAGPENGERET:

Fraværsret

Dagpengeret

Lønret

6 ugers fraværsret, 
hvoraf 4 uger er 
med dagpengeret.
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God arbejdslyst

Krifa
T: +45 7227 7227

erhverv@krifa.dk

www.krifa.dk
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